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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y
LINEA DE CARRERA DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 - HOSPITAL REGIONAL CUSCO

l. OBJETIVO

Desarrollar el concurso para Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de los/las
servidores/as nombrados/as de la Unidad Ejecutora 402- Hospital Regional Cusco, Sujetos al
régimen laboral del decreto legislativo N° 276, ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector pablico, asi como del personal de la salud, comprendidos dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, con sujecion a los principios de
legalidad, de imparcialidad, de mérito y de derecho laboral previstos en la ley N° 28175, ley marco
del empleo publico.

Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servidores/as publicos a asumir
funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del personal que participe
en el proceso.

IL. FINALIDAD

Establecer los mecanismos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso del
concurso para Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera para coberturar las plazas
vacantes presupuestadas en la unidad ejecutora 402- Hospital Regional Cusco - en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 276, ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector pblico y reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-pcm y
la ley n° 23536, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2004-sa y el literal c) del
numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba
el presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2021.

. ALCANCE

El alcance de la presente base administrativa es para los integrantes de la Comisién de Concurso
Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de Ia Unidad Ejecutora 402-
Hospital Regional Cusco; asi como para los/las servidores/as administrativos/as nombrados/as, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y para el personal de la salud nombrado/a,
comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 de la Unidad Ejecutora -402
Hospital Regional Cusco.
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perg.

Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ja Funcién Publica.,

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion piblica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28411, Ley General el Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria,

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

LEY N° 31084, Ley de Presupuesto de ejercicio fiscal 2021

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera  Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de Ia Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Pablico.

Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-
EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de Jos Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico.

Resolucién de Sala Plena N* 008-2020-SERVIR/TSC.

Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud y su modificatoria Resolucién Secretarial N°069-2021
MINSA

Resolucion Secretarial N° 072-2020-MINSA, que aprueba el Cuadro para Asignacion del
Personal Provisional de Ia de la Unidad Ejecutora 402 — Hospital Regional del Cusco.

Resolucion Directoral N° 234-2021-MINSA-HRCIUGRH que autoriza en el presente ejercicio
fiscal 2021, Ia convocatoria al Concurso Interno de Ascenso , Cambio de Grupo
Ocupacional y Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 402 — Hospital Regional del Cusco.

Resolucién Directoral N° 483-2020-MINSA-HRC!UGRH La misma que resuelve aprobar [a

adecuacion de cargos a partir del cumplimiento de requisitos establecidos en |a RM. 451-
2020/MINSA.



V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1  GENERALIDADES:

5.1.1 Definiciones:

Para efectos de Ia aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Carrera Administrativa - Es e conjunto de principios, normas y procesos que regulan el
ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores pUblicos que, con caracter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Piblica.

b) Grupo Ocupacional.- Los Grupos ocupacionales permiten organizar a los servidores a
razon de su formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Son tres: profesionales, técnicos y
auxiliares,

c) Cambio de Grupo Ocupacional. - Es la accién del personal con la cual el servidor publico,
que se encuentra dentro de un grupo ocupacional (profesional, técnico o auxiliar), mediante
concurso interno de méritos, ocupara una plaza del grupo ocupacional superior al que pertenece.

El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y Ia
especialidad adquirida; se efectia teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los
intereses del servidor. Procede a peticion expresa de parte, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos conforme al reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asi como Ia existencia de
plazas vacantes en el nivel de inicio del grupo ocupacional al cual postula o excepcionalmente en el
equivalente,

El cambio de grupo ocupacional toma en cuenta las necesidades de la institucion y los intereses del
personal. Se implementa en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

Solo cuando el servidor de carrera haya alcanzado el nivel mas alto dentro de su grupo ocupacional
podra solicitar la progresion a través del cambio del grupo Ocupacional, debiendo iniciar, de resultar
favorecido en el concurso respectivo, por el primer nivel del grupo ocupacional al que postulo.

d) Linea de Carrera.- Se considera cambio de linea de carrera desarrolio profesional en el
sector publico de aquellas profesiones de salud que estan comprendidas en la Ley. N° 23536, Ley
que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de Ia

» nombrado en una linea de carrera, en cumplimiento a los requisitos
previstos en la ley N° 30637 y en la presente norma, cambia a ofra linea de carrera profesional
dentro del mismo grupo ocupacional en el que se encuentra,

profesionales de la salud el marco legal o régimen especial regulado por la Ley N° 23536 - Ley que
establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud y
su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 00119-83- PCM; y, para los técnicos y
auxiliares de la salud, la Ley N° 28561 — Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares
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asistenciales de la salud y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-
MINSA.

a) Reclamo.- Es |a expresion de insatisfaccién 0 disconformidad ante la evaluacién de su File
personal (curricula, tiempo de servicio y desemperio), sustentado con documentos probatorios. La
misma que podré efectuarse de manera fisica, a través de las vias correspondientes.

5.1.2  Podra postular al presente concurso para Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera
aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos del Perfil del cargo establecido en el
Manual de Clasificacién de Cargos y sus modificatorias.

9.1.3  Para llevar a cabo el presente concurso para Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de
Carrera se requiere la existencia de plazas vacantes debidamente presupuestadas y cuyo
cargo se encuentre contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP - P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigentes.

9.1.4 Elproceso esta a cargo de la Comision del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Linea de Carrera de Ia Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional Cusco,
conformada mediante Resolucion Directoral N° 234-2021-MINSA-HRC/UGRH que autoriza
en el presente ejercicio fiscal 2021, Ia convocatoria al Concurso Interno de Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 402 — Hospital
Regional del Cusco.

5.1.5 El Concurso para Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera se desarrollara
conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, objetividad, imparcialidad,
presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

5.1.6  No podran participar en el proceso de concurso para Cambio de Grupo Ocupacional y Linea
de Carrera:

a) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de Ia salud contratados/as por
reemplazo o suplencia temporal.

b) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de Ia salud nombrados/as que se
encuentren prestando servicios en Ia condicion de destacados/as.

c) Los profesionales de la salud que se encuentren realizando el residentado médico en la
Sede Docente de la Unidad Ejecutora 402- Hospital Regional Cusco.

d) Los/las servidores/as administrativos/as nombrados/as que ostenten cargos de funcionarios
en los niveles remunerativos F-1,F-2yF-3.

5.1.7 Son causales de descalificacion automatica.

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demés documentacion segun las
formalidades establecidos (lugar, fecha, horarios, entre otros)

¢) Ocultar informacién o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con alglin signo de
alteracién en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias
administrativas para el inicio de las acciones legales que correspondan,

d) Presentarse a mas de un cargo




e) La documentacion presentada no debers tener borraduras manchas, ni enmendaduras, ni

f)  Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

52  DELAUNIDA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS HOSPITAL REGIONAL cusco

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos del Hospital Regional del Cusco participa en el
desarrollo del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera,
desemperiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a Ia Comision del Concurso Interno de
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de |3 Unidad Ejecutora 402-
Hospital Regional Cusco.

b) Proporcionar a la Comision del Concurso la relacion de plazas vacantes presupuestadas
o~ vigentes a la fecha, indicando el cargo y drgano, asi como poner a disposicion los legajos de
los/las servidores/as incursos en el presente proceso.

c) Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comision, sobre Ia situacion laboral,
administrativa y/o legajo personal de los/las postulantes, de ser necesario.

\ d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del
Concurso.

\| 53  RESPECTOALA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE
1 GRUPO OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA.
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5.3.1

De las funciones de la Comision:

En adicion a las funciones estipuladas en la Resolucion Directoral N°234-2021-MINSA-HRC/UGRH
la Comision tendra las siguientes funciones:

a)
b)

5.3.2

Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el de sus funciones.

Publicar la relacién de plazas vacantes, conforme a lo informado por la Unidad de gestion
de Recursos Humanos del Hospital Regional Cusco

Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso, desde la
instalacion a la conclusion.

Declarar desierta la plaza en el caso de que ningln postulante redna los requisitos y/o no
alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en las
Bases Administrativas durante Jas diferentes etapas de concurso.

Actuaciones como Organo Colegiado

La Comision acttia como organo colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los articulos
106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

5.3.3

a)

Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de [a Comisién

Los/las integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y
calificacion del/ de la postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales
previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Los Veedores que formaran parte de las reuniones pactadas por la comisién para las
distintas etapas del concurso, deberan estar debidamente acreditados.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas

Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran
la Comision.

En relacion al tiempo de servicio, los contratos por Locacion de servicios SNP, o haber
laborado en entidades privadas no seran considerados como tiempo de servicio al Estado
por no corresponder,

Los miembros de Ia Comision, estan impedidos de:

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién aque tenga acceso en el
Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera.
Ejercer o someterse a influencia parcializada en Ia evaluacion de los postulantes.

Rechazar liminarmente las solicitudes.



5.3.4. Plazas aprobadas para el Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de la
Unidad Ejecutora 402 - Hospital Regional Cusco

(Se adjunta nomina)
VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Fases del concurso para cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera:

a) Publicacion
b) Presentacion de solicitud (FUT)
c) Evaluacion de requisitos minimos para participar en el cambio de grupo ocupacional y
cambio Linea de Carrera: (presentar en sobre o folder rotulado)
* Solicitud de Inscripcion (Anexo 1)
* Declaracion Jurada (Anexo 2)
* Hoja Resumen del Postulante (Anexo 3)
d) Evaluacion de la valoracién de los siguientes factores:
*  Evaluacion curricular:
* Tiempo de servicio
* Desempefio laboral
* Prueba de Conocimientos
e) Publicacion de Resultados Finales.
f) Remision del Informe Final,

6.1  DELACONVOCATORIA

La convocatoria al proceso para el Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera, sers

realizada por la Comisién ¥ sera publicada via Pagina Web de |a Unidad Ejecutora 402 - Hospital
Regional Cusco y vitrina de Ia unidad de Gestién de Recursos Humanos.

Los/las postulantes podrén hacer las consultas Que estimen pertinentes, Unicamente durante |a
etapa de convocatoria, con documento dirigido a Ia comision; Las respuestas a las consultas son
aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

6.1.1  Contenido del Aviso de Convocatoria:
El aviso de convocatoria contiene:
a) Publicacion de plazas vacantes, precisando Ia denominacion del cargo a concursar, 6rgano.

b) Bases Administrativas del Concurso para Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera
de la Unidad Ejecutora 402- Hospital Regional Cusco

c) Cronograma de actividades del proceso de Concurso para Cambio de Grupo Ocupacional y
de Linea de Carrera

d) Anexos:

Anexo 1 Solicitud de inscripcion
Anexo 2 Declaracion Jurada
Anexo 3 Ficha referencial de Datos
Instrumentos de calificacion,



6.1.2  Cronograma del Proceso de Seleccion.

PUBLICACION DELASBASESY | 13/07/2021 | 8:00 (PAGINA WEB DE LA COMISION
CONVOCATORIA INSTITUCION Y VITRINA DE
UGRH) CONCURS
0
PRESENTACION DE 14/07/2021 | DE 9:00 A 13:00 MESA DE
OBSERVACIONES Y PARTES HRC
PROPUESTAS DE MEJORA DE
LAS BASES
PUBLICACION DE BASES 15/07/2021 11:00 (PAGINA WEB DE LA COMISION
INTEGRADAS INSTITUCION Y VITRINA DE
UGRH) CONCURSO
ACTUALIZACION DE LEGAJOS | 16 Y 19 DE JULIO | DE 8:00 A 1300 (MESA DE INTERESAD
Y SOLICITUD DE INSCRIPCION 2021 PARTES DE LA INSTITUCION) | 0S
DE POSTULANTES
EVALUACION DE LA HOJA DE 20/07/2021 | 8:00 A 13:00 (JEFATURA COMISION
& VIDA' Y REQUISITOS UGRH) DE
CONCURSO
PUBLICACION DE APTOS Y 21/07/2021 15:00 Hrs.(PAGINA WEB DE LA | COMISION
DESCALIFICADOS INSTITUCION Y VITRINA DE
UGRH) CONCURSO
EVALUACION DE 22/07/2021 | 12:00 Hrs.(SALA COMISION
CONOCIMIENTOS SITUACIONAL) DE
CONCURSO
Y PUBLICACION DE 23/07/2021 | 14:00 Hrs. (PAGINA WEB DE LA | COMISION
| RESULTADOS INSTITUCION Y VITRINA DE
UGRH) CONCURSO
PRESENTACION DE 26/07/2021 [ DE 10:00 A 13:00 INTERESAD
RECLAMOS PRESENTACIONDE FUTAL | 0S
PRESIDENTE DE COMISION
ABSOLUCION DE RECLAMOS 2710712021 | 10:00 CON PRESENCIA FISICA | COMISION
DEL INTERESADO DE
o\ CONCURSO
~ \\\ PUBLICACION DE 30/07/2021 14:00 Hrs (PAGINA WEB DE LA | COMISION
\\} RESULTADOS INSTITUCION Y VITRINA DE
UGRH) CONCURSO
PUBLICACION DEL INFORME 02/08/2021 [ 12:00 (MESA DE PARTES) COMISION
FINAL DE
L CONCURSO |

6.2  DELAINSCRIPCION

/52 ' \ Unidad Ejecutora 402 - Hospital Regional Cusco.



Modelo de rétulo que vaen la parte frontal del file:

@ﬁores:
Comision de Concurso Interno de Méritos para, Cambio de Grupo
Ocupacional y Linea de Carrera.
UNIDAD EJECUTORA 402 - Hospital Regional del Cusco
PRESENTE.
Apellidos y Nombres: ...
Proceso al que Postula Marca con Aspa  (X).

- Cambio de Grupo Ocupacional ()

- Cambio de linea de carrera

- Cargo y Nivel al que Postula

CARGO: vt ssmmsesmmsensstsssscy

- NOTA: NO SE ACEPTARA, BAJO NINGU NA CIRCUNSTANCIA LA INCLUSION DE
DOCUMENTOS ADICIONALES LUEGO DE EFECTIVIZARSE LA INSCRIPCION.

6.21 Requisitos para postular

El postulante deber cumplir con los siguientes requisitos:

6.2.1.1 Requisitos minimos exigidos

a) Solicitud de Inscripcion (Anexo 1)

b) Declaracion Jurada (Anexo 2)

c) Hoja Resumen del Postulante (Anexo 3)

d) Para los postulantes al cambio de grupo ocupacional el postulante debe encontrarse
en el nivel mas alto (A) de su Grupo Ocupacional al que pertenece.

a) Formacion general

* Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la
permanencia al grupo.

e Para el caso de los postulantes al Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de
profesionales asistenciales deberan acreditar haber realizado el SERUMS o su equivalente
con resolucion, antes del 14 de mayo del 2021,

* Para el caso de los postulantes al Ccambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de

* En el caso de ser especialista contar con el titulo de especialista y registro nacional de
especialidad.

* Contar con la habilitacién vigente (Qriginal y/o fotocopia fedateada vigente no mayor de 3
meses) en caso de profesionales asistenciales y administrativos.




b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera.

El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo
ocupacional de procedencia.

Personal Administrativo se considerara el tiempo minimo de permanencia en cada uno de los
niveles de los grupos ocupacionales:

. Grupo Ocupacional Profesional: Tres (03) afios en cada nivel:

. Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) aos en cada uno de los dos primeros niveles y tres
(03) afios en cada uno de los restantes;

. Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres
(03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de los
restantes.

Profesionales y técnicos de la salud cinco (05) afios en cada nivel. Asimismo, para los profesionales
de la salud se les considerara como tiempo de servicios los prestados en el SERUMS o sy
equivalente, asi como en el residentado.

Para el caso de personal de Ia salud técnico y auxiliar asistencial aplica el mismo tiempo de
permanencia que en el caso del personal administrativo.

c) Capacitacién minima

d) Examen de Conocimientos: En el caso de los servidores que postulen se proceders a
tomar una prueba de conocimientos

La prueba de conocimientos sera escrita, la nota minima aprobatoria se considerara de 60 puntos
(60/100), La misma que ser4 multiplicada por el factor correspondiente (0.30), los postulantes que
hayan obtenido nota por debajo de los 60 puntos se les asignara un factor de 0.15.

e) Desempefio laboral:

Desempeio laboral, Cuya evaluacion corresponders a |a inmediata inferior de I3 gradacion valorativa
més alta fijada por la norma pertinente. Dicha evaluacién sera resultante de promediar las

efectuadas durante el tiempo de permanencia en el nivel de carrera comprendido en el periodo
enero - junio 2021



Una vez cumplidos los requisitos minimos exigidos: el/la postulante queda habilitado para intervenir
en el concurso de Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera.

La Comision revisara si los/las postulantes al Concurso, cumplen con lo declarado en el Anexo 2 y
Anexo 3.

APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos exigidos

DESCALIFICADO: Postulante que omita la presentacién de uno de los anexos adjunto a la presente
base administrativa,

6.3  EVALUACION DE EXPEDIENTES

Para el presente Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera se tomaran en
Cuenta los siguientes factores de seleccién y calificacion en el proceso de evaluacion:

6.3.1 Factores y puntajes:

El concurso comprendera I calificacion de tres factores:

MERITOS Y CAPACIDADES PUNTAJE
Evaluacion curricular 0a100 puntos
Examen de conocimientos 0a 100 puntos

Tiempo de Servicio 0a 100 puntos

Desempefio Laboral 0a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes
de ponderacion:

GRUPO EVALUACION | EVALUACION DE TIEMPO EVALUACION
OCUPACIONAL | CURRICULAR CONOCIMIENTOS | DE DE
SERVICIO | DESEMPENO
PROFESIONAL 0.30 0.30 0.30 0.10
TECNICO 0.30 0.30 0.30 0.10
AUXILIARES 0.30 0.30 0.30 0.10

6.4  EVALUACION

Comprende Ia evaluacion objetiva de

documentacion que obra en el legajo del postulante. El puntaje méximo de las etapas de evaluacion
es de 100 puntos, distribuidos d

6.4.1

Los estudios de formacién g

Formacion General

expedidos de acuerdo a ley.

€ acuerdo al detalle siguiente:

los postulantes, |a

que se realiza en funcién a Ia

eneral son aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos




1. En esta etapa se evaluaré el cumplimento del perfil presentado por parte del/de |a
postulante (profesionales y técnicos de la salud y administrativos), el puntaje méaximo que
puede obtener es de cien (100) puntos.

2, Para efectos de Ia acreditacion de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas, constancias
de participacion o asistencia emitida por la institucién Capacitadora.

3. Los criterios de evaluacién son los siguientes:

a) Titulo y/o grados universitarios

Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero validados deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SERVIR,

El factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a |a siguiente Tabla:

Titulos y grados universitarios

Puntaje no acumulable
maximo 60 puntos

]
Bachiller | - ]

| D[ Maestria (titulo o constancia de egresado
Doctoradotitulo o constancia de eq
Puntaje no acumulable maximo 60 puntos

La capacitacion a través de los cursos debera estar relacionada con el puesto al que concursa,

b) Capacitacion

No deberan tener una antigiiedad mayor de cinco (05) afios.




c) Los Méritos

Los méritos, reconocimientos ylo felicitaciones de los profesionales de la salud seran evaluados de
acuerdo a la siguiente tabla:

MERITOS (puntos acumulables) l 1lmpa[u xﬁtog)

Por cada documento de mérito (R.D.) otorgado por la institucion, hasta un

maximo de 01 punto, (total mé&ximo 6 puntos) 6
Por cada documento de mérito (memorando u oficio) otorgado dentro de 4
Jﬁinsﬁmcién, hasta un maximo de 01 punto, (total méaximo 4 puntos) ]

d) Docencia (profesionales)

La docencia se acreditara con los documentos correspondientes y/o certificado de tiempo de
servicios prestados, en el que se consignara las fechas de inicio y término de cada categoria. En
ese sentido, se procedera a evaluar de Ia siguiente manera:

- DOCENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULADOS)
J:ROFESOR PRINCIPAL S Puntos por afio de servicio
PROFESOR ASOCIADO 2 Puntos por afio de servicio
PROFESOR AUXILIAR O JEFE DE PRACTICAS 1 Puntos por afio de servfcﬂ

e) Produccién cientifica (profesionales)

Corresponde evaluar de Ia siguiente manera

PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 puntos Puntaje (maximo
acumulables) 05 puntos)
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, 2
A | publicaciones de certamenes cientificos (02 puntospor cada trabajo)
_ Trabajos o articulos cientificos acreditados ante 1
N B| dependencias de| Ministerio de Salud (01 punto porcada trabajo)

6.4.2 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Se tomara en cuenta I evaluacién de desemperio y conducta laboral del | semestre del afio 2021,
Se considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada servidor y es valorado

iente forma, méximo 10 puntos (0.10).

Factor de Conversién
0.10




6.4.3 TIEMPO DE SERVICIO

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacion maxima
es de 100 puntos, considerando un maximo de 25 afios de servicio multiplicado por 4: (los 100
puntos obtenidos seran multiplicados por el factor 0,30,

6.4.4. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Se tomara en cuenta la evaluacion escrita de conocimientos de acuerdo al grupo
ocupacional al que postula, se calificara de la siguiente manera

Puntaje Obtenido Factor de Conversion
{iisitrmesenmnee ) 0.30

6.5 Bonificacion

Personas con discapacidad: De conformidad con el articulo 36° de la Ley 28164, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15 %) del puntaje total obtenido, previa calificacion
y registro conforme el art. 11 de la precitada Ley.

VI PRESENTACION DE RECLAMOS
7.1 SOBRE LOS RECLAMOS

‘\_\ Los reclamos seran dirigidos a la comision a través de la Mesa de Partes por escrito, dentro del
plazo establecido en el Cronograma, en el horario de 08:30 a 13:00 horas y en dias habiles.

X
O

Los reclamos seran absueltos por la Comision del proceso del Concurso Interno de Cambio de
Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional del Cusco.

La Comision de resolvera, los reclamos presentados, siendo los mismos, publicados con los
resultados de FUNDADO o INFUNDADO en |a pagina web institucional.

V. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el/la postulante
en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacion, siendo la nota minima aprobatoria
de sesenta (60) puntos.

En caso de empate en e puntaje final, para establecer el orden de prelacion en el cuadro resultados
finales, la comision procedera del siguiente modo:

1. Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional.

3 En caso de igualdad en e grupo ocupacional, sera considerado aquel que tenga mayor
tiempo de servicios al Estado.
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Una vez culminadas [a Etapa de evaluacion se publicara el cuadro con los resultados finales a
través del portal web de la institucion.

81  DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO

Concluido el concurso plblico, la Comisién remitiré el informe final g |a Direccion Ejecutiva de la
institucion, adjuntando [os siguientes documentos:

a) Bases del concurso
b) Cronograma de actividades
c) Actas de reuniones de trabajo
d) Acta final del concurso

) Cuadro de méritos.

@

IX. DISPOSICIONES FINALES

91 Los aspectos que no esten previstos en estas bases, seran resueltos por la comisién del
concurso, dejando constancia en ef acta de los acuerdos tomados. Se aplicara supletoriamente Io
previsto en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

General de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Regional Cusco, mediante contro| posteri
verificara la veracidad de los documentos Presentados por el postulante ganador. En el caso de

9.3  Concluido el concurso de cambio de grupo ocupacional y Linea de Carrera, la Oficina
or,

e evidenciarse que haya ocultado, ylo presentada informacion falsa, distorsionada; y/o con signos de

alteracion en cualquier etapa del concurso se declarara la nulidad del ascenso; sin perjuicio de ello,
se dara a conocer a |as instancias administrativas respectivas para el inicio de |as acciones legales
que correspondan.

96  Ella Postulante es responsable de realizar g seguimiento de |a publicacion de Jog
resultados parciales y finales del presente Proceso de acuerdo a cronograma establecido.

9.7 La Comision cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre la materia,

GOBIERNO REGloN%E%u@
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ANEXO 1

ASUNTO: SOLICITO INSCRIPCION EN EL CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA

Sefiores de la Comisién de Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera
de la Unidad Ejecutora 402- Hospital Regional Cusco.

(Nombres Apelhdos) identificado  con DNI
L L servidor de carrera con el cargo de (que actualmente ocupa)...... ... ... ..

nivel remunerativo  (que corresponda......................, de la (Organo o unidad organica)... ... .....
. e s, CON- €l Debido respeto me presento y expongo:

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las disposiciones y
procedimientos previstos en las bases del concurso interno de Cambio de Grupo Ocupacional y
Linea de Carrera, al cual me someto plenamente y caso de resultar ganador me comprometo a
tomar posesién del cargo, dentro de los plazos que se establezca; habiendo actualizado mi legajo
personal a fin de que facilite la evaluacion de los factores.

Por lo expuesto:

Solicito a usted se sirva admitir mi postulacion al proceso de concurso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Linea de Carrera.

Cusco,...... julio del 2021

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS:
b



ANEXO 2

DECLARACION JURADA
s U SUSOHO identificado  con PN
| G A—— » CON OGN 18Ga € ... , Distrito......... ...
., Provincia............. Departamento... .. ...

DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:
a) Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276.
b) Encontrarse en el nivel A de su Grupo Ocupacional al que pertenece.

c) Cumplir con el perfil al cargo que postula de acuerdo al Manual de Clasificacion de Cargo.

Cusco,....... de julio del 2021

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI...



\
R

o,
o
b1

ANEXO 3

CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA DE LA UNIDAD
EJECUTORA 402 - HOSPITAL REGIONAL cusco

FICHA RESUMEN

l. DATOS PERSONALES
L N L ]
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
[ Lugar ) ‘ Dia /mes/afio L
NACIONALIDAD: F ]
ESTADO cww:[ J
N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | 1
DIRECCION: Avenida/Calle N Dpfo.
CIUDAD: ‘
DISTRITO: ’ ‘,
TELEFONO FIJO: { CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:



CORREO ELECTRONICO: ‘

i

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

HABILITACION: g NO
REGISTRO N° [ ]

LUGAR DELREGISTRO: [ ]
SERUMS (SIAPLICA) SI  NO  N°RESOLUCION SERUMS i

Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD El postulante es discapacitado:

S N°® REGISTRO:
Ny . FORMACION ACADEMICA
J% (En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones ylo Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el cargo al cual se postula),
l—_ r
) - Universidad, , Estudlosl Fecha de
Titulo Especialidad Instituto o Cluqadf Realizados Extensiéndel
(1) COlegiO Pais desde fhé_l'sta T"UfO(2)
(meSIaHO) {mesf’aﬁo)
Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Técnicos
Secundaria | | ]
Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si estg en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBUGATOR!O}




ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: (consignar cursos Y capacitacion de los 5 Gltimos anos)

Concepto

Especialidad

Institucion

Ciudad /

Estudios Realizados
desde / hasta mes /
afio
(total horas)

Pais

Fecha de

extension del

titulo
(mes/aiio)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
|_Especializacion

Concepto

Especialidad

Institucién

Ciudad /

Estudios Realizados
desde / hasta mes /
afo
(total horas)

Pais

Fecha de
extensién del
titulo
{mes/afio)

Cursos y/o
capacitacion

Cursos ylo
|_capacitacion

Cursos ylo
N\ |_capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos ylo

3 capacitacion
Cursos ylo
capacitacion

v,

EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros la experiencia laboral en orden cronolégico y
una breve descripcion de |a funcién desempefiada.

Organoy Unidad
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CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO INTERNO DE CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA DEL
PERSONAL NOMBRADO DEL HOSPITAL REGIONAL DEL

FINAL

CUSCO
ACTIVIDAD FECHA | HORA - LUGAR RESPONSABLE
PUBLICACION DE LAS BASES Y | 13/07/2021 | 8:00 (PAGINA WEB DE LA COMISION DE
CONVOCATORIA INSTITUCION Y VITRINA CONCURSO
UGRH)
PRESENTACION DE 14/07/2021 | DE 9:00 A 13:00 MESA DE
OBSERVACIONES Y PARTES HRC
PROPUESTAS DE MEJORA DE
| LAS BASES
PUBLICACION DE BASES 15/07/2021 | 11:00 (PAGINA WEB DE LA COMISION DE
INTEGRADAS INSTITUCION Y VITRINA CONCURSO
| UGRH)
ACTUALIZACION DE LEGAJOS | 16'Y 19DE | DE 8:00 A 13.00 (MESA DE INTERESADOS
Y SOLICITUD DE INSCRIPCION | JULIO 2021 | PARTES DE LA INSTITUCION)
DE POSTULANTES
EVALUACION DE LAHOJADE | 20/07/2021 | 8:00 A 13:00 (JEFATURA COMISION DE
VIDA Y REQUISITOS ' UGRH) CONCURSO
PUBLICACION DE APTOS Y 21/07/2021 | 15:00 Hrs.(PAGINA WEB DE LA | COMISION DE
DESCALIFICADOS INSTITUCION Y VITRINA CONCURSO
UGRH)
EVALUACION DE 22/07/2021 | 12:00 Hrs.(SALA COMISION DE
CONOCIMIENTOS SITUACIONAL) CONCURSO
PUBLICACION DE 23/07/2021 | 14.00 Hrs. (PAGINA WEB DE LA | COMISION DE
RESULTADOS INSTITUCION Y VITRINA CONCURSO
UGRH)
PRESENTACION DE 26/07/2021 | DE 10:00 A 13:00 INTERESADOS
RECLAMOS | PRESENTACION DE FUT AL
PRESIDENTE DE COMISION
ABSOLUCION DE RECLAMOS | 27/07/2021 | 10:00 CON PRESENCIA FISICA | COMISION DE
DEL INTERESADO CONCURSO
PUBLICACION DE 30/07/2021 | 14:00 Hrs (PAGINA WEB DE LA COMISION DE
RESULTADOS INSTITUCION Y VITRINA CONCURSO
B UGRH)
PUBLICACION DEL INFORME 02/08/2021 | 12:00 (MESA DE PARTES) COMISION DE

CONCURSO
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RELACION DE CARGOS PARA PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL LINEA DE CARRERA 2021

0:;; l mme::_ruzlcom:ggpuz' CARGO s SRl | A':; f‘p lmw‘fﬁfﬁn. -
PROFESIONALES DE LA SALUD

1 189364 101568 |CIRUJANO DENTISTA DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA CD-V 65
2 000125 244461 |MEDICO CIRUJANO DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIDADES MC-1 15
9 000049 278564 |MEDICOI UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS MC-1 15
4 000603 211010 |MEDICO | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES MC-1 15
5 189055 144784 |MEDICO | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA MC-1 15
6 000068 278563 |MEDICO CIRUJANO DEFPARTAMENTQ DE CIRUGIA ESPECIALIDADES MC-1 15
7 000604 278566 |MEDICO | DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIDADES MC-1 15
8 193505 279047 |MEDICO | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA MC-1 15
9 191428 132481 |MEDICO Il DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES MC-1 15
10 189718 41159  |MEDICO I DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES MC-5 18
11 189308 278981 |MEDICO IV DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA MC-5 19
12 193457 278575 |MEDICO CIRUJANO GENE|DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES MC-5 19
13 189187 216804 |MEDICO || DEPARTAMENTO DE GINECOOBSTETRICIA MC-§ 19
14 189292 278560 |MEDICO Il DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES MC-5 19
15 189450 240031 |MEDICO I DEPARTAMENTO DE GINECOOBSTETRICIA MC-§ 18
16 189454 278574 |MEDICO Il DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES MC-5 19
17 189708 278570 |MEDICO I DEPARTAMENTO DE ANALGESIA MC-5 19
18 189375 278563 |MEDICO IV DEPARTAMENTO DE GINECOOBSTETRICIA MC-5 19
19 193720 283072 |ENFERMERA/O DEPARTAMENTO ENFERMERIA ENF-10| 10
20 | 189177 377567 |ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENF-13| 13
21 191386 198553 |ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENF-13| 13
22 189273 268860 |ENFERMERA/Q DEPARTAMENTO ENFERMERIA ENF-14 14
23 189446 295901 |ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENF-14 | 14
24 189652 293874 |ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENF-14| 14
25 189657 179597 |ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENF-14| 14
26 189668 320411 |ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENF-14 | 14
27 193726 OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA SERVICIO DE OBSTETRICIA 0BS- 1

28 189110 241230 |OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINEGO OBSTETRICIA SERVICIO DE OBSTETRICIA OBS.V 5

29 189135 263655 |BIOLOGO IV DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO | gps.yy| 27
10 193542 240960 |TECNOLOGO MEDICO EN |DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO T™-1 71
31 189149 327302 |TECNICO ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO G5V 53

PLAZAS ASISTENCIALES

32 189856 316144 |ASISTENTE EN SERVICIQ§DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SPE PE
33 189922 263675 |ASISTENTE EN SERVICIOYDPEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SPE PE
34 190168 377266 |ASISTENTE EN SERVICIO§DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SPE PE
35 190211 402554 |ASISTENTE EN SERVICIODEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SPE PE
36 | 190216 397791 |ASISTENTE EN SERVICIO§DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SPE PE
a7 190682 223935 |ASISTENTE EN SERVICIO§DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SPE PE
38 191281 269862 |ASISTENTE EN SERVICIQfDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SPE PE
39 | 19134 262751 |ASISTENTE EN SERVICIO§DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SPE PE
40 190850 ESPECIALISTA EN SALUD |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SPE PE
41 190160 267229 |TECNICO ASISTENCIAL |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA STA TA
42 190311 288429 |TECNICO ASISTENCIAL |UNIDAD DE MANTENIMIENTO AREA DE ELECTRICIDAD STB TB
43 190581 402619 |TECNICO ASISTENCIAL |DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO SERVICIO DE FARMACIA STA TA
44 190926 362209 |TECNICO ASISTENCIAL |DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO SERVICIO DE FARMACIA STA TA
45 190484 398017 |TECNICO EN ENFERMERI{DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STA TA
46 191078 313139 |TECNICO EN ENFERMERI{DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STA TA
47 191009 364368 |TECNICO EN TRANSPORTIUNIDAD DE MANTENIMIENTO AREA DE TRANSPORTES STA TA
48 190140 25044 CONDUCTOR DE AMBULA|UNIDAD DE MANTENIMIENTO AREA DE TRANSPORTES STA TA
49 191260 118246 |TECNICO ASISTENCIAL |UNIDAD DE MANTENIMIENTO SERVICIO DE LAVANDERIA STA TA
50 191105 41086 |TECNICO EN ENFERMERI{DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STC TC
51 190279 397777 |TECNICO EN ENFERMERI{DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STC TC
52 1912568 398072 |TECNICO EN ENFERMERI{DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STC TC
53 191280 407416 |TECNICO EN LABORATOR|DEPARTAMENTQ DE APOYO AL DIAGNOSTICO SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO STB TB
54 191358 267231 |TERAPISTA | DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA STB B
55 190820 315938 |TECNICO ASISTENCIAL |UNIDAD DE MANTENIMIENTO AREA DE GASFITERIA STB B
56 189058 270029 |TECNICO EN ENFERMERI{DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STC TC




RELACION DE CARGOS PARA PROCESO DE CAMBIO D

E GRUPO OCUPACIONAL LINEA DE CARRERA 2021

0:';2;1 coma:a s mmfl?s_ S CARGO ORGAND SERVICIO alrnsp | VIVELPLH
57 190096 244755 |TECNICO EN ENFERMERI{DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA sTC TC
58 190723 269863 |TECNICO EN ENFERMERI{DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA sTC TC
59 190978 66750 |TECNICO EN ENFERMERI{DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STC TC
60 193541 91358 | TECNICO EN ENFERMERI{DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STC TC
61 | 190947 | 245011 [TECNICO ASISTENCIAL |UNIDAD DE MANTENIMIENTO STC TC
62 189882 3742 |TECNICO ASISTENCIAL | DEPARTAMENTO ENFERMERIA STC TC
63 191133 289300 |TECNICO ASISTENCIAL |UNIDAD DE ECONOMIA CAJA DE EMERGENCIA AREA DE CAJA DE EMERGENCIA STC TC
64 190737 254134 |TECNICO EN NUTRICION |DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA STD T
&5 190141 312760 |TECNICO ASISTENCIAL |DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA STF TF
66 150471 357017 |TECNICO ASISTENCIAL |UNIDAD DE ECONOMIA-CAJA DE EMERGENCIA AREA DE CAJA DE EMERGENCIA STF TF
67 190884 358043 |TECNICO ASISTENCIAL |UNIDAD DE MANTENIMIENTO CONSERVACION ¥ VIGILANCIA STF TF
68 | 190609 358043 |TECNICO EN NUTRICION |DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO SERVICIODE NUTRICION Y DIETETICA | STF TF
69 | 000107 270028 |TECNICO EN ENFERMERI{DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STF TF
70 189871 314921 |TECNICO ASISTENCIAL |UNIDAD DE MANTENIMIENTO SERVICIO DE LAVANDERIA STF T
71 190562 345370 |TECNICO ASISTENCIAL |[UNIDAD DE MANTENIMIENTO SERVICIO DE LAVANDERIA STF TF
72 191315 208459 |TECNICO ASISTENCIAL |DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA STF TF
73 193532 TECNICO ASISTENCIAL |OFICINA DE CONVENIOS SEGUROS Y REFERENCIASAREA DE ADMISION EMERGENCIA STF TF

PLAZAS ADMINISTRATIVAS
74 191028 104466 |ASISTENTE ADMINISTRAT|OFICINA DE ADMINISTRACION SPF PF
75 190148 29893 | TECNICO ADMINISTRATIV{ OFICINA DE ADMINISTRACION STB T8
76 191075 TECNICO ADMINISTRATIV{OFICINA DE ADMINISTRACION STB TB
77 189803 69427 |TECNICO ADMINISTRATIV{ OFICINA DE ADMINISTRACION STB B
78 | 000580 130777 _|DIGITADOR PAD OFICINA DE ADMINISTRACION sSTD TD
79 | 190284 89062 |TECNICO ADMINISTRATIV{OFICINA DE ADMINISTRACION $TD D
80 190393 88212 |TECNICO ADMINISTRATIV{OFICINA DE ADMINISTRACION STD TD
81 000041 13418 | TECNICO EN COMPUTACI{OFICINA DE ADMINISTRACION STD i)
82 190610 69822 |ARTESANO OFICINA DE ADMINISTRACION STE TE
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