
 

 

COMUNICADO 

 

           FE DE ERRATAS AL PROCESO DE SELECCIÓN CAS – 

CONVOCATORIA N° 001-2021-HRC-UGRH, PUBLICADA DE 

ACUERDO A CRONOGRAMA - 15 DE FEBRERO DEL 2021. 

            SE PONE EN CONOCIMIENTO DE LOS INTERESADOS, QUE EN LA CONVOCATORIA 
PRUBLICADA EN FECHA 15 DE FEBRERO DEL PRESENTE AÑO, SE HA PRECISADO EN EL 
APARTADO DE OBJETO DE LA CONVOCATORIA; CONTRATAR: TECNOLOGO MEDICO 
(LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA), AREA USUARIA: SERVICIO DE 
ANATOMIA PATOLOGICA; DEBIENDO DE SER DE FORMA CORRECTA CONFORME SE 
DETALLA: 
 

PEA PUESTO AREA USUARIA CANTIDAD DE MESES 
01 TECNOLOGO MEDICO EN 

LABORATORIO CLINICO Y 
ANATOMIA PATOLOGICA 

LABORATORIO 
CLINICO/PATOLOGÍA CLINICA 

12 MESES 

 
ASIMISMO, SE HA CONSIGNADO EN FORMA ERRONEA EN EL APARTADO DE PERFIL Y 
CONDICIONES DEL PUESTO A CONCURSAR; DATOS DIFERENTES AL TDR 
CORRESPONDIENTE, DEBIENDO DE SER LO CORRECTO, LO QUE A CONTINUACION SE 
DETALLA: 
 
Perfil y condiciones esenciales de los puestos a concursar: 
 

PUESTO 3:   01 TECNOLOGO MEDICO 
Nombre del 
Puesto  

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA 

Cantidad: 01 

Misión del 
Puesto: 

Brindar servicios en el Servicio de Patología Clinica/ Laboratorio  clínico  

Funciones del 
puesto: 

Realizar  procesamiento  histoquimico de rutina 

Realizar procesamiento de coloraciones especiales 

Realizar procesamiento de inmunohistoquimica 

 Tener entrenamiento para serenning de lectura citológica cervico vaginal 

Supervisar al personal técnico de laboratorio de anatomía patológica  

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato 



Requisitos: PERFIL OBLIGATORIO 

Titulo de Tecnólogo Médico en laboratorio clínico y anatomía patológica, 
Acreditar estudios de especialización en anatomía patológica 

Experiencia a fines al cargo que postula de 02 (dos ) años 

Experiencia como Tecnólogo Médico, mínimo un (01) año en el MINSA/ESSALUD 

Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaración jurada de no trabajar con el 
estado) 

Habilidades y destrezas en trabajo bajo presión, asi como disponibilidad y 
adaptabilidad al servicio hospitalario 

No contar con sanciones vigentes del SERVIR, ni estar en el REDAM e inhabilitado 
por Ley.  

 

PERFIL COMPLEMENTARIO 

Conocimientos en el manejo de Computación (Excel, Power Point y Word) 

Conocimiento Básico de Quechua 

Condiciones 
esenciales: 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO: HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO 

DURACION DEL CONTRATO: del  01 de Marzo del 2021 al 28 de febrero del 2022 

INICIO: 01 DE MARZO DE 2021 

Remuneración mensual:  S/. 2,100.00 

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
trabajador 

 
 

SE PRECISA TAMBIEN QUE LOS FACTORES DE EVALUACION, SON LOS SIGUIENTES: 
 
                   IV.2.- Factores de Evaluación: 
 
 
FACTORES EVALUATIVOS. 
 

CARGO  VALORACION DE COEFICIENTES 

CURRILULO VITAE ENTREVISTA 
PERSONAL 

TOTAL 

MÉDICO PEDIATRA, ENFERMERA 
(O), TECNOLOGO MEDICO,  
TÉCNICOS INFORMATICOS  Y 
PERSONAL DE SERVICIOS  

60% 40% 100 

 
 
 
   

                                                                                                                         LA COMISION 


