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Que, mediante Expediente citado en el rubro Visto, que contiene el Informe N° 157-2020-UGRH/J-HRC-
DRSC, la Comisién de Concurso Interno para Encargatura de Jefe de Departamento de Enfermeria y
Asignacion de Funciones de Supervisores (As) y Jefes (As) de Servicios) del Hospital Regional del Cusco,
remite las Bases Administrativas para el Concurso antes mencionado, solicitando su aprobacién con el
respectivo acto resolutivo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 012-2015-SA, se Resuelve Aprobar el Reglamento de Concurso
para acceder a los puestos de Jefe/a de Departamento de Enfermeria, Jefe/a de Servicio de
Enfermeria, Supervisor/a | y I, Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud,
Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes en el Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
gobiernos regionales, cuya finalidad es, regular el concurso de méritos interno y abierto para
seleccionar profesionales de enfermeria en funcién de su calidad, aptitudes, idoneidad, experiencia y
formacion, que ocuparan los puestos de Jefe/a de Departamento de Enfermeria, Jefe/a de Servicio de
Enfermeria, Supervisor/a | y I, Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud,
Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes;

Conforme a las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), del Hospital
Regional Cusco, aprobado con Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/GRC-CUSCO, en concordancia y
sujecién a lo establecido en las normas legales vigentes en ese contexto, la Direccién Ejecutiva del
Hospital Regional Cusco, dispone expedir la presente resolucion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas, por la Ley de Bases de la Descentralizacién N°
27783, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, a la
delegacion de facultades consignadas en el convenio N° 028-2004-MINSA, la aplicacién de la Ley N°
28254; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, R.M., la R.M. N° 963-2017-MINSA; y el T.U.O. de Ia
Ley N° 27806 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica;

Estando a lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional Cusco y con el Visto Bueno de la
Direccién de Administracion y Unidad de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, LAS “BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNOQ PARA EL CARGO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFES DE SERVICIOS DEL HOSPITAL REGIONAL DEL
CUSCO - UNIDAD EJECUTORA 402 - PLIEGO 446", que forma parte de la presente Resolucién, en
anexo adjunto con ONCE (11) folios.

ARTICULO 2°- DISPONER, gue el Documento materia de la presente resolucién, sea puesto en
conocimiento de las instancias del Hospital Regional Cusco, que competan.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Unidad de Informatica la publicacion de la presente resolucion y las
Bases Administrativas, en la Pagina Web del Hospital Regional del Cusco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

OBIERND REEIDNAL CUSCO
oyfHECIG AL DE SALUD CUSCOD
T: REGIOAAL DEL CUSCO

------ _-----_----l
¢ Luis Galdos Tejada
ECTOR EJECUTIVO
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO PARA E| CARGO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFES DE SERVICIOS DEL
HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO - UNIDAD EJECUTORA 402 - PLIEGO 446.

1. DENOMINACION DE LA ENTIDAD CONVOCANTE.
Hospital Regional del Cusco.

2. DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DE UBICACION DEL PUESTO A
CONCURSAR
Departamento de Enfermeria.

3. DENOMINACION DEL PUESTO A CONCURSAR.

Jefe de Departamento de Enfermeria. 01
Jefe de Servicios.

* Consultorios externos. 01

* Servicio emergencia. 01

*  Servicio Centro Quirtirgico 01.

* Servicio de hospitalizacion 01
OBJETO

Contar con un instrumento técnico normativo que en concordancia coOn el Decreto Supremo N° 012-

2015-SA, permita efectuar un optimo proceso técnico de seleccion de los profesionales de Enfermeria,

en funcion de su calidad, aptitudes, idoneidad y formacién para acceder al puesto de la Jefatura del

Departamento de Enfermeria del Hospital Regional del Cusco.
5. FINALIDAD

Promover, reconocer y generar la participacion del personal profesional en Enfermeria en el proceso

de seleccion para acceder al puesto de la Jefatura del Jefatura del Departamento de Enfermeria del

Hospital Regional del Cusco, por un periodo de (03) afios.

6. MARCO LEGAL,
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Constitucion Politica del Estado

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27669 Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
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> Decreto de Urgencia N° 014-2019- Ley del presupuesto del sector pblico para el afio fiscal
2020.

Decreto Legislativo N° 1163, que regula Ia politica integral de compensaciones y entregas

N

economicas para el personal de |a salud al servicio del Estado.
> Decreto Supremo N° 01 2-20015-SA Reglamento de Concurso para acceder al puesto de
Jefe/a del Departamento de Enfermeria, Jefes de Servicio de Enfermeria y Supervisoras..

Y

Resolucion Ministerial N° 0663-2004-minsa, sobre designacion y asignacion de funciones de
jefe de Departamento de Enfermeria a quien resulte ganador en el concurso respectivo.

» Resolucion Directoral N° 352 - 2020-DIRESA/HRC, conformacién de la Comision para la
conduccion del proceso de concurso para el puesto de Jefe de Departamento de Enfermeria y
Jefes de Servicios de Enfermeria 9del Hospital Regional del Cusco.

TITULO 1l
DE LA COMSION DE CONCURSO

DEL CONCURSO.

El presente concurso es de caracter interno, al que pueden postular enfermeras de todos los servicios
del Hospital Regional de Cusco entidades publicas conforme al articulo 12° del Decreto Supremo N°
012-20015-SA.

La comision de concurso efectuara Ia convocatoria de acurdo al reglamento fijara requisitos minimos,
procurando un banco de preguntas para la elaboracion de la prueba de conocimientos y evaluacion
psicotecnica pronunciandose sobre el pedido de correccion por escrito pudiendo declarar desierto e|
concurso cuando los postulantes no cumplan con Ias exigencias minimas.

Para acceder a ocupar el puesto de Jefatura del Departamento de enfermeria a concurso en el
presente proceso en el Hospital Regional del Cusco, se requiere una calificacion final minima de 60
puntos, siempre que el postulante, haya superado la evaluacion psicotécnica , adjudicandose que

obtenga mayor puntaje de acurdo al orden de méritos.

DE LA INSCRIPCION.

La inscripcion de los postulantes es personal a través de la solicitud de inscripcion correspondiente
(anexo1), la cual sera presentada en |a Oficina de Tramite documentario del Hospital, para lo cual la
documentacion debe estar debidamente foliada y firmada, empezando por la ultima hoja con la
numeracion una hacia adelante, en horario de 8.00 am. a 14 p.m. de lunes a viernes, acompafiada a
Su vez de una relacién que contenga un indice de todos los documentos presentados.

Aquel postulante que presente documentos falsos o adulterados sera descalificado del proceso del
concurso , previa verificacion procediendo a la nulidad del acto que declara ganador, sin perjuicio de

las acciones legales correspondientes..
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1.

CRONGRAMA DE ACTIVIDADES.

La publicacién y comunicacion de resultados sera via portal web y vitrinas de la Unidad de Recursos

Humanos y la Jefatura del Departamento de Enfermeria.

N° ACTIVIDADES FECHA.

1 Convocatoria y venta de bases Del 13 al 22 de octubre 2020

2 Inscripciones y calificacion de curriculum vitae Del 23 al 26 de octubre 2020

3 Publicacion de aptos 27 de octubre 2020

4 Evaluacion curricular y publicacion de resultados 28 de octubre 2020

5 Evaluacion psicotécnica y publicacion de resultados | 29 de octubre 2020

6 Evaluacion de conocimientos. 30 de octubre 2020

f Publicacion de resultados de conocimientos 31 de octubre 2020

8 Entrevista (SUSTENTACION DEL PLAN DE | 03 de noviembre 2020
GESTION)

9 Publicacion de resultados segun orden de méritos. | 04 de noviembre del 2020

(+) ADQUISICION DE BASES; En secretaria de la Unidad de Personal, previo pago de S/. 10.00
en caja del Hospital Regional, en horario de 8.00 a. m. a 14.00 p.m.

REQUISTOS PARA POSTULAR.

> Presentar solicitud para postular al cargo convocado (FUT).

> Tener la condicién de nombrado (adjuntar resolucién de nombramiento copia simple).

> Presentar Constancia de habilitacién vigente expedida por el Colegio de Enfermeros.

> Presentar curriculo vitae debidamente documentado foliado, y firmado en cada hoja, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 18° del D.S.N°® 012-2015-SA.

> Presentar Plan de Gestion, conforme a reglamento, (en formatos fisico y magnético), el
mismo que sera elaborado con una proyeccion a tres afios enmarcado a los planes
institucionales.

> No haber sido sancionado con medidas disciplinarias en los Gltimos dos afos contados desde
la fecha de convocatoria del concurso.

> Presentar declaracion jurada de buena salud fisica y mental, con una antigiiedad no mayor a
tres meses desde la convocatoria del concurso de ser ganadora de la plaza debera remplazar
esta declaracion jurada por un certificado médico de buena salud , fisica y mental en un plazo
no mayor de cinco dias habiles de publicados los resultados, de no presentar dicha
documentacion en el plazo indicado se procedera a llamar la segundo en la lista de orden de
méritos que resulte elegible.

> Presentar declaracion jurada de no tener antecedentes penales y judiciales (nexo5), de ser

ganadora de la plaza debera remplazar esta declaracion por un certificado y/o constancia de



no tener antecedentes penales y judiciales en un plazo mayor de cinco dias habiles de
publicados los resultados de no presentar dicha documentacién en el plazo indicado se
procedera a llamar la sequndo en Ia Jista de orden de méritos que resulte elegible.

12. PERFIL DE PUESTO A CONCURSAR.

> Tener el grado de maestro en salud publica, administracion, gerencia de servicios de salud,

gestion de servicios de salud o afines a las funciones del puesto al que postula. (Acreditado
con el titulo respectivo).

» Acreditar experiencia profesional no menor de cinco afos (5) en cualquiera de los diferentes

cargos de responsabilidad directiva en establecimientos de salud del sector publico y/o
cargos jefaturales.

> Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria en
establecimientos de salud del sector publico.

DE LA CALIFICACION.

Evaluacion curricular ’ Hasta 30 puntos
Evaluacion de Conocimientos r Hasta 35 puntos

Evaluacion Psicotécnica APTO -NO APTO (Caracter eliminatorio)
Sustentacion de plan de gestion Hasta 35 puntos

TOTAL 100 puntos
e "

14. EVALUACION CURRICULAR.
(Jefe(a) de Departamento)

RUBROS Y FACTORES ’ PUNTAJES
1. Titulo, Grado y Estudios otorgados por la Universidad { Méaximo 10 puntos
1.1 | Grado de Doctor } 3 puntos
1.2 Egresado de Doctorado 2 puntos
1.3 Titulo de Segunda Especializacion en Salud Publica |

Administracion, Gerencia de Servicios de Salud, Gestion | 3 puntos
de Servicios de Salud

14 r Titulo de segunda especialidad distinta a los numerales |

J 1.3 en el campo de la enfermeria 2 puntos

15 .Egresado de Maestria en otra disciplina que contribuya | 2 puntos

al desempefio profesional,
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2 Estudio de Perfeccionamiento

2.1 | Estudios en salud publica

servicios de salud, gestion de servicios de salud o afines a

las funciones del puesto al que postula a razon de 0.5

puntos por cada 20 horas o crédito.

» administracion, gerencia de

Maximo 5 puntos

3 puntos

2.2 | Otros estudios relacionados con la carrera a razon de 0.1
punto por cada 20 horas o crédito.

2 puntos

3. Docencia y Produccién Cientifica.

Maximo 2 puntos

3.1 Docencia

Maximo 1 punto

. Universitaria {

3.1.1 | De 1 a4 afios

=

| 0.6 puntos
De 5 a mas afios 1 punto
3.1.2 | Institutos superiores
De 1 a4 afos 0.3 puntos
De 5 afios a mas 0.5 puntos

Publicaciones

Méaximo 1 punto

Libro (por uno o mas libros)

Hasta 1 punto

3.2.3 | Articulos cientificos
En revista indexada ( por uno a mas articulos)

Hasta 0.5 puntos.

4 Experiencia y participacion institucional

I Maximo 3 puntos

4.

—.l.

menor a un afio)

Experiencia en puesto directivo en el sector por periodo no

Maximo 1.5 puntos

En Nivel F-2 a F-5 (uno o mas veces)

( Hasta 1 puntos

—

J En Nivel F-3 a F-5 (uno o mas VECES) Maximo 1.5 puntos
4.2 | Participacion _institucional ( no son acumulables Jos Maximo 1.5 puntos
puntajes por niveles)
Cargos directivos a nivel nacional Hasta 1.5 puntos
T:argos directivos a nivel regional Hasta 1 punto
Cargos directivos a nivel local Hasta 0.5 puntos
5 Tiempo de servicio profesional en enfermeria, Maximo 10 puntos

9.1 | Experiencia profesional en diferentes cargos de
responsabilidad directiva de establecimientos de salud en

el sector publico.

Maximo 6 puntos

De mas de 5 a 8 arios 4 puntos
)7De mas 8 anos 6 puntos

S —

I Experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria

Méximo 4 puntos

]
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en establecimientos de salud del sector publico.

De méas de 10 a 13 afios 2 puntos
B || De mas 13 afios 4 puntos
(Jefe(a) de Servicios de Enfermeria
RUBROS Y FACTORES PUNTAJE
1. Titulo, Grado y Estudios otorgados por la Universidad Maximo 10 puntos ‘J
1.1 | Grado de Doctor 3 puntos r
1.2 | Egresado de Doctorado 2 puntos
1.3 | Titulo de Segunda Especializacion en Salud Publica | ﬂf
Administracion, Gerencia de Servicios de Salud, Gestion | 2.5 puntos
de Servicios de Salud
14 | Titulo de segunda especialidad distinta a los numerales
1.3 en el campo de la enfermeria 2.5 puntos
:; Z£ | 1.5 | Egresado de Maestria en otra disciplina que contribuya al | 2 puntos

desempefio profesional.

2 Estudio de Perfeccionamiento

Maximo 5 puntos

2.1

Estudios en salud publica | administracion, gerencia de
servicios de salud, gestion de servicios de salud o afines a
las funciones del puesto al que postula a razon de 0.5
puntos por cada 20 horas o crédito.

3 puntos

2.2

Otros estudios relacionados con la carrera a razon de 0.1
punto por cada 20 horas o crédito.

2 puntos

3. Docencia y Produccion Cientifica.

Maximo 2 puntos

3.1 | Docencia Maximo 1 punto
Universitaria
3.1.1 | De 1 a4 afios 0.6 puntos
De 5 a mas afos 1 punto
3.1.2 | Institutos superiores
De 1 a4 afios 0.3 puntos
De 5 afios a mas 0.5 puntos 4’
3.2 | Publicaciones Maximo 1 punto :{
3.2.1 | Libro (por uno o0 mas libros) Hasta 1 punto
3.2.3 | Articulo cientifico en revista indexada ( por uno a mas | Hasta 0.5 puntos.
articulos)
4 Experiencia y participacién institucional Maximo 3 puntos




4.2

Experiencia en puesto directivo en el sector por periodo no

menor a un afio)

Maximo 1.5 puntos 1

En Nivel F-2 a F-5 (uno o mas veces)

Hasta 1 puntos

EnNivel F-3 a F-5 (uno o mas veces)

Maximo 1.5 puntos

no son acumulables los

{Particioacicn institucional (

puntajes por niveles)

Maximo 1.5 puntos

Cargos directivos a nivel nacional

Hasta 1.5 puntos 1

Cargos directivos a nivel regional

Hasta 1 punto

|' Cargos directivos a nivel local

Hasta 0.5 puntos

Tiempo de servicio profesional en enfermeria,

Méximo 10 puntos

Experiencia de

responsabilidad directiva de establecimientos de salud en

profesional en diferentes cargos

el sector publico.

Maximo 6 puntos

De méas de 1 a 3 afios

4 puntos

De més de 3 afios

6 puntos

3.2

L

Experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria
en establecimientos de salud del sector publico.

Méaximo 4 puntos

De mas de 5 a 8 afios

2 puntos

De mas 8 afios

4 puntos

14 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.

La evaluacion de conocimientos es elaborada en base a un banco de preguntas relacionadas a fia gestion y

al puesto al que postula, las mismas que son solicitadas por la comision de concurso a las facultades y

escuelas de enfermeria de las universidades de |a region y el Colegio de Enfermeros del Per(.

15 EVALUACION PSICOTECNICA. (APTO CONTINUA, NO APTO DESCALIFICA).

El resultado de la evaluacion es de apto y no apto, de acuerdo a |

a escala de test que se soliciten a las

universidades con carrera profesional de psicologia, Colegio de Psiclogos o Instituto Nacional de Salud Mental,

esta evaluacion es eliminatoria.

=

sustentacion del plan de gestion

1 Contenido Hasta 25 puntos —‘
1.1 Objetividad del diagnostico situacional De 0 a 5 puntos

1.2 Coherencia del plan de gestion De 0 a 5 puntos

2 SUSTENTACION Hasta 10 puntos

2.1 Creatividad y calidad en el uso de herramientas por la | De 0a 3 puntos




Calidad de la expresién oral

’ De 0a3 p'untos

Actitud, liderazgo y condicion del postulante
sustentacion

APLICABILIDAD

J

3.1

disponibles

Coherencia del plan de gestibn con los recursos

De 0 a 3 puntos

en la
r HASTA 10 PUNTOS
|

3.2 Estrategias propuestas

3.3 Reduccion de cuentas a traves de indicadores de
evaluacion de desempefio

{ De 0 a4 puntos J
De 0 a 3 puntos

La entrevista se inicia con Ia sustentacion del plan de gestién por parte del postulante, y se concluye con

las preguntas que la Comision formule al postulante, realizandose en el mismo acto Ia calificacion respectiva.

El plan de gestion sera elaborado con una proyeccion a tres (3)
(segun anexo 2).

5o 16, DEL PUNTAJE APROBATORIO.
; Lré: éﬁﬁﬂcacién final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por:
' > Evaluacion curricular.
> Evaluacién de conocimientos.

» Entrevista (sustentacion del plan de gestion).

anos enmarcado a los planes institucionales

El puntaje minimo aprobatorio de |a calificacion final es de sesenta (60) puntos siempre que el

postulante haya superado la evaluacién psicotécnica.

17 DE LA IGUALDAD EN LOS POSTULANTES.

En caso de dos (2) o mas postulantes obtengan el mismo puntaje aprobatorio, se elige al ganador en

funcion al mayor nivel de carrera. De persistir el empate, se determina entre quien tenga mayor tiempo

de servicio,

El postulante que obtenga el segundo mejor puntaje aprobatorio, tiene la condicion de elegible por u

periodo de seis (6) meses, pudiendo acceder al puesto al Que concurso, en caso se produzca el

término del ejercicio del cargo ganador.

18 DE LOS RESULTADOS.
La lista de orden de méritos del concurso es publicada en

electronico de la entidad convocante.,

la Oficina de Personal del HRC y en el portal



19 DEL PEDIDO DE CORRECCION.
La lista de orden mérito. Excepcionalmente puede ser objeto de pedido de correccion por parte del
postulante, siempre que se presente cualquiera de los siguientes supuestos:
> Cuadro advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion curricular y solo es
previsible que la correccin del error le permita acceder al primer lugar de |a lista de orden de
méritos o a la condicion de elegible,
» Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion de conocimientos y solo si
es previsible que la correccion del error le permita acceder al primer lugar de Ia lista de orden
de meritos 0 a la condicién de elegible.

»  Cuando la comision de Concurso incumplié de las disposiciones del presente reglamento.
20 DEL PRONUNICIAMIENTO SOBRE EL PERIODO DE CORRECCION.

La autoridad que reciba el pedido de correccion dentro de los (5) dias habiles siguientes convocara a
ellla Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, al Jefe de Asesoria Juridica 0 quien haga sus veces en
cada caso, asi como el Decano del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Per yala
Presidenta de la Federacion o Secretaria General del Sindicato de Enfermeros, al que pertenezca la
entidad convocante segun el ambito geografico, para que bajo su presidencia se pronuncien
colegiadamente respecto del pedido de correccién.

21 DEL RECHAZO DEL PEDIDO DE CORRECCION.
El pedido que no se ajuste a los supuestos contenidos en el articulo 24° del reglamento sera

rechazado por el colegiado a que se refiere el articulo anterior: Dicha decision es inimpugnable,

22 DE LA SOICITUD DE SU CALIFICACION.
El postulante mediante escrito simple, puede solicitar copia de su calificacion, la que es entregada por
la comision de concurso en un plazo de tres (3) dias habiles.

23 DE LA EMISION DE LA RESOLUCION,
Finalizado el proceso de concurso la direccion ejecutiva emite Ia resolucion que designe al ganador en
u plazo de diez (10) dias habiles.

™* Las bases administrativas que regulan el presente concurso, si presentasen vacios La Comision
aplicara lo establecido por el Reglamento del D. S. 012-2015-SA .



