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PROCESO CAS N° 001-2021

“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 001-2021
EN LA UNIDAD EJECUTORA N° 402 HOSPITAL REGIONAL DEL CuscCo.

l.- GENERALIDADES

1.- DEPENDENCIA CONVOCANTE,
Unidad Ejecutora N 402 Hospital Regional del Cusco.

2-. Objeto de la Convocatoria.

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso Pdblico
de Contratacion de los servicios de Profesionales de la Salud: Enfermera - Especialista en Cardiologia,
Tecndlogo Médico, con mencion en Terapia Fisica, Digitador PAD (Asistencial), Técnico Asistencial
(Trabajador de Servicios), Contador Pblico.

3.- Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante.
Departamento de: Medicina Fisica y rehabilitacién, Departamento de Enfermeria; Unidad de Logistica,
Direccion de Administracién, Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.

4.- Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccidn,
Comision de Concurso CAS, de Seleccién de Personal,

5.- Base Legal.
a. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢.  Resolucion N° 107-2011SERVIR-PE

d. Resolucion N° 108-2011SERVIR-PE

€. LeyN® 29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales”.

f.  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

g Resolucion Directoral N°0546-2021-MINSA-HRC-UGRH, que resuelve Conformar la Comisién
de Proceso de Seleccion CAS 2021,

II.- REQUERIMIENTO DE PERSONAL A CONTRATAR.

| CONDICIONES-Compensacién | DETALLE Requerimiento de personal |
Econdémica _

Lugar de Ia prestacion de servicio | Hospital Regional del Cusco. i e
Duraci6n del Servicio | Desde el 3 de enero 2022

hasta el 31 de marzo de 2022.

~Contador S/3,000.00 01
Tecndlogo ( a ) Médica (Medicina | S/2.500.00 | — 01
Fisica y Rehabilitacién _ _ [
Digitador PAD (Asistencial) ~|$/1,400.00 ' ' 01
_Enfermera (Cardiologia) LR R N e
| Trabajador de Servicios ) §/1,000.00 ) 01 |
TOA: T T 05 N

I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

| ETAPASDELPROCESO _CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
Publicacion del proceso en la pagina Talento | Del 22-12-2021 hasta | Oficina de Personal. |
Peru-SERVIR | e124-12-2021 L




| CONVOCATORIA B
1 | Publicacion de la convocatoria en la Pagina | Del 22-12-2021 hasta | Comité de seleccion

Institucional: el 24-12-2021
www.hospitalregionalcusco.gob.pe - _
2 | Presentar la siguiente documentacion: Del 27-12-2021 Al 28- | Comité de seleccion.

1. Formato de curriculum Vitae | 12-2021
segln ANEXO 01 y demas anexos
02;03;04 y 06

2. Declaracién Jurada scgun ANEXO

! - 05: en un folder de cartulina A-4; |

i Los anexos (documentos simples)

| debidamente foliados |

3. Lugar de entrega: Mediante FUT a
través de Tramite documentario
del Hospital Regional del Cusco,
ubicado en la Av. De la Cultura S/N |

SELECCION il ]
3 | Evaluacion del Formato de Curriculum | 29122021 | Comité de Seleccion

| Vitae sogun_ancxos N°01 al 05.___ B s = ) 3

| 4 | Publicacion de los Resultados de la | 29-12-20 Comité de Seleccion

Evaluacion del Curriculum Vitae en la
pagina institucional;
www.hospitalregionalcusco.gob.pe
5 | Reclamos y Absolucién ' 30-12-2021 (De | Comité de Seleccidn
. _ 09:00 a 12:00)
6 | ENTREVISTA. [ 30-12:2021 (A partir | Comité de Seleccion
Sede: Sala situacional de la Direccién | de las 14:00)
General del Hospital Av. De la Cultura S/N. | . o
Publicacion de los Resultados de la | 31-12-2021 Comité de Seleccion
Evaluacion del Curriculum Vitae en la
|___| pagina institucional www.Gob.pe | =
| 8 | Suscripcién del Contrato. 03-01-2022 ' Comité de Seleccion
Lugar: Hospital Regional del Cusco en la
Unidad de Recursos Humanos ubicado en |
_la Av. De la Cultura S/N

N | — i ]

BASES GENERALES EL PROCESO DE SELECCION.
1. DOCUMENTOS A PRESENTAR.
OBLIGATORIOS:
COPIA DE DNI (AMPLIADO)
Los postulantes deben presentar el formato de curricular vitae (anexo 1), y declaracién jurada
(anexo 6) mediante FUT e ingresar por tramite documentario del Hospital Regional del Cusco,
ubicado en la Av. De la Cultura S/N

o
ggg Egg Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas
382 Eg los mismos que estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas
533 EEE en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30 de la Ley N° 27444,
\E 2 FACULTATIVOS,
Ley N° 29973 Ley General de |la Persona con Discapacidad, relativas a la bonificacién del 15%
8 para personas con discapacidad.
@

Ley N° 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las fuerzas Armadas, segin
Resolucion “Presidencial N° 061-202- SERVIR/PE.

iS5
m: S 2.- DE LA POSTULACION.

2.1 El postulante solo podrd oplar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o mas cargos CAS de una misma convocatoria y automaticamente sera
ELIMINADO.
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3.- DE LA EVALUACION CURRICULAR.

No seran considerados para la siguiente fase los postulantes que no precisen experiencia laboral y/o

profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionados con el objeto
de la convocaloria.

4.- PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL.

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular accederan a la entrevista

Personal, en la entrevista se evaluara los siguientes puntos: Competencias, habilidades cognitivas,
habilidades psicotécnicas y opcionalmente de las psicologicas.

5.- RESULTADOS DEL PROCESO.

Los resultados seran publicados en el portal institucional www.hospitalregionalficuscogob.pe Una vez,
firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documentacién completa del expediente de
contratacion a la Oficina de Personal a fin de proceder con la suscripcion y el registro de contrato, dentro
de los (05) dias habiles siguientes de publicado los resultados.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso y sus anexos debiendo ingresar a la ruta siguiente

IIl.- PERFIL DE PUESTO:

(1) LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA -CARDIOLOGIA:

FORMACION Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria. ]
ACADEMICQ, GRADO Curso de Manejo de Equipos de Cardiologia.
ACADEMICO Y/0 ! Colegiatura y Habilidad vigente.
NIVEL DE ESTUDIOS l Resolucion de término de SERUMS.

| CURSOSY/O | Acreditar cursos en materias vinculadas a Ia competencia, habilidades y |
ESTUDIOS DE conocimientos requeridos para el puesto.
ESPECIALIZACION L _

' CONOCIMIENTOS Experiencia Laboral en ¢l puesto: 03 Afos en el sector PL’JbHco_yFrivédF_|

PARA EL PUESTO Y/0 i
CARGO: MINIMO O :
INDISPENSABLES Y '

DESEABLES. | | _ |

FUNCIONES DEL LIC. EN ENFERMERIA -CARDIOLOGIA.

e Atencion y Triaje de pacientes en Servicio de Cardiologia.

* Control de Presion Arlerial a pacientes Hipertensos y ambulatorios.

¢ Toma de Electrocardiograma.

¢ Asistencia en Estudios de Ecocardiografia Transitoria y Transesoféagica.
* Manejo de la Presion Arterial Ambulatoria (MAPA),

*  Manejo del Monitor de Holter.

* Manejo de Control de Pacientes durante Prueba de Esfuerzo.

* Apoyo en Estrategia de Hipertension Arterial,

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: TRES (3) MESES

'FORMACION [ Tftulo Licenciado (a)

(1) TECNOLOGO MEDICO (MENCION - TERAPIA FISICA).

en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica.
ACADEMICO, GRADO | Colegiatura y Habilidad vigente.
ACADEMICO Y/Q | Resolucion de término de SERUMS.
NIVEL DE ESTUDIOS
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CURSOS Y/0 | Acreditar cursos en malerias vinculades a la competencia, habilidades y

| ESTUDIOS DE | conocimientos requeridos para el puesto.
| ESPECIALIZACION

PARA EL PUESTO Y/O |
CARGO: MINIMOO |
| INDISPENSABLES Y |
| DESEABLES. |

‘r CONOCIMIENTOS | Experiencia Laboral en ol puesto:.3 afos en el Sector Pablico y Privado
|
|

FUNCIONES DEL TECNOLOGO MEDICO (MENCION TERAPIA FISICA)
* Conocer las diferentes técnicas para ¢l manejo kinésico de pacientes en forma individual y

grupal.
¢ Conocer el manejo, uso y aplicaciones de los diferentes medios fisicos, corrientes, Ultrasonido,

magnetolerapia, parafina, hidroterapia, compresas calientes y frias.
* Conocer el Programa presupuestal 0129.
* Realizar capacitaciones internas y exlernas en forma periddica.
* Conocer el -sistema de Informacion en Linea del HIS.
¢ Conocer y apoyar el trabajo con los pacientes provenientes del SIS Y otros Convenios.
¢ Conocer las Normas de Bioseguridad.

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: TRES (3) MESES

(01) CONTADOR (LOGISTICA)

| FORMACION | Titulo Profesional de Contador Pablico
ACADEMICO, GRADO Colegialura y Habilidad vigente.
ACADEMICO Y/0
NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS Y/0 Acreditar cursos en materias vinculadas a la competencia, habilidades y
ESTUDIOS DE conocimientos requeridos para el puesto.
ESPECIALIZACION = = - -

' CONOCIMIENTOS | Experiencia Laboral en el puesto: 04 afios en el Sector Pablico y Privado

| PARA EL PUESTO Y/0
CARGO: MINIMO O
INDISPENSABLES Y

| DESEABLES. - - |

FUNCIONES DEL ENCARGADO DE TRAMITE DOCUMENTARIO - ADQUISICIONES (UNIDAD DE LOGISTICA).

Tramites y seguimientos de Ordenes de Compra, Servicios, Planilla de Viaticos.
Tramite de Documentos con Almacén Central, Medicamentos y Nutricién.
Devengado de Ordenes de Servicio y Planilla de Viaticos en el Sistema SIGA y SIAF.

Apoyo Administrativo - Unidad de Logjstica.
* Soporte en el Sistema SIGA Kardex en el Area de Informacion Contable - Unidad de Logistica.

¢ Otras actividades administrativas que la Jefatura disponga.

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: TRES (3) MESES

(01) DIGITADOR -ASISTENCIAL:

"FORMACION |- Titulo de técnico en Técnico Asistencial con conocimiento de
ACADEMICO, NIVEL Informatica
DE ESTUDIOS | - Experiencia y/o entrenamiento en el manejo informatico, atencion de

pacientes y de admision.

CURSOSDE Acreditar cursos de capacitacion vinculadas a Ia competencia,
| CAPACJ_TAC#ON | habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.




"CONOCIMIENTOS | Experiencia Laboral en ol puesto:.02 afos
PARA EL PUESTO Y/0
CARGO: MINIMO O

| INDISPENSABLES Y

| DESEABLES.

FUNCIONES DEL DIGITADOR:

* Atencion al paciente en venlanillas

* Determinar si el consultante es nuevo o continuador consultando con la base de datos del sistema.

* Ubicar el nimero de historia clinica del paciente en el sistema.

¢ Solicitar al archivo la historia clinica del paciente continuador mediante el sistema.

* Siel paciente cuenta con plan SIS, verificar en la pagina web si esta activo, anulado o Inactivo.

* Siel paciente cuenta con plan FOSPOLI Y SOAT, la carta de garantia debe estar verificado y sellado
por la Oficina de Convenios.

¢ Orientar e informar a los pacientes sobre la ubicacién del consultorio externo al que debe acudir.
Si el paciente cuenta con plan SIS, Imprimir el formato Gnico de atencién (FUA) y entregar al paciente
con el cupo correspondiente.

* Evitar la duplicidad de historias clinicas de los pacientes.

* Responsabilizarse de lodo el material y equipo a su cargo.

* Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

» Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe del Area y de Unidad sobre las actividades

que desarrolla

Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos informéaticos

Apoyar en el Control de calidad de los reportes

Efectuar el Control de Calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos informaticos

Y demas coordinaciones necesarias con Jefatura de Unidad.

. &

(01) TRABAJADOR DE SERVICIO:

' FORMACION |- Secundaria Completa. -'
| ACADEMICO, NIVEL | ;
DE ESTUDIOS
CURSOS DE “Capacitaciones: Bioseguridad hospitalaria. Manejo de residuos solidos
CAPACITACION hospitalarios. Conocimiento en manejo de limpieza y desinfeccion
hospitalaria.

Acreditar cursos de capacitacion vinculadas a la competencia,
habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

'CONOCIMIENTOS | Experiencia Laboral en el puesto: 2 anos en el Seclor Pubiico
PARA EL PUESTO Y/0
CARGO: MINIMO O
INDISPENSABLES Y |

| DESEABLES.

- Limpiezay desinfeccion de paredes, techos, pisos, ventanas, zécalos de los diferentes ambientes
hospitalarios.

- Limpieza y desinfeccién de paredes, techos, pisos, ventanas, zocalos, duchas, inodoros,
lavatorios, etc. de los diferentes servicios higiénicos.

Manejo y transporte de residuos sélidos hospitalarios de las zonas de generacion al ambiente
de almacenamiento final.

Otras aclividades complementarias que determine su jefe inmediato

PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: TRES (3) MESES



V. ETAPAS DE EVALUACION.

Los faclores de evaiuamon son: cumcular 0. 60/100 y entrevista personal de 0.40/100

| GRUPO __VALORACION DE COEFICIENTES

OCUPACIONAL "Hoja de vida ENTREVISTA “TOTAL
} PERSONAL

_PROFESIONALES [ 60% | 40% [ 100%

_TECNICO _eo% T Tao% T H00%

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno d los siguientes supuestos.

1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de las postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

punlaje minimo en las elapas de evaluacion del proceso.
b. Cancelacion del proceso de Seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad.

1. Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justiciables.

Cusco, 22 de diciembre del 2021

Ing. Jor ONT,

Presidente de Jd comisién



ANEXON® 1
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
N° DE CONVOCATORIA:

| DATOS PERSONALES

e =
' Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
e L |
o ~ LUGAR ' ' Dia/Mes/Ano
NACIONALIDAD | Gl it =
ESTADO CIVIL I oal ==y
DOCUMENTO DE IDENTIDAD |~
RUC L . I
DIRECCION
s o o ~ Avenida/Calle N° Dpto. Lote. a
=
ES S g :
S | MUY =it il | I ]
2 DISTRITO PROVINCIA REGION
ez
Idy o
': 2 s e L e, e ——
gm : 1 - .-[ ~ - - ——— -— —_]
58 TELEFONO F1JO CELULAR
i
= — —— e ————— e e —————— -
=5 b R . |
ﬁ ) CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL (Solo para profesionales)

REGISTRON® | | HABILTACION st [ | No [ ]

SERUMS Sl

| No [ ] N°RESOLUCION |

IV. POST GRADOS.

En caso de Doctorados, Maestrias, Especialidades referir solo los que estén involucrados con el servicio
al cual poslula.



ANEXO 2

“Orden

Titulo

| Maestria

| Profesi
' onal

Universidad | Ciudad/
Instituto o | Pais
Colegio

Titulo de
Técnico

Estudios
Realizados
Desdeo/hasta
{mes/ano

Fecha de
Extension
Del

Titulo (2)
(mes/ano

)

Cursos de
Capacitacion

De los
| dltimos 3
anos.

 Merito

ANEXO 3

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS OBLIGATORTIOS.

| Concepto

| Especialidad

Institucion
- Pais

| Ciudad/

|

Estudios

Fecha de

Realizados
Desde/hasta
(mes/ ano

Extension
Del Titulo
(mes/dia)

(total
horas

de

Windows
Avanzado
‘idioma
Quechua
Idioma Ingles

Marcar con un aspa donde corresponda.

Idioma quechua: Muy bien

Habla: Lee

Escribe.

~ Bien

: i
o]
Regular



V. EXPERIENCIA LABORAL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS EN ENFERMERIA.
Detallar en cada uno de los siguientes cuadrados, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico,

ANEXO 4

Fecha de | Tiempo en el Puntaje
Culminacion Cargo 3a=
‘ (dia/m_es/a_ﬁo) | (afios/meses/dias)

N° [ Nombre de | Cargo Fecha de
la inicio
Entidad ) (dia/mes/ario

!w!I\J»-\

(oo ~oo s

Breve descripcion de la funcion desempeRada .. cveveeeeeecscoreeeoeoe oo,
VIl. BASES GENERALES EL PROCESOQ DE SELECCION.

1. DOCUMENTOS A PRESENTAR.
OBLIGATORIOS:

°8§ Ez COPIA DE DNI (AMPLIADO)
g § §§ Los postulantes deben presentar el formato de curricular vitae (anexo 1), y declaracion jurada
ol gg (anexo 6) mediante FUT e ingresar por tramite documentario del Hospital Regional del Cusco,
§'£.‘: ubicado en la Av. De la Cultura S/N
z2
o Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas

rto

R DI

los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas
en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30 de la Ley N°® 27444,

FACULTATIVOS.
Ley N® 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la bonificacién del 15%
para personas con discapacidad.
Ley N° 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las fuerzas Armadas, segun
Resolucion "Presidencial N® 061-202- SERVIR/PE.

I
ng.lo e

El personal del Hospital Regional del Cusco, que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un mayor o igual rango, serd en iguales condiciones con los postulantes externos,
garantizandose el principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

NOTA: La no presentacion de uno de los anexos sefialados descalifica al postulante.
2.- DE LA POSTULACION.

El postulante solo podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la postulacion a
dos 0 mas procesos CAS de una misma convocatoria aulomaticamente serd ELIMINADO.



VI. REFERENCIAS PERSONALES
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones donde

estuvo trabajando.

ANEXO 5
I N° [ Nombre de la entidad pablica Cargo de la | Nombre de Ia | Teléfono actual
L 0 privada. referencia | persona
. i - |- . ]
2_ I _ ] =3 f— e )
_§_NHHL.__."_ B . {_m. S B B i
Cusco ........... s del 2021.
Firma.

u
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ANEXO N°® 06
DECLARACION JURADA
T

Identificada con DNI R, domiciliado (a)

DECLARO BAJO JURAMENTO.

* Noregistrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y eslar habilitado para contratar con el Estado.

* No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despidos RNSDD,

* No tener deudas por conceptos de alimentos, ya por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o de acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
lampoco mantengo deudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripecion del suscrito en el Registro de Deudores alimentarios creado por Ley N°
28970,

* Las folocopias simples presentadas, son auténticos y me someto a fiscalizacion posterior

" En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito

o§§ : E de falsa declaracion en Procesos Administrativos Articulo 411° del Cédigo Penal y el Delito contra la Fe
§gg 1ES Publica Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo N° 32° de Ia Ley N® 27444 del Procedimiento

Administrativo en General,

del 2021




