1. La Comision en pleno ha dispuesto que, al momento de realizar la calificacién de los expedientes de

MUNI

los Sefores Pilotos de Ambulancia (10), se indica que el dia de la entrevista Personal, éstos deberan
de portar su brevete de conductor para su correspondiente verificacién
2. Considerando la cantidad de postulantes, esta comisién determina la prorroga de las etapas del
concurso de seleccion de Personal;
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ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en la pagina Talento Perd - | Del 04 hasta el 08 de | Oficina de Personal.
SERVIR y Pagina del Hospital Regional Cusco Marzo
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Publicacion de los Resultados de la Evaluacion
del Curriculum Vitae en la pagina institucional:
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Comite de Seleccion

reclamos
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2 Presentacion de 15 de Marzo (08:00 am - | Mesa de partes
[ presidente de la Comisién 12:00 pm)

3 Absolucién de Reclamos e 08.40 am a 13.00 horas | Comité de Seleccion
ENTREVISTA:

1 | Entrevista Personal 17,18 y 19 de Marzo Comité de Seleccion
PUBLICACION

1 Publicacion de ganadores 21 de Marzo Comité de Seleccion
INFORME FINAL

1 Informe Final 21 de Marzo Comité - Direccion
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