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CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente de Visto, que contiene el Informe N° 001-2022-PCSST-P, presentado por la
Comisién de Proceso de Seleccion de Personal para cubrir Plazas para Contrato por la modalidad de
Suplencia Temporal - Unidad Ejecutora N° 402 Hospital Regional del Cusco, remite las Bases
Administrativas del mencionado Proceso de Seleccién, solicitando su Aprobacién, con el respectivo Acto
Resolutivo;

Que, con Resolucién Directoral N° 074-2022-MINSA-HRC/UGRH, se conforma la Comisién de Seleccidn
para cubrir Plazas de Contrato por la modalidad de Suplencia Temporal 2022 del Hospital Regional del
Cusco,

Que, mediante Memorando N° 176-2022-HRC-DE, el Director Ejecutivo del Hospital Regional del Cusco,
dispone la emision de la Resolucion aprobando “BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR
PLAZAS DE CONTRATO POR LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL 2022 HOSPITAL DEL CUSCO™

Que, el numeral 8.1 de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico, para el Afio 2022,

determina literalmente: 8.1 Prohibase el ingreso de personaf en e.' Sector Pabuco por servicfox personafes y eJ
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: 3 g e : 3
los servigores del Sector Plblico, o para el ascenso o promocron del personaf en tanto se ampiemente -’a Ley 30057 Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del aflo 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién pdblica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos”; (resaltado y subrayado es
nuestro);

Conforme a las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Hospital

Regional Cusco, aprobado con Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/GRC-CUSCO, en concordancia y
r"“ ujecién a lo establecido en las normas legales vigentes en ese contexto, la Direccién Ejecutiva del
& osp|tal Regional Cusco, dispone expedir la presente resolucion;

de!egacmn de facultades consignadas en el convenio N° 028-2004-MINSA, la aplicacién de la Ley N°
28254; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
. aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, R.M., la R.M. N° 963-2017-MINSA; y el T.U.O. de la
<, Ley N° 27806 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Estando a lo dispuesto por la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional Cusco y con el Visto Bueno de la
* Direccién de Administracion y Unidad de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, las “BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR
PLAZAS DE CONTRATO POR LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL 2022 DEL HOSPITAL REGIONAL
DEL CUSCO: para seleccionar plazas conforme se detalla en el Listado que es parte de las Bases
Administrativas y que forma parte de la presente resolucién en Anexo con QUINCE.(15 ) FOLIOS.

ARTICULO 2°- DISPONER, que el Documento materia de la presente resolucién, sea publicado en la
pagina Web del Hospital Regional del Cusco y puesto en conocimiento de todas las instancias de ésta
institucion, que competan.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,




PROCESO DE SELECCION N° 001-2022
“BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR PLAZAS POR LA MODALIDAD DE

= e SUPLENCIA TEMPORAL - UNIDAD EJECUTORA N° 402 HOSPITAL REGIONAL DEL
i:"o; 53 - % CUSCO.
a5 1S 3 GENERALIDADES
s5Ed 1.- DEPENDENCIA CONVOCANTE,
“?.:&‘_i Unidad Ejecutora N 402 Hospital Regional del Cusco.

s:eam

Alberto
INT

5 2-. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
8 & Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Proceso de
5 8 ‘Seleccién para cubrir plazas de manera muy excepcional, bajo el régimen del D.L. 276, Plazas Vacantes
E';_'_{, % producidas por Cese, Reasignacion

y Licencias Sin Goce de Haber, de Profesionales y Técnicos

Asistenciales y Administrativos por la modalidad de Suplencia Temporal,

. De conformidad a lo estipulado mediante articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo 276, que
8"\ . '3 determina que la relacién contractual concluye al término de la misma, los servicios prestados en esta
g3 e B condicién no generan derechos de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa.

0 *h €

§ ; ° ':'f‘ 3. BASE LEGAL.

* Constitucion Politica del Estado.

* Ley N* 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022,

* Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°® 27902.
* Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

* Ley N* 23536, Ley que Establece Las Normas Generales que Regulan el Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud.

* Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado porel D. S. N°® 005- 90-PCM.

* Decreto Legislativo N° 1153-2013 Decreto Legislativo que regula la Politica
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

* Decreto Supremo N° 003-2018-TR y modificado con N° 083-2019 que establece las disposiciones para
el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado en el

portal web de Talento Perd de SERVIR,
® Resolucion Gerencial- N°0102-2022-GRSC/0GRH
* Resolucion Gerencial N °0119-2022-GRSC/0OGRH

* Resolucion Directoral N®-074-..2022-MINSA-HRC-UGRH, que resuelve Conformar la Comisién de
Proceso de Seleccién de Personal para Ocu

par Plazas de Contrato por la Modalidad de Suplencia
Temporal del Hospital Regional Cusco.
* Resolucion Directoral 082-2022-MINSA-HRG/0OGRH

RANT

CCI0H DE PERS

£

CONCURSODE S

Integral de

L A

Arturo Salazar Sanchez

CONCURSO DE SELECCION D PERSONAL PARA REENPLAZD

3.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Departamento de: Cirugia, Gineco Obstetricia, T

raumalologia, Medicina Interna. Anestesiologia,

089 :_?J, % + Departamento de Enfermeria, Departamento de Terapia Fisica y Rehabilitacion, Unidades
§§3 - % Administrativas, Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales, Apoyo al diagnostico.

083 A= &

'{s':__ﬁg ', é 4.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION.

:6;'5—:_ : ' Comision de Seleccién de Personal para Ocupar Plazas de Contrato por la Modalidad de Suplencia
2“ > i Temporal del Hospital Regional Cusco.

0Bk \Qkk £3

a2 ] 5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

%E ._ w Recursos Ordinarios del Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, Plazas Organicas
g?s" % % existentes en el Hospital Regional del Cusco, para proceder al Contrato por la Modalidad de Suplencia
%@ 53 g Temporal y por el término de tres (04)

meses, con referencia remunerativa correspondiente al Nivel de
Inicio dentro de cada grupo ocupacional, de la plaza convocada.
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6. SISTEMA DE CONTRATACION.

Se rige por lo normado en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, y la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022,

9 X 7. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL.
@ E E g El Concurso para el Proceso de Contratacidn por Suplencia Temporal se desarrollara de acuerdo a las
3_ -5 4 Bases, el ganador de la plaza vacante sera incorporado una vez emitida la Resolucién, cuya vigencia
g ok % tendré CUATRO (04) meses de eficacia, prorrogables a decision de la Entidad Contratante.
823 /iNEd
u . 8.-ALCANCE
0 :"::.: 35 Las disposiciones contenidas en Ia presente base, regula el proceso para la contratacién POR LA
5: : :5;3 MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de las plazas
EEO % vacantes asistenciales y administrativas, del Hospital Regional del Cusco, y son de cumplimiento
co= Y 5 obligatorio, por parte de los integrantes de la Comisién de Seleccion y de los postulantes al concurso
_“g o g cenvocado por el Hospital Regional del Cusco,
«V 5
= 9. DENOMINACIONES
ot o3 § Para la presente base se debera considerar las siguientes denominaciones:
233 ?3 & - Hospital Regional del Cusco: HRC
Y938 0 % - Comisién Permanente de Evaluacion y Seleccién: COMISION
%g_i B ff - Bases Administrativa para el Proceso de Seleccién: BASES
0z= X{
§§ . 10. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
]

b -
] [ ]
B¢ G e Ara
y EGRANT
S0 DS SELECCION DE PERSONAL

s ~ 10.1 Los integrantes de la comisién y los postulantes al proceso se rigen por las normas y procedimientos
&f% S contenidos en las presentes Bases.
@Es a : ) _ - :
g§§ ot 10.2 Para el presente proceso se considerara 70 plazas asistenciales y administrativas.
-3 E
% E§ % 10.3 El desempenfo del cargo se efectuarad bajo la modalidad de asignacién de funciones por la maxima
= autoridad del Hospital Regional del Cusco.
8§ _'5_,! -3 10.4 La autoridad competente esta en la facultad de realizar evaluaciones de desempefio del personal %
g3§ € : & convocara de ser necesario, un nuevo proceso de seleccidn antes de cumplido el periodo que se senala
V82 & § en el Contrato.
-l [N
S & ) .
Zac TS F 10.5 El desempefio de las funciones asignadas, puede concluir o interrumpirse por:
23 Q:mg" %3 - Renuncia.
o7 p i =
32 = 3ba - Fallecimiento.
ks - Medida disciplinaria: Decreto Legislativo 276 y su Reglamento y Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su
i o Reglamento.
=] ek 8 o y G g -
8c‘== -2 2 - No haber aprobado la evaluacién correspondiente en cuanto al cumplimiento de ob etivos, metas
2 P I} y
«%0 3 funciones asignadas.
i =2 B
- %

10.6 La convocatoria,

los comunicados oficiales, los resultados parciales y finales del proceso de
seleccion seran publica

dos a través del portal web del Hospital Regional del Cusco.

8%0 10.7 Las inscripciones de los postulantes se realizara de forma presencial, a través de mesa de partes,
839 dentro del horario de la entidad (De 08:00 a 13:00), donde toda la documentacion requerida para la
'jgu:l postulacion debera ser debidamente foliadas (enumerar) de atras hacia adelante.
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10.8 Los ganadores del proceso de seleccion, tiene un plazo de dos (02) dias habiles para asumir sus

'E::;,- funciones, una vez publicados los resultados finales en la pagina Web de la institucion.
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E“\x | 11.DE LA ORGANIZACION

Qe L

85 11.1 El proceso de seleccién de las plazas asistenciales y administrativas, comprendera las siguientes
ga@ etapas:

< F a. Convocatoria.

b. Inscripciones.

c. Evaluacién curricular y declaracién de aptos.
d. Reclamos/Absoluciones.

e. Entrevista personal.
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f. Publicacién de resultados y cuadro de méritos.

11.2 La Comision declarara desierta la plaza convocada en los siguientes casos:

- Cuando no se hubiera inscrito postulante alguno a la(s) plaza(s) convocada (s).
- Cuando los postulantes, no hubieran alcanzado e puntaje minimo establecido.

11.3 El proceso de seleccion podré ser declarado nulo, cuando se determine la ocurrencia de hechos

que a juicio de la Comision sean de caracter doloso, pongan en riesgo la legitimidad del proceso y cuando
contravengan las normas establecidas en el presente documento,

12. DE LA COMISION DE SELECCION

12.1 El proceso de seleccién estard a cargo de una Comision, designada por Resolucién Directoral,
expedida por el Titular del Hospital Regional del Cusco.

12.2 La Comisién podré convocar a un representante de cada Gremio (Cuerpo Médico, Sindicatos), y
Colegio Profesional respectivo en calidad de VEEDOR del proceso de seleccion,

12.3 Las funciones de la Comisién son:

* Aprobar las disposiciones contenidas en las presentes Bases.

* Programar, convocar y ejecutar el proceso de seleccidn para la contratacion Temporal, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 de las plazas asistenciales y administrativas elaborando la
documentacion necesaria para el cumplimiento de la funcién encomendada.

* Elaborar el cronograma correspondiente para cada una de las eta
seleccion.

¢ Cumplir y verificar la normatividad contenida en la presente Bases.

* Publicar la lista de postulantes aptos una vez concluida la primera etapa.

* Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios técnicos establecidos,
descalificando a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente Bases,

* Participar obligatoriamente en el proceso de seleccion,

* Elaborar y suscribir las actas de instalacion, reuniones, evaluacién de expedientes y declaracion de
aptos, absolucion de reclamos, cuadros de méritos e informe final.

* Resolver en Unica instancia las reclamaciones que pudieran presentarse.

* Publicar los resultados del proceso de seleccién de personal.

* Otros que le carrespondan en materia de su competencia.

pas previstas en el proceso de

12.4 En el caso de que uno de los miembros de la Comisién tenga lazos de familiaridad hasta el cuarto

grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes, se inhibira de
participar en el concurso.

12.5 La Comisién desarrollara sus funciones con obj

etividad, imparcialidad y transparencia, para lo cual
adoptara acuerdos por

unanimidad o mayoria de votos (CRITERIO DISCRECIONAL).
13. DE LA CONVOCATORIA

13.1 La convocatoria al proceso de seleccion se efectuara una vez sean aprobadas las Bases.

13.2 La convocatoria contendra:

¢ Bases Administrativas del proceso de seleccion

* El cronograma de las etapas del proceso.

* Las plazas asistencial o administrativa, a convocar.

* Resolucién Directoral emitida por la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional del Cusco

P oo

CONCUREO CE

13.3 El Cronograma deberéa contener la fecha de inicio

y término para cada etapa y comprendera las
siguientes actividades:

0

a. Publicacion en la Pagina web de la institucion.

AL P




b. Convocatoria.

c. Inscripciones.

d. Evaluacién curricular y declaracion de aptos.
e. Reclamos/Absoluciones.

g
E f. Entrevista Personal.
=

teadpgny

¢ Gamarrg

g. Publicacion de resultados y Cuadro de Méritos.

= 2%
J
é,; 13.4 Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que al momento de la convocatoria y la
E’g‘ presentacion del expediente hayan sido sancionados con destitucién en el marco de un proceso
=25 h;_*é‘-g administrativo o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito
4oF 8 6l0s0 0 que hayan sido inhabilitados administrativas o0 judicialmente para prestar servicios en el estado.
! ° 5
éﬁ) i § 14. DE LOS REQUISITOS MINIMOS

Profesionales de la salud:

-Titulo Profesional Universitario/ si el titulo es del extranjero debe ser revalidado en el Per(, Registrados
en la SUNEDU

-Colegiatura del ente correspondiente
-Titulo de especialista con registro de especialidad
-Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcion

-Resolucion directoral del término de SERUMS

20

Lt

-Constancia de vacunacion contra el COVID -19, primera y segunda dosis de acuerdo al D-S N°179-
2021-PCM Art.8.8

nchez
ESHP,

e
i D,
PARA RE]

Profesionales Administrativos:
-Titulo Profesional Universitario, registrado en la SUNEDU
-Colegiatura del ente correspondiente

-Constancia de Habilidad vigente a la fecha de la inscripcion

-Constancia de vacunacién contra el COVID -19, primera y segunda dosis de acuerdo al D-S N°179-
2021-PCM Art.8.6

Personal Técnico y Auxiliar de la Salud No Profesional:

-Titulo de la entidad correspondiente (Institutos) y/o Quinto de Secundaria

- Constancia de vacunacién contra el COVID -19, primera y segunda dosis de acuerdo al D-S N°179-
2021-PCM Art.8.6

Personal No Profesional Administrativo:

OBIE
GEREN

RSO
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2%

-Titulo de la entidad correspondiente (Institutos)

COWCY:

- Constancia de vacunacién contra el COVID -19, primera y segunda dosis de acuerdo al D-S N° 179-
2021-PCM Art.8.6
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Los postulantes que no cumplan los requisitos minimos establecidos, seran declarados NO APTOS
conforme al cronograma previsto.

15. FACTORES DE EVALUACION Y COEFICIENTE DE PONDERACION

15.1 Para el proceso de evaluacién de las plazas asistenciales y administrativas (70) se considerara lo
siguiente:

® Evaluacion curricular: 0 a 100 Puntos.
* Entrevista Personal 0 a 100 Puntos.

5.2 El puntaje de cada uno de los factores de evaluacion se multiplicara por los coeficientes de
nderacion, segdn el cuadro siguiente:

\. FACTOR

EVALUACION ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL
PUNTAJE 60% 40%

15.3 PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

1. Recibo de FUT.

2. Solicitud de inscripcion

3. Curriculo Vitae:

- Titulo/grado universitario

- Capacitaciones

- Méritos

- Docencia Universitaria *

- Produccién Cientifica*

- Experiencia Laboral

Habilitacion vigente de su colegio no mayor de tres meses*
SERUMS

Declaraciones juradas

DNI .

Constancia de vacunacion contra el COVID -19, primera y segunda dosis de acuerdo al D.S N°179-
2021-PCM Art.8.6

N oA

* Se aplicaré para las plazas profesionales

15.4 Toda la documentacién solicitada debera ser presentada dentro de un sobre manila en el orden
antes indicado, cuyo sobre debera estar de acuerdo al rotulo senalado.

16. DEL CURRICULUM VITAE

16.1 Curriculum Vitae documentado que acrediten los requisitos minimos exigidos para el Perfil
solicitado. (Foliado) en orden (atras hacia adelante)
16.2 Los documentos que contenga el Curriculum Vitae deberan tener una antigiedad de méaximo 05
anos en el caso de cursos y seminarios en el drea (segln lo requiera el puesto al que postula).

16.3 Los documentos s6lo seran aceptados dentro del

plazo fijado; vencido éste, no se aceptara la
presentacion de documentos adicionales,

16.4 Para la evaluacién correspondiente solo se considerara la documentacién

relacionada con el perfil
del cargo, y considerando los puntajes establecidos.

16.5 La evaluacién curricular se realizara a los postulantes aptos y que cumplan los requisitos minimos



Se evaluara de acuerdo a los requisitos del perfil del puesto, asi como otras consideraciones
establecidas por la normatividad vigente y la comisién.

16.6 El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacion curricular proporciona el 60% del puntaje total
final, por ello su coeficiente de ponderacién es de 0.60. Los postulantes deben acreditar los aspectos a
evaluar que otorgan puntaje, para que los incluyan en su expediente.

farra
FLAZO

REEKPLAZ

28

EEETTLE

16.7 Evaluacién curricular del postulante profesional:

(7 8 4

a) Titulo y/o grado universitario

Se tomara como valor de calificacién el de mayor puntaje, asi mismo para el caso de estudios de
segunda especialidad su puntaje sera equivalente al de la maestria.

Todos los estudios senalados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente dentro
del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados,
diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU

b) Capacitacion
La capacitacion se evaluara a través de 10s cursos que el postulante acredita
En los que deberan estar directamente relacionados a la plaza a la que postula. Y su antigiedad no

serd mayor a 5 afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, Curso, taller,
pasantia o afines. Vinculados a su profesion o carrera y |a funcion a desempenar si lograra la plaza a

o~
CORC

s
§ -

que postula
on &) Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en créditos u horas
024 2 3 académicas (17 horas académicas- 1 crédito).
233 =8 %
(=] - L=
o33 :

En casos que se deben acreditar conocimientos de ofimética e idiomas, se presentara la acreditacion
de la institucién donde curso esos estudios.

c) Los Méritos

Son los reconocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido el postulante. Acreditados con los
documentos expedidos por el Director o titular de la entidad, el director administrativo,

5 Jefe de la oficina de personal o recursos humanos o jefe de la unidad orgénica, gerente de los lugares
Q donde laboro.

En caso de los profesionales se considerara como merito las ponencias en cursos o congresos de los
lugares donde laboro

d) Docencia

O
L
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La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se indigue el inicio

ot y término de la docencia, La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e institutos
?éa_:f % superjores.
w2 #
@i ]
g%a é e) Produccién cientifica
0 o8
&y A Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos que haya realizado el postulante

profesional excepto los trabajos de tesis (bachillerato segunda especialidad, maestria, doctorado) ni los
trabajos o estudios realizados como obligacion del trabajo o cargo que desempeno
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f) Experiencia Laboral

Los postulantes deberédn de presentar constancia y/o certificados y/o Resoluciones y/o contratos, en el

cual se especifique el cuadro o puesto relacionado con la experiencia solicitada, y el tiempo de

permanencia (inicio y fin); para el caso de acreditar la prestacion de servicios por terceros o locacion de

s servicios. Se tendra en cuenta la documentacion emitida donde se especifique el inicio y fin del servicio
sea mediante contratos, ordenes y/o conformidades.

s
—
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16.8 Evaluacién curricular del postulante no Profesional:

a) Titulo de Institutos

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aguellos cursados regularmente dentro
del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados,
diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.

Ak :
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b) Capacitacidon

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredita.

©sco
oy CUSCO

En los que deberan estar directamente relacionados a la plaza a la que postula. Y su antigliedad no
serd mayor a 5 afos. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, Curso, taller,

pasantia o afines. Vinculados a su profesion o carrera y la funcién a desempenar si lograra la plaza a
que postula

mal
SaL

ANAL

Solo se daréa valor a los cursos o capacitaciones gue registren su valor académico en créditos u horas
académicas (17 horas académicas- 1 crédito).

En casos que se deben acreditar conocimientos de computacion e informatica e idiomas, se presentara
la acreditacion de la institucion donde curso esos estudios.

c) Los Méritos

Son los reconocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido el postulante. Acreditados con los

& documentos expedidos por el Director o titular de la entidad, el director administrativo.
& i Jefe de la oficina de personal o recursos humanos o jefe de la unidad organica, gerente de los lugares
; u_ donde laboro.
- 0 (] i i
i f) Experiencia Laboral
il % Los postulantes deberan de presentar constancia y/o certificados y/o Resoluciones y/o contratos, en el
3 cual se especifique el cuadro o puesto relacionado con la experiencia solicitada, y el tiempo de
permanencia (inicio y fin); para el caso de acreditar la prestacion de servicios por terceros o locacion de
00 “w o servicios. Se tendra en cuenta la documentacion emitida donde se especifique el inicio y fin del servicio
ggo - sea mediante contratos, ordenes y/o conformidades.
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17. ENTREVISTA PERSONAL

3
5
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17.1 En esta etapa, la Comision evaluard en el postulante criterios de personalidad, expresion oral,
conocimiento de la materia, caracter, entre otros aspectos.

BONIFICACIONES:

a) El personal licenciado de las fuerzas armadas:
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total, segin la normatividad vigente
(art.4° Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61 -2010- SERVIR/P y otros dispositivos). En su

expediente debera acreditar su condicion de Licenciado de las FFA con el documento oficial emitido por
la autoridad competente

sana0y
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b) Por discapacidad:
Se otorgara una bonificacién del 15% por discapacidad sobre el puntaje total, al postulante que haya

obtenido el puntaje aprobatorio y cumpla los requisitos para el puesto y haya acreditado su condicién
de discapacitado adjuntando a su expediente la copia del carnet de CONADIS

18. PUNTAJE FINAL

;Er_\ . % c) Bonificaciédn por formacién Académica- Laboral:
ag;_;; E 5 Se otorgaré el 20% sobre el puntaje total, al postulante que haya obtenido el puntaje aprobatorio
"""E.:IJ O 3 y cumpla los requisitos para el puesto acreditando su condicion de haberse formado y laborado en
Znd o8 % nuestra Institucion,
o g b ]

3

El postulante que complete todas las fases del concurso al final seré calificado con su puntaje obtenido
en cada fase las que se multiplicaran con el coeficiente de ponderacién, y se sumaran. La nota minina
aprobatoria es sesenta (60) puntos

Ing. Jorge

a) la comisién absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este proceso segun
cronograma

b) Cualquier situacién que no estuviesen contempladas en estas bases seran resueltas por la comisidn
del concurso dejando sentadas en las actas correspondientes la decision que se tome al respecto. No
se acepla abstencion de la decision de voto

D CUSCo
gasnezREl

e Aratia Garcia

MTEGRA !‘&'I'EE
ECCION DE PERSONAL

AL CUSCO

PARAREEMPLAZD

4.

]

¢) Los reclamos serdn presentados a través Mesa de Partes, de la institucién, dentro del horario de la
entidad y por escrito dirigido al Presidente de la Comision: fundamentando su peticién en el plazo
perentorio de 24 horas, después de publicado los resultados de la etapa

d) La Comisidn resolvera los reclamos en un plazo no mayor a 24 horas.

e) Terminada la etapa de reclamos se publicara los resultados obtenidos en cada etapa.

CONCURSODE

20. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

20.1 Con los puntajes finales obtenidos, la comision elaborara el cuadro de méritos para la plaza
convocada.

20.2 La Comision declarara como ganador del proceso de seleccién al postulante que en estricto orden
de mérito obtenga el mas alto puntaje, procediendo a publicar el resultado en el portal web del Hospital
Regional del Cusco. Para ser declarado ganador el postulante debera tener en la nota final 60.00
puntos a mas.

TARIO

SECRE o
CONCURSO DE EELECCION DE PERSUNAL PARA REEN

20.3 Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién integraran una lista de elegibles en estricto
orden de mérito para la plaza convocada: cuya vigencia sera de 06 meses.

20.4 En caso de obtener algin empate en el cuadro de merito final, ganara el postulante que haya

03 - obtenido el puntaje mayor en la evaluacion curricular, de subsistir el empate, se tomara en cuenta la
gg 2 antigiledad de la fecha de obtencién del Titulo Profesional.

e =

O

z 20.5 Terminado el concurso la comisién remitird su informe final a la maxima autoridad de la institucién

con copia a la oficina de personal

20.6 La oficina de personal proyectara la resolucién de contrato

CONCURSODE SELE
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en la pagina Talento Perd - | Del 04 hasta el 05 de | Oficina de Personal.
| SERVIR y Pagina del Hospital Regional Cusco Marzo
| CONVOCATORIA _
g/ 1 | Publicacion de la convocatoria en la Pagina | Del 04 hasta el 05 de | Comité de seleccion
288 Institucional: Marzo.
12\ www.hospitalregionalcusco.gob.pe
Presentar documentacion: Mesa de partes Del O7 Al 08 de Marzo Postulantes
i : 7
88d :p i \
%%.D gff; g SELECCION _
tg% =5 3 Evaluacion de expedientes 09 y 10 de Marzo. Comité de Seleccion

4 Publicacion de los Resultados de la Evaluacion | 10 de marzo. 16:00 | Comité de Seleccion

col

o del Curriculum Vitae en la pagina institucional: | horas
4 www.hospitalregionalcusco.gob.pe
E“; 5 Reclamos y Absolucion 11 de Marzo (08:00 am - | Comité de Seleccidn
£ 12:00 pm) |
& 6 | ENTREVISTA. 11y 12 de Marzo Comité de Seleccion |
&> | Sede: Sala situacional de la Direccién General
| del Hospital Av. De la Cultura S/N.
=27 [ Publicacién de los Resultados en la pagina | 14 de Marzo Comité de Seleccion
| institucional www. Gob.pe

. g 8 | Informe Final. 15 de Marzo Comité de Seleccion
i

L A - 1
R g DISPOSICIONES FINALES
:‘-ﬁ ol
. - ;.a; § PRIMERA: El cronograma es tentativo; sujeto a posibles variaciones que en caso de presentarse seran
5. c<S0% comunicadas oportunamente,
D3Z WORZE SEGUNDA: Los participantes que incurran en actos que atenten contra las normas establecidas en las
€ %253 presentes bases seran descalificados del proceso y se dard por terminada su participacion en el
z98 coneurso.
1, a?’ﬁ TERCERA: La Comisién una vez concluido el proceso de seleccion, preparara los informes necesarios
3 %) o sobre el desarrollo del mismo, remitiéndolos a la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional del Cusco.
s CUARTA: En caso de detectarse la presentacién de algin documento falso o adulterado, incluso después
%@ -8 % de realizada la seleccidn, el postulante sera descalificado sin perjuicio de la instauracion de las acciones
. < legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

QUINTA: Para el presente proceso, en lo que respecta a buena salud y antecedentes penales, judiciales
y policiales, se presentara una Declaracién conforme al Anexo N° 4... de las Bases; en caso de probarse
la falsedad de la misma, se procedera con la descalificacion del postulante.

SEXTA: Las circunstancias o aspectos no previstos de manera expresa en las presentes bases, seran
resueltos por la comisién, sobre la base de los principios de legalidad, veracidad, economia procesal,
transparencia, acceso a la informacién, publicidad e igualdad.

SEPTIMA: La comisién haré llegar a la Direccién Ejecutiva, que a su vez derivara a la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos, el cuadro de méritos para mantener actualizado el registro de postulantes
elegibles con una duracién de 06 meses.

413

NOVENA: Es preciso indicar que, para la presente convocatoria y el proceso de evaluacion, se considerara
lo dispuesto en el Articulo 36° de la Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con discapacidad. Asi
como, lo establecido en el Articulo 61° de la Ley N° 29248 - Ley del Sector Militar.
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INTEGRANTE
CONCURSO DE SELECCION DE PERSONAL PARA REEMPLAZD

ANEXO 1

ROTULO

Sefiores:
Comisién Evaluadora del Concurso de Merito por Contrato por Suplencia Temporal
HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

Presente.-

CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO A POSTULAR

GRUPO OCUPACIONAL

PROFESIONAL DE LA SALUD ( ) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ( ) TECNICO ( )

DEPARTAMENTO
DNI N°® TELF/ CELULAR
DOMICILIO
N° DE FOLIOS
L CUSCO
GOBIERND REG‘C‘“’:SAA‘[U%‘EI..?:L% ‘? COBIERNO REQ! MU_D tlbu{fs&%sco

GERENCIA REGIC

SPITAL RE/IONAL DELCUSCO
i L { Z

TEEEEEEER RN A

1o ;'x'.'.?ﬁ':‘iglié':

r—a;hrmgr‘r‘mm L DE SALUD CUSCO

SECRETARIO

(BN ] n&‘ [E R ] Ees
fi 0 A.-"‘i 70 Yalazar Sunchez
CONCURSO D SELECCION CE PERCONAL PARA REEHPLAZO
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ANEXO N°2
CUsCo,
SENOR

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION.

CIUDAD. -
El (@) SUSCIItO (8)euevvevsrereerieeereesnnn ST e D NTTICADO CON
Documento Nacional de Identidad N° e Y CON dOMIcilio legal, en

s @Nte usted respetuosamente digo:
Teniendo conocimiento del proceso de Contratacion Temporal, de PERSONAL ASISTENCIAL y

ADMINISTRATIVO, Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 276 del Hospital Regional del Cusco.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
> Reunir los requisitos minimos para postular a la Plaza de:
> Que, la presente documentacién es auténtica, legal y veraz, asumiendo las responsabilidades

administrativas y penales de no ser el caso.

En tal sentido, solicito a la Comisién de su Presidencia, tenga a bien acceder a mi presentacion para el

proceso de seleccion, dejando EXPRESA CONSTANCIA QUE ME SOMETO A TODAS LAS DISPOSICIONES

ESTABLECIDAS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

Atentamente,

FIRMA

11



ANEXO 3

EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

ASPECTOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE —‘
OBTENIDO

Titulo, grado universitario y especialidad (maximo 60
puntos)

A-Titulo profesional Universitario

B-Titulo de Segunda especialidad

C-Maestrias

D-Doctorados

Capacitacién (maximo 10 puntos)

A-servicio acumulacién de hasta 40 horas en cursos

B-Cursos menores de tres meses

C-Cursos de 3 meses y menor de8 meses

D-Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses

E-Otros cursos mayores de 9 meses de duracion

Merito (méximo 5 puntos acumulables)

A-Por cada documento otorgado por entidades pablicas o
privadas donde haya laborado 1 punto C/U Maximo 5
puntos

Docencia ( 5 puntos)

A-Profesor principal: 3 puntos por ano de servicios
otorgado por entidades publicas

B-Profesor Asociado 2 puntos por ano de servicios

C-Profesor Auxiliar o jefe de Practica 1 punto por ano

Produccién cientifica (5 puntos)

A-Trabajos publicados en libros publicacion de certamenes
cientificos revistas profesionales: ( 2 puntos por cada
trabajo)

B-Trabajos presentados a organos y dependencias del
Ministerio de salud ( 1 punto por cada trabajo)

Experiencia Laboral ( 15 puntos)

A-Por cada Resolucién o contrato de entidades Publicas
(MINSA):(5 puntos por afo)

B-Por cada Resolucién o contrato de Instituciones
Privadas: (2 punto por afo)

TOTAL

100
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EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS

ASPECTOS PUNTAJE

MAXIMO PUNTAJE
OBTENIDO

Titulo, grado universitario y especialidad (maximo 60

puntos)

A-Titulo Profesional de Institutos 60

B-Quinto de Educacién Secundaria 55

Capacitacién (maximo 15 puntos)

A-servicio acumulacién de hasta 40 horas en cursos 2

B-Cursos menores de tres meses 2

C-Cursos de 3 meses y menor de 8 meses 4

D-Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 6

E-Otros cursos mayores de 9 meses de duracion 8

Merito (méximo 10 puntos acumulables)

A-Por cada documento otorgado por entidades publicas o 10

privadas donde haya laborado 1 punto C/U Maximo 10

puntos

Experiencia Laboral (maximo 15 puntos)

A-por cada Resolucion y contrato de entidades Publicas

(MINSA): (5 puntos por afio)

B-Por cada Resolucién o contrato en entidades Privadas:

(2 puntos por afno)

TOTAL 100
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA

identificado con Documento Nacional de Identidad N°.............ccoeeevrunnrinnerinens, CON AOMICHIO €N covoroonr
ey POSTULGNTE @) proceso de seleccion para la contratacién
temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la plaza;
.................................................................................................................... del Hospital Regional del Cusco,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No tener vinculo laboral alguno con Entidades del Estado u Empresas del Estado con accionariado
privado o con potestades publicas bajo el régimen laboral D.L. 1057 y D.L. 276 a la fecha.

2. Gozo de buena salud fsica y mental,

3. NO registro antecedentes penales ni judiciales, ni policiales.

4. Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de seleccion.,

5. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento para efectos del
presente proceso de seleccion,

6. En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427
del Codigo Penal.

7. No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, en virtud a lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

8. Que, no he sido condenado ni me encuentro procesado por delito Doloso.

9. Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por
Despido o Destitucion bajo el Régimen Laboral Privado o Pdblico.

Cusco, .ccovenn B del 2022

Firma

DNI:
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ANEXO N° 05

FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA

NOMBRE

U. ORGANICA AL QUE POSTULA :

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE

20

15

10 5 1 TOTAL

1. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del
postulante, para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasién del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones vélidas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL |
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante
relacionado con el cargo y la politica nacional de Salud |

15
10

EXCELENTE
MUY BUENO
BUENO
REGULAR
DEFICIENTE
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“RELACION DE PLAZAS VACANTES DE LA U.E : 402 HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL CUSCO

OrNélen c;:'f: pf:ilgje CARGO ATI::ESLP NIVEL REM ESPECIALIDAD (*)
PROFESIONALES DE LA SALUD
1 | 189364 | 101568 |CIRUJANO DENTISTA CD-v 65 |CIRUGIA MAXILOFACIAL
2| 189339 | s8929 [mepicon MC-5 19 |ANESTESIOLOGIA
a 000125 244461 |MEDICO - GASTROENTEROLD MC-1 15 GASTROENTEROLOGIA
4 189292 278560 |MEDICO II MC-5 19 CIRUGIA CARDIO VASCULAR
5 000068 278563 |MEDICO IV MC-1 15 UROLOGIA
6 189450 240031 |MEDICO 1| MC-5 19 GINECOOBSTETRA
7| 189375 | 278563 |mepico MC-5 19 |GINECOOBSTETRA
8 189454 278574 |MEDICO Il MC-5 19 TRAUMATOLOGIA
9 189708 278570 |MEDICO Il MC-5 19 ANESTESIOLOGIA
10 189718 41159 MEDICO Il MC-5 19 CIRUGIA GENERAL ESPECIALISTA
11 191426 132481 |MEDICO Nl MC-3 17 OFTALMOLOGIA
12 193457 278575 |MEDICO CIRUJANO GENERAL MC-5 19 CIRUGIA GENERAL ESPECIALISTA
13 189466 83180 ENFERMERA ENF-14 14 ENFERMERA - NEONATOLOGIA
14 189503 90552 ENFERMERA/O ENF-14 14 ENFERMERA - CIRUGIA
15 189313 54158  |ENFERMERA/O ENF-14 14 ENFERMERA - EMERGENCIA
16 189657 179597 ENFERMERA/O ENF-14 14 ENFERMERA - CONSULTORIO EXTERNO
17 189177 377567 ENFERMERA/O ENF-13 I3 ENFERMERA - ADULTO MAYOR
I 18 189446 295901 ENFERMERA/O ENF-14 14 ENFERMERA - ADULTO MAYOR
19 189163 322040 ENFERMERA/O ENF-14 14 ENFERMERA - ADULTO MAYOR
20 189668 320411 ENFERMERA/O ENF-14 14 ENFERMERA - EMERGENCIA
21 189652 233874 ENFERMERA/O ENF-14 14 ENFERMERA - PEDIATRIA
22 189715 429008 ENFERMERA/O ENF-14 14 ENFERMERA - PEDIATRIA
23 189273 269860 ENFERMERA/O ENF-14 14 ENFERMERA -PEDIATRIA
24 189538 ENFERMERA/O ENF-14 14 ENFERMERA - CENTRO QUIRUGICO
25 191386 198553 ENFERMERA/O ENF-17 13 ESPECIALISTA - QUEMADOS
26 189110 241230 |OBSTETRA ENF-18 5 OBSTETRA
27 193726 OBSTETRA ENF-19 1 OBSTETRA
28 189135 263655 |BIOLOGO IV ENF-20 27 PATOLOGIA CLINICA
29 189149 327302 lTEC, ESPEC.EN LABORATORIO ENF-22 53 PATOLOGIA CLINICA
PLAZAS ASISTENCIALES
ASISTENTE EN SERVICIOS DE
30 190345 46181  |SALUD SPE PE HOSPITALIZACION
31 189856 316144 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE S SPE PE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
32 189922 263675 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE ¢ SPE PE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
33 190168 377266 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE § SPE PE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
34 190211 402554 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE § SPE PE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
35 150216 397791 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE § SPE PC DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
36 190682 223935 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE § SPE PE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
37 191281 269862 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE § SPE PE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
38 191346 262751 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE SPE PE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA




“RELACION DE PLAZAS VACANTES DE LA U.E : 402 HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL CUSCO

Or':l‘:len c;:'z? PT::;gLTE CARGO AT;:ESLP NIVEL REM ESPECIALIDAD (*)
39 190059 19651 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE 9 SPE PE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
40 190962 | 301891 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE § SPE PE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
41 190609 | 358043 |[TECNICO EN NUTRICION STF TF SERVICIO DE NUTRICION
42 190471 | 357017 |TECNICO ASISTENCIAL STE TE MANTENIMIENTO - CONSERV. VIGILACIA
43 191009 | 364368 |TECNICO ASISTENCIAL STA TA EMERGENCIA-PILOTO DE AMBULANCIA
44 190160 | 267229 |TECNICO ASISTENCIAL STA TA i
45 190884 | 358043 |TECNICO ASISTENCIAL STD L) LAVANDERIA
46 189871 | 314921 |[TECNICO ASISTENCIAL STF TF LAVANDERIA
47 190562 | 345370 |TECNICO ASISTENCIAL STF TF LAVANDERIA
43 190820 | 315938 |TECNICO ASISTENCIAL STB T8 MANTENIMIENTO
49 190947 | 245011 |TECNICO ASISTENCIAL STC TC MANTENIMIENTO - PILOTO AMBULANCIA
50 191260 | 255200 |TECNICO ASISTENCIAL STA TA MANTENIMIENTO -CONSERV. Y VIGILANCIA
51 | 190311 | 298429 [TECNICO ASISTENCIAL STA TA MANTENIMINCID

TEC. ASISTENCIAL - MANT.CONSERVACION Y
52 193532 TECNICO ASISTENCIAL STF TF VIGILANCIA
53 190141 | 312760 |TECNICO ASISTENCIAL STF TF NUTRICION
54 191315 | 298459 |TECNICO ASISTENCIAL STF TF NUTRICION
55 190581 | 402619 |TECNICO ASISTENCIAL STA TA SERV. FARMACIA
56 190926 | 362209 |[TECNICO ASISTENCIAL STA TA SERV. FARMACIA
57 190140 25944 |CONDUCTOR DE AMBULANCI STA TA MANTENIMIENTO - PILOTO DE AMBULANCIA
58 191290 | 407416 |TECNICO EN LABORATORIO STB T8 PATOLOGIA CLINICA
59 191358 | 267231 |TERAPISTAI STB T8 MEDICINA FISICA
PLAZAS ADMINISTRATIVAS

60 191028 | 104466 |TECNICO ADMINISTRATIVO STC STC DIRECCION
61 191075 TECNICO ADMINISTRATIVO | STB TB DIAGNOSTICO POR IMAGENES
62 190610 69822 |ARTESANO - TECNICO ADMIN STE TE ECONOMIA
63 190148 29893 |TECNICO ADMINISTRATIVO | STB TB LOGISTICA
64 189952 9366 |TECNMICO ADMINISTRATIVO STB T8 LOGISTICA
65 191296 | 175913 |ESpECIALISTA ADMINISTRATI SPC PC OFICINA DE PLANEAMIENTO

|66 191133 | 289300 [TECNICO ASISTENCIAL STC TC TECNICO ASISTENCIAL - LOGISTICA
67 189803 69427 |TECNICO ADMINISTRATIVO I STB T8 UGRH
63 000041 13418  |TECNICO EN COMPUTACION STD D UGRH
69 190933 98111  ITECNICO ADMINISTRATIVO STB TB UGRH
70 191175 | 122756 |TECNICO ADMINISTRATIVO STD D OFICINA DE PLANIFICACION

(*) De corresponder

(**) Debera de adjuntarse el documento que acredite la observacion.
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