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RESOLUCION DIRE CTORAI
N° 350 .’\‘:-'2022-~GfJRE,CL35CO--GRS(;-'HRC/UGRH. {LsCo. 0
Visto, el Memorando N GbonZZGERESAHRCDE. Y,

"
-

CONSIDERANDO:

Que, con D. Leg. N° 1057, de fecha 03 de febraro de 2017, se aprobd ia Directiva Administrativa y
modificatorias, que regula el Régimen Especial de Contratacion Acdministrativa de Servicios, con el
objeto de garantizar los principios de méritc Yy capacidad, igualdad de oportunidades Y
profesionalismo de ia administracion publica;

Que, mediante la Ley N° 27867 -Ley Organica de Gobiernos Regionales, de fecha 16 de noviembre
de 2002, se establece y norma la estructura, organizacion, competencias Yy funciones de los
Gobiernos Regionales; Define la organizacion democrética, descentralizada desconcentrada del
Gobierrio Regional conforme a la Constitucion y a la Ley de Bases dala Descentralizacion,

Que, mediante &l articulo 28° de la Ley N° 31538, de fecha 50 de julio del 2022; denominada Ley que
aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gasios asociados a la emergencia
sanitaria producida por 1a COVID-19, ia reactivacion econdmica y otros gastos de las entidades del
Sobierno Nacional, fos Gobiernos Regionales y los Cobiernos Locales y dicta ofras medidas, se

@ itoriza la contratacion de recursos humanos para atendar el embalse clinico quirtrgico;

Que, el numeral 1.4 de ia "Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D. Leg. N° 10577,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 085-2021-3ERVIR-PE, establece
recomendaciones a las Oficinas de Recursos Humanos de los tres niveles de gobierno respecto a
sequir para la implementacion de procesos virtuales de concursos publicos para la seieccidn de
personal correspondiente al D. Leg. N° 1057: es asi que plantea en el citado numerai sobre ia
conformacion del Comité de Seleccion, recordando que los miembros del Comité de Seleccion deben
de abstenerse de participar del proceso de agueilas personas que generen abstencion en l0s
supuestos sefialados  en dicho numeral, asimismo el tramite se lleva a cabo conforme  at
procedimiento previsto en el TU.O. de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. N° 004-2018-JUS;

Que, la RM. N° 003-2022/MINSA, Art. 119 resuelve Delegar facultades a 108 Directores Generales de
las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales
Especializados Y Hospitaies del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sodre
acciones de personal en sus respectivas instituciones, asi como a tas Oficinas de Recursos Humanos
0 las que hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal de conformidad con &
Ley N° 30057, ley del Servicio Civil;

Que, mediante el Memorando de Visto. la Direccion Ejecutiva de Hospitai Regional Cusco, dispone
se emita la Resotucion Directoral de “Conformacion de ios Comites de Seleccion CAS en el Marco de
la Ley 31538- R.M. N E22IMINSA”; conforme a las facultades conferidas ROF, del Hospital Regional
Cusco, aprobado con Ordenanza Regional N° OSZ-ZGM-CR/GRC-CUSCO;

Be conformidad con el numeral 72.2 del Articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por &l T.U.O. D.S. N°004-2019-JUS, sefala
que “Toda entdad es competente para realizar 1as tareas materiaies internas necesarias para el
eficiante cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para ia distribucién de las atribuciones que
se encuentren comprendidas dento de su competencia’;

Conforme a las facultades conferidas en el Reglamanto de Organizacion y Funciones (ROF), del
Hospital Regional Cusco, aprobado con COrdenanza Regional N° 082-2014-CR/GRC-CUSCO, en
concordancia y sujecién & lo establecido &n las normas legales vigentes en ese contexto, la Direccién
Ejecutiva del Hospital Regionat Cusco, dispone expedir la presente resolucion;

En uso de las facuitades y atribuciones conferidas, por la Ley de Bases de la Descantraiizacion N°
27783, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por fa Ley N° 27902, a ia
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e OV delegacion de facultades consignadas en el convenio N° 028-2004-MINSA, la aplicacion de la Ley N°
28254; Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, y &l T.U.O. de la Ley N° 27806 de Transparencia y
Acceso a la Inforracian Piblica;

Estando a lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva del Hospital Regionai Cusce, con &l Visto Bueno de
la Direccién de Administracion, Opinidn Favorable de la Oficina de Planearniento y presupuesto y
Visacion de la Unidad de Asesoria Legat;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1.- CONFORMAR LOS “COMITES DE SELECCION CAS EN EL MARCOC DE LA LEY
31538- R.M. N2 622/MINSA”; bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)-D.
L.eg. N° 1057, que presten servicios en el Hospital Regional Cusco, los cuaies guedaran integrados y
conformados de lg siguiente manera:

COMITE CAS 1
BIOLOGOS

TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURSOS HUMANOS :
Gustave Sabino CACERES CHAHUASONCCO | Margot CORDOVA ESQUIVEL
TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA
Victor SUCNER CRUZ Rocido HERRERA AEDO
COMITE CAS 2
TECNICOS - DIGITADOR
TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURSOS HUMANOS
Kely MENDOZA VALERIANO Jorge Beltran CACERES GAMARRA
TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA
Yuly TARCO ECOS Carics QUISPE PAREJA
COMITE CAS 3
ENFERMERA
TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURSOS HUMANOS
Margot CORDOVA ESQUIVEL Kely MENDOZA VALERIANO
TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA
Elva SUAREZ ACHAHUI Vilma RODRIGUEZ SANCHEZ

COMITE CAS 4

_______________________________ NUTRICIONISTA
TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURSOS HUMANOS
Kely MENDOZA VALERIANO Yolanda Regina GANDARILLAS CASTILLO
TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA
Edison SANCHEZ QUINTANA Viadimir LIZARRAGA MORALES
""""""""""""""""" COMITE CAS 5
,,,,, S OBSTETRA
TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURSOS HUMANOS
Yolanda Regina GANDARILLAS CASTILLO Jorge Beltran CACERES GAMARRA
TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA
Maria HUACASI HERRERA Manueta BELTRAN PAUCAR
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TITULAR RECURSOS HUMANOS
Margot CORDOVA ESQUIVEL

TITULAR AREA USUARIA
Sabina GAMARRA MOLINA

SUPLENTE RECURSOS HUMANGS
Yolanda Regina GANDARILLAS CASTILLO

TITULAR RECURSGS HUMANDS SUPLENTE RECURSOS HUMANOS
Jorge Beltran CACERES GAMARRA Yolandz Regina GANDARILLAS CASTILLO
TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA
Edison SANCHEYZ QUINTANA Ellen PALACICS GONZAL ES

COMITE CAS 8
TECNICO EN ENFERMERIA

TITULAR RECURSOS HUMANGS SUPLENTE RECURS0S HUMANOS
Gustavo Sabino CACERES CHAHUASONCCO Kely MENDOZA VALERIANO

- TITULAR AREA& USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA
Elva SUr'\R__E:_Z_'___{"_\_g_H_{t_\_AEjﬂ.ﬁ_ ___________________________________________________ Lizet Gianina GUZMAN FIQUERCA

.,,__,.,,.;u_.._“...._.._,.._._,..,._,.....,._.._.V_.._.‘_.._,._..__,._.._N,....._...M_............_.._,.;.._.,.._.._..._._,V._...,........_..._.._.._....“....._,....___.._.._..__.__—".._.___._........_ ______________

TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURSOS HUMANOS
Margot CORDOVA ESQUIVEL * Yolanda Regina GANDARILLAS CASTILLO

o TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA
/% A\ Viadimir LIZARRAGA MORALES —.LEdison SANCHEZ QUINTANA

LT}

SUPLENTE RECURSOS HUMANCS
Jorge Beltran CACERES GAMARRA
SUPLENTE AREA USUARIA

Kely MENDOZA VALERIANG
TITULAR AREA USUARIA

SUPLENTE RECURSOS HUMANOS
Gustavo Sabing CACERES CHAHUASONCCO
SUPLENTE AREA USUARIA
Rocio HERRERA AEDO

Jorge Beltran CACERES GAMARRA
TITULAR AREA USUARIA
Juan Manuel LOPEZ AGUILAR

COMITE CAS 12
TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURSOS HUM ANOS

Jorge Beltran CACERES GAMARRA Margot CORDOVA ESQUIVEL
TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA

Viadimir LIZARRAGAMORALES Alberta ROMERD MAMANI
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COMITE CAS 13

TECNOLOGOS MEDICOS

TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURSOS HUMANOS

Yolanda Regina GANDARILLAS CASTILLO Jorge Beltran CACERES GAMARRA

TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA
Carlos Enrique GAMARRA VALDIVIA Juan Manuel LOPEZ AGUILAR
COMITE CAS 14
AUXILIARES TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURSOS HUMANOS

e \ | Jorge Beltran CACERES GAMARRA Margot CORDOVA ESQUIVEL
el TITULAR AREA USUARIA
/| Alberto ROMERG MAMAN!

SUPLENTE AREA USUARIA
Juan Julio VALENCIA BOLANOS

COMITE CAS 15 J
MEDICOS CIRUJANOS
TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURS0S HUMANOS
Gustavo Sabino CACERES CHAHUASONCCO | Margot CORDOVA ESQUIVEL

TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA
Alida ARANA GARCIA Luis Alberte ALVARADD RODRIGUEZ

COMITE CAS 16
MEDICOS ESPECIALISTAS
TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURSOS HUMANOS
Jorge Beltran CACERES GAMARRA Kely MENDOZA VALERIANO
TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA
Luis Alberto ALVARADO RODRIGUEZ Alida ARANA GARCIA }
{ COMITE CAS 17 \
TRABAJADOR SOCIAL
I TITULAR RECURSOS HUMANOS SUPLENTE RECURSOS HUMANGCS
Jorge Beltran CACERES GAMARRA Kely MENDOZA VALERIANO
TITULAR AREA USUARIA SUPLENTE AREA USUARIA

Yolanda Regina GANDARILLAS CASTILLO Gustavo Sabino CACERES CHAHUASONCCO

ARTICULD 2°.- Los Integrantes y Representantes de los Comite de Seleccion, deberén verificar no
estar en causales de abstencion sefialadas en el numeral 1.4 de la Guia para la Virualizacion de
Concursos Publicos del D. Leg. N> 1057, los cuales deberan solicitar su abstencion a la Unidad de

Gestion de Recursos Humanos y/o ante el Presidente del Comité Principal para las acciones
correspondientes.

ARTICULD 3°.- NOTIFICAR a los Servidores Publicos Designados en el articulo 1° precedente, a fin
de que tormen conocimiento de ia presente resolucion y asuman la responsabilidad correspondiente;
asi como a las entidades u ¢rganos administrativos que correspondan..

ARTICULD 4°.- DISPONER que 1a presente Resclucion se publique en et Portal Institucionat del
Hospitat Regionat Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

.....
---------------

DEECTOR EJECUTIV
CMP 44214 RNE zagas




Gerencia Regional
de Salud Em-:n_

¥ s, o O e e W AL Ty R |
e 3 0' Gobierno Regiona
'- B r
,.‘E::_" 1 - de Cusco
e,

‘Decenio de lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” Disiea
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION N° 001-2022

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratacién administrativa de servicios — CAS, mediante la reasignacion
dentro del marco del Articulo 27 de Ia ley N* 31538.

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
Unidad Ejecutora N° 402 HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

= Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
La Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional del Cusco .

4, Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a |3 emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N* 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Il. PERFIL DEL PUESTO

— S — -

REQUISITOS i DETALLE
Experiencia laboral e 3Se Consigna la experiencia
(SERUMS no sera contabilizade como experiencia laboral de acuerdo al perfil de
laboral). . : puesto tipo,

e Se Consigna la experiencia

Competencias laboral de acuerdo al perfil de
____puesto tipo. i
* Se Consigna formacian

academica de acuerdo al perfil
de puesto tipo.
o Acreditar haber

Formacion Académica, grado académico y/o nivel

de estudios realizado

SERUMS.

——

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacion no
menos de 90 horas) de corresponder.

oe Consigna los cursos de
acuerdo al perfil de puesto
tipo.

Conocimientos para el puesto ylo cargo:

Se Consigna los
conocimientos de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a Ia experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar, u otros documentos en los que se indigue obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios,

Trabajemos
ntegridad I

AV LA CULTURA SiN
Central Telefénica (084) 227661
www hrcusco.gob.pe
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respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberan estar acomparadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en
cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar
que dichos documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de administracion o el
funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde |a fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Fara los casos donde no se reguiere formacion técnica y/o profesional completa (solo

secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas, siempre gue sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion yfo diplomados: Deberan consignar aguellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas.
Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el namero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

D. SERUMS: EI Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de |a salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracidon no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de

capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo

que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

—

Lugar de desarrollo del puesto | Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

' Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
| la Ley N° 31538.

Duracion del contrato

1!:.‘:-'5 AV LA CULTURA SIN
Trabaj€l d Central Telefonica (084) 227661
teg n ﬂ www hreusco.gob. pe
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Remuneracion mensual

Horario/Modalidad de Trabajo

. S?Cnnsigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion

____aplicable al contratado bajo esta modalidad.

El horario/ modalidad de trabajo presencial.

Trabajemos
ntegndﬂd

AV LA CULTURA SIN
Central Telefonica (084) 227661
www.hrcusco.gob.pe
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REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL MINSA

Los participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar conocimiento
de las bases, la misma gue se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada dentro de la fecha W
horario sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma
de las bases.

NOTA;

' #

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera
a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae,
-febera ser acreditada (nicamente mediante los documentos sustentatorios

N ,;@aﬁaladus en el Capitulo |I: Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

VIL.

I

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N®
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes,

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefalado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento
de Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N® 31538, como
se detalla a continuacion:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR: o
en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de

Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero. deben contar con la
apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser

declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

* Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.
Trabajemao = AV LA CULTURA S/N
A Central Telefonica (084) 227661
www hrcusco.gob. pe
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« Cuando ninguno de losflas participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

¢« Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

» Cuando el/la participante en la condicién de apto/a, no acredite con la presentacion de
los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de

los cinco dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacion
curricular del Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

| Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
/ 'Lﬁnexu N® 04) tomando como base el numeral || de las presentes bases.

STEl Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales

34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N® 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para |a siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso
de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

XI. DE LA IMPUGNACION
Impugnacion

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias
competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos

24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC.
Xll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfla participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacion, para efectos de
la suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo
siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final,
en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo
establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en el
siguiente enlace:
htips.//drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7{P9-
bglM0G|?usp=sharin
2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:
» Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar

conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

* Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la
pagina institucional de la entidad.
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FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

PROCESO DE REASIGNACION N° 001 — 2022

“Contratar los Servicios de Servidores Reasignados dentro del marco del Articulo 27 de
la Ley N° 31538 “

RESULTADOS FINALES

_PARTICIPANTE | OBTENIDOENLAEVALUACION | PUNTAJETOTAL | CONDICION
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