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CONSIDERANDO:

Que, con Expediente de Vistos, que contiene el Informe N® 003-2022/GR.CUSCO/GRSC-HRC-
DE, presentado por el Presidente de la Comision de Concurso CAS N° 001-2022, Dr. Enrique
ARANA GARCIA: solicita la Aprobacion de las Bases del Coricurso Publico de Contrato
Administrativo de Servicios CAS N°® 001-2022 del Hospital Regional Cusco y se adjunta a la

presente resolucion,

Que, con Memorando N* 652-2022-GERESA-HRC-DE, el Director Ejecutivo del Hospital Regional
Cusco, dispone se emita la Resolucion aprabando '‘BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE

. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 001-2022 EN LA UNIDAD EJECUTORA
' N° 402 HOSPITAL REGIONAL CUSCO™

'Hﬁque. mediante D. Leg. N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
4J) Servicios (C.A.S.), cuyo objeto es garantizar los principios de merito Y capacidad, igualdad de
14 !bportunidades y profesionalismo de la administracion publica y con D. S. N° 075-2008-PCM, se

_-aprueba el Reglamento del D. Leg. 1057, que en su Capitulo Il, establece los rneclios a seguir para
£+ _un procedimiento de Convocatoria y Contratacién bajo el Regimen de CAS,

I
Que, mediante Decreto Supremo N’ 065-2011-PCM. se madifica el D.S. N° 075-2008-PCM,
' incluyendo articulos que regulan el procedimiento de Contratacién. Igualmente, mediante Ley
20849 se determina la eliminacién progresiva del Regimen Especial del D. Leg. N° 1057 y cuyo
articulo 8° establece que el acceso a este regimen de contratacion necesariamente es por

SR\ concurso plblico
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sy Conforme a las facultades conferidas en el Reglamento de Qrganizacion Y Funciones (ROF), dei
%" Hospital Regional Cusco, aprobado con Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/GRC-CUSCO, en
concordancia y sujecion a lo establecido en las normas legales vigentes en ese contexto, la
Direccion Ejecutiva del Hospital Regional Cusco, dispone expedir la presente resolucion;

En uso de las facultades vy atribuciones conferidas, por la Ley de Bases de la Descentralizacion N°
27783, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, a la
delegacion de facultades consignadas en €l convenio N° 028-2004-MINSA, la aplicacion de la Ley
N°® 28254; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, R.M., la R.M. N° 963-2017-MINSA, y

'. T.U.O. de la Ley N° 27806 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Estando a los documentos de Vistos y lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional
Cusco, Visacién por la Direccion de Administracion y Oficina de Planeamiento y Presupuesto y

Unidad de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%~ APROBAR, las “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
 DE SERVICIOS CAS N° 001-2022 EN LA UNIDAD EJECUTORA N° 402
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REGIONAL CUSCO”: que forma parte del presente en anexo adjunta en 25 follos.

1S E 1|H que las presentes Bases materia de la presente resolucion, sea
ortal | 18 E'f_.:if_f.tf,fg}::ﬂ nal, en el Portal del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de

Er lr‘? '_ srmidad con el Articulo 8° de la Ley N" 29849
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PROCESO CAS N° 001-2022

@5 “<RASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 001-2022 EN

3 LA UNIDAD EJECUTORA N° 402 HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO.

\* X &

o} = .- GENERALIDADES

‘1 < 1. DEPENDENCIA CONVOCANTE.
1§ Unidad Ejecutora N 402 Hospital Regional del Cusco.
<22-. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. —
- Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones qué regulen el Concurso Publico de
© Contratacion de los servicios de Profesionales de la Salud: Médico Anestesidlogo, Medico Neurocirujano,
* Lic. Enfermeria, Teecndlogo Médico, Contador, Operador PAD, Técnico en Computacién e Informatica,
Técnico en Laboratorio, Trabajador en limpieza, Trabajador de servicio, Auxiliar de Lavanderia.

S §
:Z 7 3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Departamento de Cirugia, Departamento de Enfermeria,
rehabilitacién, Departamento de Patologia Clinica, Direccion
Mantenimiento y Servicios Generales.

Departamento de Medicina Fisica y
de Administracion, Unidad de

. . 4.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION.
Comision de Seleccion de Personal — Bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios (CAS)
Regular N2 001-2022 3 aplazo determinado por necesidad transitoria del Hospital Regional del Cusco

~X5.- BASE LEGAL.

88 iy 2 a Constitucion Politica del Estado.

S8 i3 8 b. Decreto legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
S 2 .

.-t Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131 “ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon de los regimenes
laborables del sector publico

Resolucion N° 107-2011SERVIR-PE

Resolucion N° 108-2011SERVIR-PE

Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales”.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
Resolucion Directoral N°0546-2021-MINSA-HRC-UGRH, que resuelve Conformar la Comision de

Proceso de Seleccion CAS 2021.

6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios del Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, Plazas Organicas

existentes en el Hospital Regional del Cusco, para proceder al Contrato por la Modalidad de CAS y por el
término de 03 meses, con referencia remunerativa correspondiente dentro de cada grupo ocupacional,

&2 R de la plaza convocada.

538 5 2
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—=- i3 2 7.SISTEMADE CONTRATACION.

& 3 < Se rige por lo normado en el DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen
; i;j_i espedial de contratacion administrativa de servicios”, y su reglamento DECRETO SUPREMO N2 075-
S =32 2008-PCM, “Reglamento del decreto legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de
£ 2 Contratacion Administrativa de Servicios”
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* f El Concurso para el Proceso de Contratacion Administrativa
' N Q¥ acuerdo a las Bases, el ganador de la plaza vacante serd incorporado una vez emitida la Resolucidn, cuya
A FeEpct vigencia tendra 03 meses de eficacia, prorrogables a decision de 1a Entidad Contratante
: @X ,,CaLas disposiciones contenidas en la presente base, regula el proceso para la contratacién POR LA

:2 % g MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL.
de Servicios (CAS) se desarrollaré de

MODALIDAD DE Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), bajo el Regimen del DECRETO
2"z LEGISLATIVO N2 1057 de las plazas vacantes asistenciales y administrativas, del Hospital Regional del
6 @ Cusco,y son de cumplimiento obligatorio, por parte de los integrantes de la Comision de Selecciony de

Tam i 8 los postulantes.

9. DENOMINACIONES
Para la presente base se debera considerar las siguientes denominaciones:

"' _ -HRC: Hospital Regional del Cusco.
- COMISION: Comisién Permanente de Evaluacion y Seleccion.

‘.--.' CAS: Contratacién Administrativa de Servicios
;' BASES: Bases Administrativa para el Proceso de Seleccion

I8, DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

240y Los integrantes de la comision y los postulantes al proceso se
$ procddimientos contenidos en las presentes Bases.
10.2 Para el presente proceso sé considerara 05 plazas asistenciales y 06 plaz
10.3 El desempefio del cargo se efectuara bajo la modalidad de asignacion de

autoridad del Hospital Regional del Cusco.
. 1041a autoridad competente est4 en la facultad de realizar evaluaciones de desempefio del personal y
% convocara de ser necesario, un nuevo proceso de seleccion antes de cumplido el periodo que se sefiala
en el Contrato
~10.5 El desempefio de |
: %- Renuncia.
G ;é Fallecimiento.
k% Responsabilidad administrativa y civil: DECRETO LEGISLATIVO

SUPREMO N2 075-2008-PCM.
10.6 La convocatoria, los comunicados oficiales, los resultados parciales y finales del proceso de

seleccion seran publicados a través del portal web del Hospital Regional del Cusco.

10.7 Las inscripciones de 10s postulantes se realizara de forma presencial, a través de mesa de partes,
dentro del horario de la entidad (De 08:00 a 14:00), donde toda la documentacién requerida para la
postulacion debera ser debidamente foliadas (enumerar) de atras hacia adelante.

:w 10.8Los ganadores del proceso de seleccion, tiene un plazo de dos (02) dias habiles para asumir sus
= §funciones, una vez publicados los resultados finales en la pagina Web de la institucion.

rigen por las normasy

o1

as administrativas,
funciones por la maxima

Ing. Jorge

Rssemaronans

as funciones asignadas, puede concluir 0 interrumpirse por:

N2 1057 y su reglamento DECRETO

13- DE LA ORGANIZACION
"“1'11.1'"El proceso de selecci
Z-etapas:
~7< a.Convocatoria.
-~ b. Inscripciones.
c. Evaluacién curriculary declaracion de aptos.
d. Reclamos/Absoluciones.
e. Entrevista personal.
f. publicacién de resultados y cua
11.2 La Comisién declarara desierta I

- Cuando no se hubiera inscrito pos
no hubieran alcanzado el puntaje minimo establecido.

dré ser declarado nulo, cuando se determine |a ocurrencia de hechos que
aracter doloso, pongan en riesgo la legitimidad del proceso y cuando
idas en el presente documento.

6n de las plazas asistenciales y administrativas, comprendera las siguientes

COMISION

dro de méritos.
a plaza convocada en los siguientes casos:

tulante alguno a la(s) plaza(s) convocada (s).
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% - Cuando los postulantes,
11.3 El proceso de seleccién po
a juicio de la Comisién sean de €
contravengan las normas establec
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. 12, DE LA COMISION DE SELECCION
’ 12,1 El proceso de seleccion estara a cargo de una Comision, designada por Resolucion Directoral,
: ,"igxpedida por el Titular del Hospital Regional del Cusco.
¢ \ § 3 "12‘2 La Comision podra convocar a un representante de cada Gre
UL 'i;;épspectivo en calidad de VEEDOR del proceso de seleccion.
@) £#32.3 Las funciones de la Comision son:

‘ ' 73 e Aprobar las disposiciones contenidas en las presentes Bases.
it} o e Programar, convocar y ejecutar el proceso de seleccion para la contratacion CAS, bajo el régimen
e 3 del DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 y su reglamento DECRETO SUPREMO N2 075-2008-PCM. de las
plazas asistenciales y administrativas elaborando la documentacion necesaria para el cumplimiento

mio, Sindicatoy Colegio profesional

)

a9 re de la funcion encomendada.

08q id Qe Elaborar el cronograma correspondiente para cada una de las etapas previstas en el proceso de
o . 3 .

” seleccion.

Cumplir y verificar la normatividad contenida en la presente Bases.

publicar la lista de postulantes aptos una vez concluida la primera etapa.

Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios técnicos establecidos,
) descalificando a los postulantes que infrinjan las disposiciones de |a presente Bases.

5 e Participar obligatoriamente en el proceso de seleccion.

2 o Elaborar y suscribir las actas de instalacion, reuniones, evaluacion de expedientesy declaracion de
aptos, absolucion de reclamos, cuadros de méritos e informe final.

o Resolver en Unica instancia las reclamaciones que pudieran presentarse.

o Publicar los resultados del proceso de seleccion de personal.

e Otros que le correspondan en materia de su competencia.

12.4 En el caso de que uno de los miembros de la Comision tenga lazos de familiaridad hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes, se abstendra de
participar en las etapas del proceso de seleccion a su cargo.

12.5 La Comision desarrollara sus funciones con objetividad, imparcialidad y transparencia, para lo cual
adoptara acuerdos por unanimidad o mayoria de votos (CRITERIO DISCRECIONAL).

3. DE LA CONVOCATORIA
1 La convocatoria al proceso de seleccion se efectuara una vez sean aprobadas las Bases.
. 13.2 La convocatoria contendra:
R : e Bases Administrativas del proceso de seleccion
e El cronograma de las etapas del proceso.
e lasplazas asistencial o administrativa, a convocar.
e Ubicacion por unidad organica.
o Perfil profesional y requisitos minimos.
13.3 El Cronograma debera contener |a fecha de inicio y término para cada etapa y comprendera las
siguientes actividades:
a. Publicacién en la Pagina web de la institucion.
b. Convocatoria.
¢. Inscripciones.
d. Evaluacion curricular'y declaracion de aptos.
e. Reclamos/Absoluciones.

f. Entrevista Personal.

g. Publicacion de resultados y Cuadro de Méritos.
13.4.- Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que al momento de la convocatoria y la

presentacion de expediente hayan sido sancionados con destitucién en el marco de un proceso
administrativo o que tengan condena penal privada de libertad consentida y ejecutoriada por delito
doloso o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios en el estado.
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14, DE LOS REQUISITOS MINIMOS
.o 14.1.-Profesionales de la salud:

(o % -Titulo Profesional Universitario/ si el titulo es del extranjero debe ser revalidado en el Peru,
\/ 7 registrados en la SUNEDU

\ 5 -Colegiatura del ente correspondiente
> ~Titulo de especialista con registro de especialidad, registrados en la SUNEDU

« -Constancia de habilidad vigente a la fecha de |a inscripcion
~-Resolucion directoral del término de SERUMS

-Constancia de vacunacion contra el COVID 19, primera, segunda y dosis de refuerzo de acuerdo al D.S.
¢ N2179-2021-PCM Art. 8.6

14.2.- Profesionales Administrativos
-Titulo profesional Universitario, registrado en la SUNEDU
-Colegiatura del ente correspondiente,
-Constancia de habilidad vigente a la fecha de |a inscripcion

-Constancia de vacunacion contra el COVID 19, primera, segunda y dosis de refuerzo de acuerdo al D.S.
N2179-2021-PCM Art. 8.6

14.3.- Personal Técnico y auxiliar de salud No Profesional

-Titulo de la entidad correspondiente (Institutos) y/o quinto de secundaria, segin corresponda.

' -Constancia de vacunacién contra el COVID 19, primera, segunda y dosis de refuerzo de acuerdo al D.S.
N2 179-2021-PCM Art. 8.6

4.4.- Personal No profesional Administrativo.
Jitulo de la entidad correspondiente (Institutos)

-Constancia de vacunacién contra el COVID 19, primera, segunda y dosis de refuerzo de acuerdo al
D.S. N2 179-2021-PCM Art. 8.6
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15.- FACTORES DE EVALUACION Y COEFICIENTE DE PONDERACION

15.1 Para el proceso de evaluacion de las plazas asistenciales y administrativas (11.), se considerara lo
; %siguiente:

e Evaluacién curricular: 0 a 100 Puntos.
v e Entrevista Personal 0 a 100 Puntos.

.45.2 El puntaje de cada uno de los factores de evaluacién se multiplicara por los coeficientes de
‘ponderacién, seguin el cuadro siguiente:

FACTOR EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 60% 40%

5.3 PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
1.- Recibo de FUT
2.- Recibo de pago de derecho de participacién $/10.00
2.- Solicitud de inscripcion
3.- Curriculo Vitae:
- Titulo/grado universitario
- Capacitaciones
- Méritos-
- Docencia Universitaria*
- Produccion Cientifica*
- Experiencia Laboral
4.- Habilitacién vigente de su colegio no mayor de tres meses
5.- Certificado de SERUMS
6.- Copia de DNI :
7.- Constancia de vacunacién contra el COVID 19, primera, segunda y dosis de refuerzo segun
9 calendario de vacunacién contra el COVID 19.
% *Se aplicara para las plazas profesionales.
515.4 Toda la documentacion solicitada debera ser presentada dentro de un sobre de manila en el orden.

“aantes indicado, con el rotulo respectivo
: N2y
2508
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. 16, DEL CURRICULUM VITAE

2 a) Currfeulum Vitae docurmentado que acrediten 105 requisitos minimos eyigidos pars el perfil

by solicitado. (Foliado ¥ Firmado) en orden (atrés hacla adelante),

49 s b) Los documentos que contenga el Curriculum Vitae deberén tener una antiglie

3 afios en el caso de cursos y seminarios en el rea (segin lo requiera el puesto al gue postula).
, ¢) Los documentos s6lo serdn aceptados dentro del plazo fijado; vencido éste, no se aceptars I3

=4 : presentacion de documentos adicionales,

@0 i d) parala evaluacién correspondiente solo se considerara 1a documentacion relacionada con el p

< del cargo, y considerando los puntajes establecidos,

dad de maximo 05

erfil

7 W 6) Laevaluacién curricular se realizars a los postulantes aptos ¥ queé cumplan 105 requisitos minimos.
A . f) Seevaluara de acuerdo 3 10s requisitos del perfil del puesto, a5 como otras consideraciones
3%, E establecidas por la normatividad vigente y ja comision.

o% =; Zg) El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacion curricular proporciona el 60% del puntaje total

i final, por ello su coeficiente de ponderacion es de 0,60, Los postulantes deben acreditar |os

0 ‘}3 aspectos a evaluar que otorgan puntaje, para gue los Incluyan en sy expediente.

AR Evaluacion curricular del postulante profesional:

itulo y/o grado universitario

& ar4 como valor de calificacién el de mayor puntaje, asi mismo para el caso de estudios de
Jsegun specialidad su puntaje sers equivalente al de 13 maestria.

ZTodos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, 50N aquellos cursados regularmente dentro
del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados,
diplomas o titulos expedidos de acuerdo aley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

b) Capacitacion

La capacitacion se evaluara a través de los cursos gue el postulante acredita

Deberan estar directamente relacionados a la plaza a la que postula, ¥ su antigiiedad no sera mayor a3
5 afios. Son las actividades educativas en |as modalidades de diplomado, Curso, taller, pasantia 0
afines. Vinculados a su profesion o carrera’y 13 funcién a desempenar si lograra la plaza a gue postula
_Solo se daré valor a los cursos 0 capacitaciones gue registren su valor académico en créditos u horas
académicas (17 horas académicas- 1 crédito).

los certificados de titulos, diplomados y especialidades, no se considerara la fecha de expedicion.

En casos que se deben acreditar conocimientos de ofiméatica e idiomas, s€ presentara la acreditacion
de la institucion donde curso esos estudios.

los certificados de capacitacion realizadas en el extranjero, deberén ser legalizadas por Jas cancillerfas
respectivas del pais de origen.

' c) Los Méritos
Son los reconocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido €l postulante. Acreditados con los

! documentos expedidos por el director administrativo, titular de la entidad, Jefe de la oficina de
personal o recursos humanos o jefe de 13 unidad orgénica, gerente de los lugares donde laboro.
En caso de los profesionales se considerara como merito Jas ponencias en cursos 0 congresos.

tiu
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d) Docencia
La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se indique el

inicio y termino de 13 docencia, La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e institutos

N CONCUR

ven

superiores.

e) Produccion cientifica
Se evaluara Ja produccion o publicacion de trabajos cientificos que haya realizado el postulante

e % profesional excepto 105 trabajos de tesis (b?chi[lferato segunfia especialidad, maestria, doctorado) ni
) los trabajos o estudios realizados como obligacién del trabajo o cargo que desempefio.
A f) Experiencia Laboral

se acreditara con los documentos de contrato, resoluciones, constancia y/o certificados, €n el cual se
especifique el cuadro o puesto relacionada con 13 experiencia solicitada y el tiempo de permanencia
editar la prestacion de servicios por terceros 0 locacion de servicios. Se

(inicio y fin); para el caso de acr
ci6n emitida donde se especifique el inicio y el fin del servicio sea

tendré en cuenta 13 documenta
mediante contratos, ordenes y/o conformidades.
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~ w:ii(@) Titulo de Institutos

"\ del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certifica

S. REGULAR

N Los certificados de titulos, diplomados y especialidades, no se considerara la fech

<

2 R e
16.2.- Evaluacion curricular del postulante no Profesional:
nte dentro

_‘,\?fodos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularme
dos,

I?iplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.
\:;To) Capacitacién

2 La capacitacion se evaluard a través de los cursos que el postulante acredita

8 En los que deberan estar directamente relacionados a la plaza a la que postula. Y su antigtiedad no
sera mayor a 5 afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, Curso, taller,
pasantia o afines. Vinculados a su profesion o carreray la funcion a desempefiar si lograra la plaza a

que postula
horas

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en créditos u

§ académicas (17 horas académicas- 1 crédito).
a de expedicion.

casos que se deben acreditar conocimientos de ofimética e idiomas, se presentara la acreditacion

deTa_institucion donde curso esos estudios.
Los certificados de capacitacion realizadas en el extranjero, deberan ser legalizadas por las cancillerias
respectivas del pais de origen.

c) Los Méritos
Son los reconocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido el postulante. Acreditados con los

documentos expedidos por el director administrativo, titular de Ia entidad, Jefe de la oficina de
personal o recursos humanos o jefe de la unidad orgénica, gerente de los lugares donde laboro.

f) Experiencia Laboral

Se acreditara con los documentos de contrato, resoluciones, constancia y/o certificados, en el cual se
especifique el cuadro o puesto relacionada con la experiencia solicitada y el tiempo de permanencia
(inicio y fin); para el caso de acreditar la prestacion de servicios por terceros o locacion de servicios. Se

33
.. tendrd en cuentala documentacion emitida donde se especifique el inicio y el fin del servicio sea

mediante contratos, ordenes y/o conformidades.

17. ENTREVISTA PERSONAL
17.1 En esta etapa, la Comision evaluard en el postulante criterios de personalidad, expresion oral,

conocimiento de la materia, caracter, entre otros aspectos.

17.2 El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje obtenido por el
postulante, en la calificacién individual de cada uno de los miembros de la Comision y multiplicado por
el coeficiente de ponderacion establecido para esta etapa.

° 17.3 Cada integrante de la comision llenara un formato por entrevistado (formato de evaluacién para
'E’entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan otorgado al mismo para obtener su puntaje

~* ‘final de entrevista. Esta entrevista tiene una ponderacion del 0.40

17.4 BONIFICACIONES:
El personal licenciado de las fuerzas armadas: Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el

- a)
puntaje total, segun la normatividad vigente (art.4°Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61 -2010-
SERVIR/P y otros dispositivos). En su expediente deberd acreditar su condicion de Licenciado de las
FFA con el documento oficial emitido por la autoridad competente

b) Por discapacidad: Se otorgaré una bonificacion del 15% por discapacidad sobre el puntaje total, al

postulante que haya obtenido el puntaje aprobatorio y cumpla los requisitos para el puesto y haya
acreditado su condicién de discapacitado adjuntando a su expediente la copia del carnet de

CONADIS

18.- PUNTAJE FINAL.
El postulante que complete todas las fases d

en cada fase las que se multiplicaran con elc
aprobatoria es sesenta (60) puntos

el concurso al final ser calificado con su puntaje obtenido
oeficiente de ponderacidn, y se sumaran. La nota minina




19.- RECLAMOS:
a) la comisién absolveré los reclamos que los postulantes presenten en este proceso segin cronograma
b) Cualquier situacién que no estuviesen contempladas en estas bases seran resueltas por la comision

- del concurso dejando sentadas en las actas correspondientes la decisién que se tome al respecto. No se

' acepta abstencién de la decisién de voto

* ¢) Los reclamos serdn presentados a través Mesa de Partes, de la institucion, dentro del horario de la
entidad y por escrito dirigido al presidente de |a Comisién; fundamentando su peticion en el plazo

N . perentorio de 24 horas, después de publicado los resultados de la etapa

1) ” d) La Comisién resolvera los reclamos en un plazo no mayor a 24 horas.

e) Terminada la etapa de reclamos se publicard los resultados obtenidos en cada etapa.

CO
SCQ

20. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

20.1 Con los puntajes finales obtenidos, la comisién elaboraré el cuadro de méritos para la plaza
convocada.

0.2 La Comisién declarara como ganador del proceso de seleccién al postulante que en estricto orden
rito obtenga el mas alto puntaje, procediendo a publicar el resultado en el portal web del Hospital
Regional del Cusco. Para ser declarado ganador el postulante debera tener en la nota final 60.00 puntos
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20.3 Los postulantes que aprueben el proceso de seleccidn integraran una lista de elegibles en estricto

orden de mérito para la plaza convocada; cuya vigencia sera de 06 meses.
20.4 En caso de obtener algiin empate en el cuadro de mérito final, ganara el postulante que haya
obtenido el puntaje mayor en la evaluacién curricular, de subsistir el empate, se tomara en cuenta la
antigliedad de la fecha de obtencién del Titulo Profesional.

20.5 Terminado el concurso la comisién remitira su informe final a la méxima autoridad de la institucion

con copia a la oficina de personal
20.6 La oficina de personal proyectara la resolucién de contrato.
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Il.- REQUERIMIENYO DE PERSONAL A CONTRATAR

N*“QOul-2022

L
COMISION CONC' U5 CA % FE

. mrapt
4 COBIET b
¢ [ , i

RO. | cODIGO T cARGD NIVEL [ NIVEL [ ESPECIALIDAD
ADEN | AIRKEP | AIRNSP | REM,
2 1 | 000263 | Medico Anesteslélolo CONT | s/6000 | Departamento de Anestesiologia
; 2 [ 001217 | Medico Neurocirujano CONT | /6000 | Departamento de Cirugla
o | 3 001321 Licenciado(a) en Enfermeria | CONT $/2500 | Departamento de Enfermerfa
{ 4 | 001322 Tecnélogo(a) Médico en | CONT | /2500 Departamento de Medicina Fisica
terapia Fisica
5 [ 001320 | Contador CONT | s/3000 | Administracién
B . 6 |, 001318 | Operador PAD CONT | s/ 1400 | Administracién
:: 3 7 001280 | Técnico en computacidon e | CONT $/1400 | Administracién
I i: informatica,
i 8 | 001264 | Técnico en laboratorio CONT_ | 5/1400 | Patologia Clinica
- 001319 Trabajador de Limpieza CONT | s/1025 Mantenimiento y Canservacién
001296 Trabajador de Servicio CONT | s/1025 Mantenimiente y Canservacion
001298 | Auxiliar de Lavanderia CONT | /1025 Mantenimiento y Conservacién

COMITOH CONCU

IIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

___ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Sq i_ . Publicacion del proceso en |a pdgina Talento Pery - | 31 de agosto al 04 | Oficina de Personal.
S i 3 SERVIR septiembre
v ____CONVOCATORIA
el WK1 Publicacién de la convocatoria en la Pagina | 31 de agosto al 04 Comité de seleccidn

< l— Institucional: septiembre
-°B 2| Presentacién de documentacion en mesa de | 05 septiembre Comité de seleccién.
3 partes del Hospital Regional del Cusco, ubicado en
la Av, De Ia Cultura $/N

‘ 1 SELECCION
LT 93 tvaluseion de expedientas 05 de setiembre Comité de Seleccién
s ) ' 4| Publicacién de los Resultados de Ia Evaluacién del | 05 de setiembre Comité de Seleccién

Curriculum Vitae en Ia pégina institucional: | (18 hrs)

o | | www.hospitalregionalc .gob.

K ;] S | Reclamos y Absolucién 06 de setiembre | Comité de Seleccidn
053 - L (8:00 am a 12:00
% Phwe m,
51 I§EES | ENTREVISTA: Sede: Sala situacional deTa Direccidn | 08 de setiembre 8 | Comité de Seloccian
=22 13385 | General del Hospital Av. De la Cultura S/N. am
ooz’ i-5£57 [ Publicacion de los Resultados en la pdgina | 09 de setiembre 18 Comité de Seleccion
23 ‘:}332 institucional www. Gob.pe hrs 7
35 \ X £ 8] informe Final 10 de setiembre Comité de Seleccion




IV.- PERFILES Y CONDICIONES ESENCIALES DE LOS PUESTOS A CONCURSAR

PUESTO N2 01 (01) MEDICO ANESTESIOLOGO

Nombre del Puesto MEDICO ANESTESIOLOGO m— {
Cantidad: 01 _
Mision de Puesto Brindar atencién especializada de anestesia y analgesia en las etapas |

preoperatorias, procedimiento de emergencia, terapia del dolor, reanimacién 1
cardiorrespiratoria y gasoterapia a pacientes oo |
Funciones del puesto: Desarrollar las actividades medico asnstenaales que Ie sean programadas
Elaborar historias clinicas, realizando la evaluacién pre anestésica de ‘05 ‘
pacientes en consultorio externo y de los hospitalizados a ser programadas en |
cirugias efectivas y/o procedimientos a4

Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésacos
antes de su aplicacion.

Administrar la medicacién pre anestésica, asi como el control hemodmémnco
intraoperatorio del paciente, segun los protocolos y normas vigentes del
servicio, permaneciendo en el quiréfano todo el acto operatorio y post 3
operatorio
Emitir la receta médica de acuerdo a la Denominaciéon Comun Internacional
(DCI) y del petitorio farmacoldgico institucional.

—t

8 o 5 Elaborar las recetas de farmacos psicotrépicos %'
- :L- .m‘ 2 . .z

P . 22 Firmar el alta del paciente post operado en recuperacion. o 1.

gﬁt‘/ E’ i Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior |

Coordinaciones Internas. | Con el Jefe de servicio, médicos cirujanos del servicio y el personal de |
enfermeria,

Coordinaciones Externas | Con el personal de dreas asistenciales, servicios y/o departamentos
Requisitos: PERFIL OBLIGATORIO

Titulo profesional de Médico Cirujano

Titulo de especialista en Anestesiologia

Resolucion de Termino de SERUMS

Constancia de Habilitacion profesional vigente al 2022

Registro Nacional de especialista

Experiencia Profesional de 02 (do)s afios en la especialidad
Experiencia como minimo de 03 (tres) afios de preferencia en el desempefio de
actividades en establecimientos de salud del Estado. {
Disponibilidad inmediata y de tiempo
No contar con sanciones vigentes inscritos en SERVIR, ni estar en el REDAM e |
L inhabilitado por ley. |
PERFIL COMPLEMENTARIO 1
Conocimiento en el manejo de computacion (Exel, Power point Word) _—4[
Conocimiento Basico en Quechua |
Condiciones esenciales Lugar de Prestacion del servicio: Hospital Regional del Cusco,
Inicio 12 de septiembre 2022

Remuneracion mensual s/6000.00 ( seis mil nuevos soles)
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PUESTO N2 02 (01) MEDICO NEURO CIRUJANO

Nombre del Puesto
| Cantidad:
Misidén de Puesto

_| MEDICO NEURO CIRUIANO

N 00 )

Funciones del puesto:

ReSveR

¢
ry
4

01

Brindar atencién medica integral por medios clinicos y quirtrgicos a pacientes,
de acuerdo a gufas y procedimientos establecidos, para la recuperacion
| oportuna de la salud.

Brindar atencién medica integral a pacientes para un diagnostico oportuno,
| estabilizacién y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y
| complicaciones,

Realizar procedimie‘ﬁtés a pka'cieFtes cuando corresponda, para contribuir con
| el estudio diagndstico.

Emitir la receta médica de acuerdo a la Denominacién Comun Internacional
(DCI) y del petitorio farmacolégico institucional.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion
programadas por la Unidad Organica, para el fortalecimiento de las
| competencias y habilidades.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

, f: jé(}mcﬁ&aciones Internas. | Con el Jefe de servicio, médicos cirujanos del servicio y el personal de
i A enfermeria,
P Tc_gp[dinagbﬂeé Externas | Con el personal de dreas asistenciales, servicios y/o departamentos
i 71 Requisitos: PERFIL OBLIGATORIO
i § Titulo profesional de Médico Cirujano
o Titulo de especialista en Neurocirugia
" Resolucion de Termino de SERUMS
: Constancia de Habilitacion profesional vigente al 2022
5w Registro Nacional de especialista
\\\ : | Experiencia Profesional de 02 (do)s afios en la especialidad
‘\\)\ Experiencia como minimo de 03 (tres) afios de preferencia en el desempefio de
;&f”‘ actividades en establecimientos de salud del Estado,

Disponibilidad inmediata y de tiempo

No contar con sanciones vigentes inscritos en SERVIR, ni estar en el REDAM e
inhabilitado por ley.

PERFIL COMPLEMENTARIO

Conocimiento en el manejo de computacidn (Exel, Power point Word)

Conocimiento bésico en quechua

‘LCondiciones esenciales

g1

Luga‘rvde Prestacién del servicio: Hospital Regional del Cusco.

Inicio 12 de septiembre 2022

Remuneracién mensual $/6000.00 ( seis mil nuevos soles)

| Sqgi vt 5 T Sy




PUESTO N2 03 (01) LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

[ Licenciado(a) en Enfermeria

| 01 :
i} i
|

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo 2 125 guizs
| y procedimientos quirtrgicos establecidos para una atencién opostuna
| Elaborar reportes estadisticos, notificaciones e informes v
| Efectuar el seguimiento e Identificacion de casos nuevos en cancer de piel
ﬁ)esarrollar actividades asistenciales vy quirdrgicas €9 coordinacién con €
: | equipo de salud.
| " | Organizar, manejar historias clinicas , examenes meédicos auxiliares ¥ realizar
seguimiento de los mismos
Ejecutar planes y programas de salud en prevencion y tratamiento de cancer
| de piel.
" Elaboracién de informes, participacion en evaluaciones institucionales
[ Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.
Coordinaciones Internas. | Con el Jefe de servicio, médicos del servicio y el personz] de enfermeria.
- Z3<Coordinaciones Externas Con el personal de dreas asistenciales, servicios y/o departamentos
: :Requisitos: PERFIL OBLIGATORIO
2 Titulo profesional de licenciado(a) en enfermeria
Resolucion de Termino de SERUMS
Constancia de Habilitacion profesional vigente al 2022
| Experiencia Profesional de 02 (do)s afios incluido SERUMS
| Disponibilidad inmediata y de tiempo
Solidaridad, buen trato y trabajo en equipo multidisciplinario
No contar con sanciones vigentes inscritos en SERVIR, ni estar en el REDAM e
inhabilitado por ley.
PERFIL COMPLEMENTARIO
Dominio en el manejo de ofimatica (acreditar estudios )
5| Conocimiento bésico en Quechua
22 , * Condiciones esenciales Lugar de Prestacion del servicio: Hospital Regional del Cusco.
GESON Q= Inicio 12 de septiembre 2022
\ Remuneracién mensual 5/2500.00 (dos mil guinientos nuevos soles)
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PUESTO N? 04 (01) TECNOLOGO MEDICO

Nombre del Puesto
Cantidad;

(< {Misién de Puesto

f
o
o)
1=
A

' Funciones del puesto;

T

Seo\ordinaciones Internas,

| Otras ‘furn;c_iqn_esrque;qgig_ne el jefe inmediato superior.

Teenblogo Medico con especialidad en terapia fisica
01 ' e
Realizar actividades de prevencién, promocion, exdmenes y/o tratamiento de
enfermedades y secuelas de discapacidad en |a especialidad de terapia fisica y
rehabilitacion y terapia ocupacional, de acuerdo a guias y procedimiento

| establecidos, para contribuir en el diagnéstico y tratgnign@je_e_g_firmgqiq&

Ejecutar 'exémeneﬁ, procedimientos, evaluaciones y/o tratamiento de

enfermedades en la especialidad de su competencia I T

Participar en los procedimientos para diagnéstico y tratamiento de

enfermedades en Ia especialidad de su competencia
Cumplir con las normas de bioseguridad, supervisar el trabajo del personal

_téenico e internos del servico,
Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla

su actividad

 Elaboracién de informes

Con el Jefe de servicio, médicos del servicio y el personal de enfermerfa.

-] Cootdipaciones Externas

Con el personal de dreas asistenciales, servicios y/o departamentos

' Requisitos>

PERFIL OBLIGATORIO

Titulo profesional de Tecndlogo Medico en terapia fisica,

| Resolucion de Termino de SERUMS
Constancia de Habilitacion profesional vigente al 2022

Experiencia a fines al cargo que postula de 02 (do)s afios

Experiencia como tecnélogo medico minimo de 01 (uno) afios en el sector
salud.

Disponibilidad inmedijata y de tiempo

Solidaridad, buen trato y trabajo en equipo multidisciplinario

No contar con sanciones vigentes inscritos en SERVIR, ni estar en el REDAM e
inhabilitado por ley.

PERFIL COMPLEMENTARIO

Conocimiento en el manejo de computacién (Exel, Power point Word)

Conocimiento bdsico en Quechua

Condiciones esenciales

Lugar de Prestacion del servicio: Hospital Regional del Cusco.

Inicio 12 de septiembre 2022

Remuneracion mensual s/2500.00 (dos mil quinientos nuevos soles)
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PUESTO N2 05 (01) CONTADOR PUBLICO

Nombre del Puesto

Contador Publico

Cantidad:

01

A5 RE

Mision de Puesto

Realizar actividades relacionadas a su cargo

ECRE
OXCUT
N° 0O

S
Sh s

S0

COowtt

Funciones del puesto:

Proponer normas especificas del proceso contable, en el dmbito de su
competencia

Conducir la formulacidn de los estados financieros

Planificar las actividades para la formulacién y la presentaciéon mensual y anual
de los estados financieros

Controlar el oportuno registro de las fases administrativas y contables de—w
sistema integral de administracidn financiera SIAF que corresponde al ambito
de su competencia.

Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia

Proponer medidas para priorizar y redistribuir el gasto e inversiones en el gasto
e inversiones en el dmbito de su competencia

Coordinaciones Internas.

Con el Jefe de servicio.

Coordinaciones Externas

Con el personal de areas asistenciales, servicios y/o departamentos

Requisitos:

PERFIL OBLIGATORIO

Titulo profesional de contador Publico

Cursos de especializacion relacionadas con las funciones

Habilitacion profesional vigente

Contar con certificacion OSCE.

Experiencia laboral en el puesto 04 (cuatro ) afios en el sector publico y/o
privado

Etica y valores: solidaridad

No contar con sanciones vigentes inscritos en SERVIR, ni estar en el REDAM e
inhabilitado por ley.

Condiciones esenciales

Lugar de Prestacion del servicio: Hospital Regional del Cusco.

Inicio 12 de septiembre 2022

Remuneracién mensual s/3000.00 (tres mil nuevos soles)
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PUESTO N2 06 (01) OPERADOR PAD

ie Nombre del Puesto . Operador PAD

Co 5
73 ° 2 Cantidad: 01
’ Misién de Puesto Realizar actividades administrativas y atencién al administrado

2 ¥ 24 Funciones del puesto: Atencién al paciente en ventanillas.

1 \“:; X3 Determinar si el consultante es nuevo o continuador consultando con las bases
. Wissad del sistema.

G \- : Ubicar el nimero de historias clinicas del paciente en el sistema,
g £ d Z Solicitar el archivo la historia clinica del paciente continuador mediante el

g 5 sistema.
5/ 7 S Consultar si el paciente cuenta con plan SIS, verificar en la pagina web si est4

activo, anulado o inactivo.

Digitacién de documentos

Evitar duplicidad de documentos

Responsabilizarse de todo el material y el equipo a su cargo

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe del area y de la
unidad sobre las actividades que desarrolla

Registrar la informacién en los sistemas o aplicativos informaticos

Apoyar en el control de calidad de los reportes

Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en el sistema o
aplicativos informaticos
‘ Demas coordinaciones necesarias con jefatura de Unidad.

= Zoordinaciones Internas. Con el Jefe de servicio.
_: Coordinaciones Externas | Con el personal de areas asistenciales, servicios y/o departamentos

Requisitos: PERFIL OBLIGATORIO

Titulo de técnico asistencial con conocimiento de informatica
‘ Experiencia y/o entrenamiento en el manejo informatico, atencién de
pacientes y de admisién
Acreditar cursos de capacitacion vinculadas a Ia competencia, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto,
Experiencia laboral en el puesto 01 (un)afio
Etica y valores: solidaridad y capacidad de trabajo en equipo
No contar con sanciones vigentes inscritos en SERVIR, ni estar en el REDAM e
inhabilitado por ley.
PERFIL COMPLEMENTARIO
Conocimiento bésico en Quechua
Lugar de Prestacion del servicio: Hospital Regional del Cusco.
Inicio 12 de septiembre 2022
Remuneracion mensual 5/1400.00 (mi| cuatrocientos nuevos soles)
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~| Cantidad:
2| Misién de Puesto
Funciones del puesto:

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo
—=cledr el mant

Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de equipos de coOmputo,
| -dpacitar y asistir nputo,

PUESTO N2 07 (01) TECNICO ENCOMPUTACION E INFORMATICA.

Nombre del Puesto

Técnico en Computacién e Informatica

01

Realizar funciones de soporte y mantenimiento a equipos de computo

-

Apovyar a las instancias que lo requieran en la conformidad técnica para la |

adquisicién y mantenimiento de hardware, software y diferentes servicios
informaticos.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia,
Mantener actualizado el inventario de equipos de computo,

Vigilar por el buen mantenimiento y conservacion de los equipos de computo y
telecomunicaciones.

Responsabilizarse de todo el material y equipo a su cargo,

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe del 4rea y de sy |
Unidad sobre las actividades que desarrolla.

Registrar la informacién en los sistemas o aplicativos informéticos,

Coordinaciones Internas.

Demas coordinaciones necesarias con jefatura de Unidad.
Con el Jefe de servicio.

nenenos

; § Coordinaciones Externas Con el personal de reas asistenciales, servicios y/o departamentos
i ¥ | Requisitos: PERFIL OBLIGATORIO
. 1 Titulo de Técnico en Computacidn
330 g 3 Experiencia y/o entrenamiento en el manejo informatico
203 = 2

Acreditar cursos de Administracién en sistemas informéticos,

Conocimiento en el manejo de computacién (Exel, Poner Point, y Word)

Experiencia laboral en el puesto 01 (UN ) afio

Etica , valores de Solidaridad y capacidad de trabajo en equipo

No contar con sanciones vigentes inscritos

en SERVIR, ni estar en el REDAM e
inhabilitado por ley.

Condiciones esenciales

Lugar de Prestacién del servicio: Hospital Regional del Cusco. e

Inicio 12 de septiembre 2022

Remuneracién mensual s/1,400 (mil cuatrocientos nuevos soles) e
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PUESTO N¢ 08 (01) TECNICO DE LABORATORIO,

Nombre del Puesto

| Técnico de Laboratorio

Cantidad:

|01

Mision de Puesto
J Funciones del puesto:

X

N

N

3
o Yizad
:':7.\1% ‘;:._’.
2 4 i 3

Y

COMIE

Coordinaciones Internas.
Coordinaciones Externas
Requisitos:

.M,..,
Iy,

AEsARRY

| Realizar labores técnico profesionales en el ambito de su competencia.

Cumplir normas, reglamentos y manuales del servici
vigentes del hospital.

0 y otras disposiciones

Realizar andlisis quimicos cualitativos y cuantitativos.

Llevar registro de muestras Yy entregarlas para ser analizadas de acuerdo a las
indicaciones

Preparar el equipo y material para la realizacién de los analisis de laboratorio

Entregar los resultados de los andlisis para ser registrados en la historia clinica
del paciente

Esterilizar y controlar el material que se use en el laboratorio
Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato.

Con el Jefe del departamento de Patologia Clinica. servicios y/o departamentos
Con el personal de areas asistenciales, servi 7
PERFIL OBLIGATORIO

Titulo de Técnico en Laboratorio
Experiencia minima como analista/especialista.

Cursos y capacitaciones inherentes al puesto (cada curso de capacitacion debe
tener no menos de 24 horas de Capacitacion y los diplomados no menos de 90
horas)

Experiencia afines del cargo que postula de 01 (
Solidaridad, buen trato y trabajo en equipo multi

No contar con sanciones vigentes inscritos en SE
inhabilitado por ley.

cios y/o departamentos

uno) afios.
disciplinario.
RVIR, ni estar en el REDAM e

Condiciones esenciales

bl

)|
Ly EGULAR

) 4

-

Y

Lugar de Prestacién del servicio: Hospital Regional del Cusco.

Inicio 08 de Septiembre 2022

Remuneracién mensual $/1400.00 (mil cuatrocientos nuevos soles
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A5 REGULAR

PUESTO N2 09 (01) TRABAJADOR DE SERVCIO- LIMPIEZA.

Cantidad:

! | Mision de Puesto

'~ Funciones del puesto:
N

Nombre del Puesto T
| S

|

rabajador de limpieza

01

Realizar actividades de limpieza y desinfeccién.

Limpieza y desinfeccién de paredes, techos, pisos, ventanas, z6calos, duchas,
inodoros, lavatorios, etc. de los diferentes ambientes hospitalarios.

Manejo y transporte de residuos sélidos hospitalarios de generacion al
ambiente de almacenamiento final,

Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas.

Con el Jefe de servicio.

Coordinaciones Externas

Con el personal de 4reas asistenciales, servicios y/o departamentos

Requisitos:

diciones esenciales

PERFIL OBLIGATORIO
Secundaria Completa
Conocimientos basico en el uso de equipos de seguridad personal
Capacidad de trabajo en equipo

No contar con sanciones vigentes inscritos
inhabilitado por ley.

Lugar de Prestacién del servicio: Hospital Regional del Cusco.
Inicio 12 de septiembre 2022

Remuneracién mensual $/1000.00 (mil nuevos soles)

en SERVIR, ni estar en el REDAM e

Q2
]

- §UESTO N¢10 (01) TRABAJADOR DE SERVCIO

Nombre del Puesto

Trabajador de servicio

Cantidad:

01

EGULAR

13

Mision de Puesto

C AE

Realizar actividades de limpieza y desinfeccién.

Funciones del puesto:

N" OUI-20722

Limpieza y desinfeccién de paredes

, techos, pisos, ventanas, zdcalos, duchas,
inodoros, lavatorios, etc. de los dife

rentes ambientes hospitalarios.

Manejo y transporte de residuos sdlid

os hospitalarios de generacién al
ambiente de almacenamiento final.

Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas.

Con el Jefe de servicio.

Coordinaciones Externas

Con el personal de areas asistenciales, servicj

Requisitos:

os y/o departamentos

PERFIL OBLIGATORIO

Secundaria Completa

Conocimientos basico en el uso de €quipos de seguridad personal

Capacidad de trabajo en equipo

No contar con sanciones vigentes inscrito

S en SERVIR, ni estar en el REDAM e
inhabilitado por ley.

Lugar de Prestacion del servicio: Hospital Regional del Cusco.

Inicio 12 de septiembre 2022

[Py ]

‘:‘:VC'&M '\G C.

Remuneracién mensual s/1000.00 (mil nuevos soles)
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PUESTO N2 11 (01) AUXILIAR EN LAVANDERIA.

Nombre del Puesto

Cantidad:

“ZGULAR

Auxiliar en Lavanderfa

Mision de Puesto

Realizar actividades de lavanderia

Funciones del puesto:

| Recibir, clasificar y pesar sabanas, cubrecamas, ropa etc,
Efectuar proceso de lavado y centrifugado, segun procedimientos establecidos
Clasificar y seleccionar todo aquello que necesite reparacion y planchado.

Coordinaciones Internas.

Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato.

Con el Jefe de géﬁi&o.

S N N
g | Coordinaciones Externas

Requisitos:

| Con el personal de dreas asistenciales, servicios y/o departamentos

 PERFIL OBLIGATORIO

Secundaria Completa

Capacitacion en bioseguridad hos‘bﬁéﬁfia,wconocimiento en manejo de
limpieza y desinfeccion hospitalaria.

Acreditar cursos de capacitacion vinculadas al cargo

Experiencia laboral en el puesto 6 meses en el sector publico o privado

No contar con sanciones vigentes inscritos en SERVIR, ni estar en el REDAM e
inhabilitado por ley.

Lugar de Prestacion del servicio: Hospital Regional del Cusco.
Inicio 12 de septiembre 2022

Remuneracion mensual s/1000.00 (mil nuevos soles)
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N°001-2022
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ANEXO 01
. ROTULO

2 | Sedores:

S VL Comision de Seleccion de Personal CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVCIOS (CAS) REGULAR Ne
. 33‘ | 001-2022 DEL HOSPITAL REGIONAL DEL cusco.
v N Presente:
of - {' CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVCIOS (CAS) REGULAR N2 001-2022 DEL HOSPITAL REGIONAL
B b o DEL CUSCO.
a i
Ky 3 ;i NOMBRES Y APELLIDOS
it CARGO A POSTULAR
, GRUPO OCUPACIONAL
| PROFESIONAL DE SALUD (') PROFESIONAL ADMINISTRATIVO () TECNICO( )
: DEPARTAMENTO
| DNI N® TELF/CELULAR Ne
| pomiciLio
A
S\ N DE FOLIOS

) REEG1L




NAL CUSCO

Y CUSCO

1 Lalcla

g S Tenlendo conocimiento del proceso CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVCIOS (CAS) REGULAR N¢
~ 001-2022 DEL HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO de| Hospital Regional del Cusco.

l

SEOrbaqineg
~\¢fu.1r N

VRSO C.A S, REGULA

((\KW\){"{- CQr

ANEXO 02
SOLICITUD

Cusco,

SENOR

>~ PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION.
-~ CIUDAD.-

ekt 15 vt e e ot et et oo identificado con
................................................................ y con domicilio legal, en
..................................................................... ante usted respetuosamente digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Reunir los requisitos minimos para postular a la Plaza de:

<

JQue la presente documentauon es autentlca Iegal y veraz, asumiendo las responsabilidades

N .Madmlmstratlvas y penales de no ser el caso.

= ER tal sentido, solicito a la Comisién de su Presidencia, tenga a bien acceder a mi presentacion para el

u - Proceso de seleccidn, dejando EXPRESA CONSTANCIA QUE ME SOMETO A TODAS LAS DISPOSICIONES

IDAS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

S Atentamente,

COMISION

)

FIRMA

N°001-2022

/
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

.................................... , con domicilio en: v cvcnnnes

e e e e, POSTUlANEE @l proceso de seleccion para el CONTRATO
* ADMINISTRATIVO DE SERVCIOS (CAS) REGULAR N° 001-2022 DEL HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO, de la
o114 LR

....................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Gozo de buena salud fisica y mental.

2. NO registro antecedentes penales nj judiciales, ni policiales.

3. Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de seleccion.

wo, 4.Soyresponsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento para efectos del

presente proceso de seleccion.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del

" Cothgo Penal.

» 6. No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, en virtud a lo

dispuesto en el articulo 82 de la Ley N© 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

7. Que, no he sido condenado ni me encuentro procesado por delito Doloso.
8

. Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por
Despido o Destitucion bajo el Régimen Laboral Privado o Publico.

...................




ANEXO 04
EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

ASPECTOS PUNTAIE PUNTAJE SUB
MAXIMO | OBTENIDO TOTAL
TITULO: grado universitario Yy especialidad (Maximo 60
| puntos)
|__A-Titulo Profesional Universitario 50
- | B.-Titulo de segunda Especialidad 55
| C-Maestrias 55
; < | D.-Doctorados 60
& R CAPACITACION (Maximo 10 puntos)
b IR ot A~ Acumulacion hasta 40 horas en cursos 2
B.- Cursos de mayores de Olmes Y menor a 03 meses 2
C.- Cursos de mayores de 03meses Y menor a 06 meses 4
D.- Cursos de mayores de 06 meses y menor a 09 meses 6
.= E.- Otros cursos mayores de 09 meses 8
= 3 MERITO ( Maximo 05 puntos)
5 3 A-porcada documento otorgado por entidades publicas o
I~ privadas donde haya laborado (1 punto)
Sz 3 -+ DOCENCIA ( Maximo 05 puntos)
% [ i > 54“‘ A.- Profesor principal (03 puntos por afio de servicios) 3
== _=:z% _";;k\obsgado por entidades publicas y privadas
- ?Gj:g B.- ProTesor asociado (02 puntos por afio de servicio) 2
G ; g otorgado por entidades publicas y privadas
,=_.~' 9 - Profesor auxiliar o Jefe de practicas (01 punto por afio de 1
iy servicio) otorgado por entidades publicas y privadas
PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 PUNTOS)
A.-Trabajos publicados en libros, publicaciones en 2
certamenes cientificos, revistas profesionales (02 puntos por
% Cada trabajo)
‘,: b.-Trabajos presentados a 6rganos y dependencias del 1
~ Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)
3‘EXPERIENCIA LABORAL (M3ximo 15 PUNTOS) —’
A.- Por cada resolucién o contrato de entidades publicas 5
2\MINSA (05 puntos por afio)
B.- Por cada resolucién o contrato de instituciones privadas 2
(02 puntos por ano)
TOTAL 100

NAR

SCAS RLGU




ANEXO 05

EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS

TASPECTOs [ PUNTAE] PUNTAE T SUs
MAXIMO OBTENIDO TOTAL
*_T"‘ﬂ"@“(wx'%?fﬁ@minﬁo” SRR
[ A Titulo Profesional de Instituto S
" [-Bauinto de educacion secundaria sptie s BB
| CAPACITACION (Méximo 15 puntos] el
r {%} | A Acumulacién hasta 40 horasencursos |
gy’ 12 § | B.- Cursos de mayores de 01mes y menor a 03 meses | 2
e 14 6| C-- Cursos de mayores de 03meses y menor a 06 meses | 4
U D= Cursos de mayores de 06 mesesy menor a09 meses | 6
£ Otros cursos mayores de 09 meses T
~MERITO (M4ximo 10 puntos) , R
A.- por cada documento otorgado por entidades publicas o 1
Privadas donde haya laborado ( 1 punto) —

! EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 15 PUNTOS)

i A~ Porcada resolucién 566~ntr'éf?&-e-éntidades publicas 5

' MINSA (05 puntos por afo)

53 ?3 B.- Por cada resolucién o contrato de instituciones privadas 2
\[23(02 puntos por afio)

LN TOTAL | = 100
& L ‘_—’—:’
fe 8
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ANEXO N2 06

FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA

e s —

NOMBRE

e ——

U. ORGANICA QUE POSTULA :

[ PUNTAJE TOTAL
PUNTAIJE
20| 15| 10| 5| 1 TOTAL
1, ASPECTO PERSONAL
Mida la Presencia, la naturalidad en el vestiry la

limpieza del postulante
] 2, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
ol Mida el grado de seguridad y serenidad del
‘ postulante para expresar sus ideas, también el
o wj aplomoy circunspeccién para adaptarse a
e

™Y determinadas circunstancias,
““.QNZ\ClDAD DE PERSUACION
: " MidaT: habilidad, expresion oral y persuasion del

postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacién de sus ideas,

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir
la

U0i-2C22

alternativa mds adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

N~

i Y P

oo T ® 5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

ot F Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante relacionado con el cargo y la politica

nacional de Salud

LTOTAL

20 ’=  EXCELENTE
15 "= MuyBuUEND

10 ’=  BUENO
= REGULAR
= DEFICIENTE

D CUSCO
L CUSEO

rca
ZGULAR

“RMNO REGIONAL CUSCO
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El cronograma es tentativo; sujeto 3 posibles variaciones que en caso de presentarse serdn
comunicadas oportunamente,
~ SEGUNDA: Los participantes que incurran €n actos que atenten contra las normas establecidas en las
‘5 presentes bases seran descalificados del proceso y se dard por terminada su participacién en el concurso.
% TERCERA: La Comisién una vez concluido | Proceso de seleccion, preparara los informes necesarios sobre
":el desarrollo del mismo, remitié

endolos a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional del Cusco.
- CUARTA: En caso de detectarse Ia

Presentacion de algun documento falso o adulterado, incluso después
; de realizada |a seleccion, el postul

£GULAR

2
AS. R

e U

..‘\\\
St

:
»
*
"
a
‘

v ] ante serd descalificado sin perjuicio de la instauracién de las acciones
C;w» iS5 Slegales y/o administrativas a que hubiere |ugar,
ey s QUINTA: Para el presente proceso, en lo que respecta a buena salud y antecedentes penales, judiciales y
) policiales, se presentard una Declaracién conforme al Anexo N° ... de las Bases; en caso de probarse |a
falsedad de Ia misma, se procedera con la descalificacion del postulante.
B SEXTA: Las circunstancias o aspectos no previstos de manera expresa en las presentes bases, serdn
g 15 £ resueltos por Ia comision, sobre la base de los principios de legalidad, veracidad, economfa procesal,
J % é transparencia, acceso a la informacién, publicidad e igualdad.
io 2 :

; YENA: Es preciso indicar que, parala
“o dispuesto en el Articulo 36° ¢

Presente convocatoriay el proceso de evaluacion, se considerars
Q
o

F=2 elaley N°27050— Ley General de la Persona con discapacidad. As/ como,
:% 2 lo establecido en el Articulo 61° de I3 Ley N° 29248 - Ley del Sector Militar.
e 2
i LA COMISION
o :
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