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PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION N° 003-2022- GERESACUSCO-UE 402-
HRC/UGHRH.

I. GENERALIDADES
1. Objeto del Procedimiento de Reasignacion

El objeto del Procedimiento de Reasignacion es cubrir 33 (treinta y tres) plazas
de profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares.

2 Dependencia requirente:
Unidad Ejecutora 402 HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Regional del Cusco.

4, Base Legal:

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19. Ia
reactivacion economica, y ofros gastos de las entidades del Gobierno Nacional. los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias

4.3 Decreto Legislativo N* 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

4.4 Resolucion Ministerial N°910-2022/MINSA.

Il. PERFIL DEL PUESTO

’_._______,.,,______. e S i 0 S sk o) LAt ol
Experiencia laboral |+ Se consigna la experiencia
(SERUMS no sera contabilizado como laboral de acuerdo al perfil de
experiencia laboral). . puesto.

i |+ Se consignan las competencias
Competencias 5 Q

ue debe reunir el participante
| para cubrir el puesto.

Formacion Académica, grado académico y/o | : S consigna

nivel de estudios i formacion acadgmlca de

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el acuerdo al perfil de puesto.

caso). = Acreditar haber realizado
SERUMS.

- Cursos y/o estudios de especializacion ;

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de  + Se consigna los cursos de

capacitacion y los estudios de especializacién no acuerdo al perfil de puesto tipo.
menos de 90 horas) de corresponder. |

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
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Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizan a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizan desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral,

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
Residentado Meédico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes N° 23330y
30453), sus tiempos de duracién no seran considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial.

C. Programas de especializaciéon y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

*+ Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIA LES DEL CONTRATO

[ conDicioNgs | DETALLE
| Prestara servicios en e | Hospital Regional
| del Cusco
| A'partir de la suscripcion del contrato, en el marco del arficulo
| 27delaley N° 31538, :
| De acuerdo al Puesto con los montos y afiliaciones de Ley. asi

'y | como, toda deduccion aplicable al ‘contratado bajo ‘esta
| Remuneracion mensual | modalidad.

| Lugar de desarrolio del puesto

Duracién del contrato

| Modalidad de Trabajo | Trabajo de manera presencial.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

N° ACTIVIDAD PLAZO AREA RESPONSABLE

Publicacion y difusion de Iaw i
convocatoria en el Portal Web . o

I linstitucional del Hospital Regionall Del 21 al 25 de noviembre CAie0s Evmuasion
del Cusco del 2022

Recepcién de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculo Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
traves de la mesa de partes
(presencial),detallando lo
siguiente:

v En sobre cerrado.
Nombres y Apellidos.N°®

de DNI.
v Numero de la Convocatoriaque
participa. ;
Del 23 al 25 de noviembre
o | ¥ Cargo y area a la que del 2022 Participante
participa.

Lo sefalado en el presente punto,
debera ser remitido en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracion
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacion
de documentacién fuera de la
fecha establecida en la
convocatoria.
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Evaluacion Curricular;

Evaluacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios vy
Anexo N° 05 - Declaracion Jurada.

Del 25 al 28 de noviembre
del 2022

Comité de Evaluacion

Publicacién de Resultados
Preliminares APTO/NO APTO.

29 de noviembre del 2022

Comité de Evaluacion

Verificacion de impedimento para
contratar con el Estado.

29 de noviembre del 2022

Comite de Evaluacion
con el apoyo de la ORH

Publicaciéon del Resultado Final a
través del Portal Web Institucional
de la unidad ejecutora

30 de noviembre del 2022

Comite de Evaluacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL. CONTRATO

Suscripcion del Contrato

01 al 06 de diciembre del
2022

Oficina de Recursos
Humanos o la que haga
Sus veces.
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.
QBLIGATORIOS:
Anexo N* D4 - Farmulanio de Curticuium Vitae con los dosurrentos sustentatorios y el Anexc

N® 08 nmmmMummmmmmu.mmmmm
ihﬁa&mhmﬁmﬁm#ﬁndcm&hﬁy&mﬁqmbﬂuwmﬂdn.

Lesdas participantes son responsables de los dascs consigrados en & Anexc NY 04 -
Forfmularo de Cumeulum Vilae con los decumentos, la cual Ssne caracier de declaracion
juraca. en ¢a35a |a informacion regestrade ses 184, 8 unkdad geculons procadesd & realicar
el procedimients administratvo corresparsdiente

Los datos que corsignen tendran caracter de Decleracionas Juredas, los mismos Sue estdn
sujetos a fiscaizacion posterior conforme 3 las dispesiciones contenidas en los numaraies
%41, 34 3 del antlculo 34 Texto Unico Ordenado de ia Ley de Pracedimients Admiristrativo
Genaral N° 27444

Las{as) participantes podrar presentarse soi0 @ UNa convocataria 1 CUIS0. te acuerds can
lazs condiciones previstas on el Documenta Técnico Lineamantns pars & Procedimenis de
Reasignacion tajo Contrato Administrativo de Sendcios del Personal Saud e el marco dal
articuio 27 de 15 Ley N° 31538 — Tercers Convocstonia, que sefalan lo siguisnte

“b.1) Hater pyastado sanvicios bajo la modsdiosd el ndgimen del Decredo
Legisiathvo N° 1057 en & marmo de las conlrslacines awerizadas
axcapcionaihante dwrante (@ amevgencie sandaria por la Cowd-18 8n Jas
unidades sfecutovas sefialadas en af numers! () dei presenfe fneasmento

U.2) BV paricments ene o podestad e pressatuarss an o procedimients o
MEGSNacon &1 cuakpuer unidad sjecidora sefigiadas an &) numeral {1 ded
Aresante insaruenio que cosnte Con MEISIOS vacanies. La parcipacon e
smullavieo en dos Lnidades gleculorss, dard gar a su exclusdn def
procedimento de masignacin. Se dard priovidad 5 agus! paticipants ud
halvendo pastuisdo o Slcanzd vacanie”, Bei como de sogusl gue no parhizind
&7 Jos anfanores procadimantos ds masipnacion.

£5 apicabie a los tratajadores Sujelos & Contrato Administ-ative de Servicios & prehibicion
de coble percepcion de ingresos establecida en of articule 3 2e Iz Lay N* 28175, Ley Marce
ded Empileo Pidlico, asi como el lope de ingrescs mensuaies que =& establezcan an &z
NOETMAS perineres,

. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del procedimiento de regsignacion se realizaran acorde
@ o sefalado en el numers! 831 de Documento Técnico Linesmentos para &l
Procedimientc de Reasignacion bajo Contrato Administrative de Servicios cel Personal
Salud, en el marco ded articuio 27 de Ia Ley N* 31538 — Tercers Convocatons, coma se
detalla & sonbnuacian

al Comprende la revision de los documentos que sustanten & cumplimiento del perf] de
tuesio y de los requisics minimes para contratar con of Essado

b} La evaksacion cumicular estd 3 cargo del Comitéd de Evaluacion an donde se verificy e
cumpirmiento del Pesf del Puesto

o) Cuando se trate de estudios realizados en of extranjero que otorgue grado
academico o titule profesional, debera contar con la eaaliracidn o apostitedo de
las autoridades consulares peruanas y e Ministeric de Reiaciones Exteriaras,
asl como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realzes ia verificacion de impedimentc para consratar con i
Estado, come minima en el Registro Nacioral de Sanciones Contra Servidores Civiles -
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RNSSC, Registro de Ceudores Alimantarios Marosas - REDAM, Ragisire de Deudores
98 Reparaciones Chies REDJUM Patatarms se Dabida Diligenca de Sactor Pubiico

V. CRITERIOS DE EVALUAGION

A. OE LA EVALUACION CURRICULAR

a1} Formacion académics’ Se scradits con certificadoiconsiancias de eshudics
secundana completa, 1&cnico bésico, tiulo técnico profesional, wo profesional
Yo grado scadémico alcangada ¥ lulo de especisiists de ser &l raso

Cuando e parfil de puesto o exijs. se acreditard colegiatura y habdicied
reapectiva

El puritaje de ta formacan académics, se considera de acuerde a & siguients

tabia:

Tatda 1 ~ Fyn_{ﬂllg_gvf_liqi;idn curricular _
| Evaluacian Curricular | Puntags |
{F—'cr‘rgmm Acasemica I Cumpie ' = c_a
b= D Ne Cumpie | 2]

8.2) Experiencia laboral Se acredds con constanca/canificado de trabsio,
contrate yio adendas gue sefialen s prostacion de servicos ban & modslidad
dei régimen del Decrato Legisiative N® 1057 en e marco de las contrataccnes
sutonzadas excepoionsimente durante la emargencia sanitaria por la Covid- 18
a nivel naconsl &n ks unidades ejecutors sefisiadas en el numeral 11 cded
presenis Senmienio

Fara os profesicnaies de a sakad, Bs TeqUISTD iIndispensable acreditar haber
realizado el SERUMS o su convalidacion a traves de la resalucian respectiva. y
a#simismo. atandese profesionales de la salud ospecalvtas [ambidn g
rahispengable acreditar 2 tituic de segunda especialidad y costar oon el Ruegistro
Macional de Especialistas - RNE

Los participantes que no sunipian Con ks reguistos saNalacos peecadertameants
seran aeclarados NO APTOS, comsignandolos en & Anexp 7 — Formato
Publicacidcn de Resultados Praliminares, no siendo sujetos a e ATGNRCIGN e
puntee, el misme que se publica en &l portal web de 1a unidad gjecutorg,

&.3) El puntaje asgnado a Ins partcipantes APTOS que cumglan con lo senalado
en & fiteral 3.2 precedente, se contabilzs de accerdo a los faciures ds
evaluaciin de exparienca laboral considerando abligateriameanta el numearp de
meses y dias contratados duranie la nImetgencs sanitans de acserdo @ i

eguiente tabla;
Tabla 2° Puntape de sxpariencis labaral

[ | Porerdale | !
i’ Feriode te axpatisncia laboral { de | m:ﬁ; |
_ ==t : Disbribiucitn | |
Entre s meses de marzo 2020 a dinerbre 2020 | % | t4g P
Enire o8 meses o enern I & fuko 2021 7% E
Entra los meses de agosto 2021 & energ J000 [ 1% Bd |

L Enre 1os meses de febrerd 2022 a wic 2022 | 5% T 50

| s AR Taini | 06w |- w0
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Pars ei preserse cSiculo, se efectia ohigatoramenie de acuena gl Anava 9 — Tabls do
Faciores pers & Cékulo de Experencs Lsborsl, gque forma parie del preserse
neamento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultades secdn publicados en ef Poral Wed Insttucuna do i unidad sjesuicea,

VHI. CECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puade ser declarado desieno en algunc de los siqueanies supuastos. gin que
sea respansabilidad de la unidad ejeculora;

= Cuando no se presentefregicire participames al procaso de pvaluacidn

« Cuando ninguna de losflas paricipanies cumela con b requisitos  minimos
astablecdos para &l puesto

« Cuandt minguno de losfas participantes cumplea con  acrediar
documentadamente el cumpimienio e lus reguisilos yo condiciones,

» Cuando ella paticipaste no ferme & contrato dentro del plazo esfabiecido en
Cromograma de Actvidades.

IX, DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

E! particpante gue 1o estuviera de acuerdo con ios resultados finases, podrs interpors @l
recursa de recansiceracicn denta de los dos (07) dlas habiles sigulentes & |s fachs de
publicacitn, el cual sera resueite por ol Comite de Evaluacian en un plsas de dos (02) dias
habiles siguientes de recitido of necurso

Oe considersrio pertnente, @l paticipante tiere expeditc su deracho de interponer resursa
ce apelacion psra sar resuetio por el Tricural del Serdcle Clil, damdre de los plazos
estabieciios en ol Reglamanto dal referice Tribunal y cordesrne los cvitarics astablecidos por
éste. Soin sars mougnable (5 traves de los recursos de reconsderacion & apsiacion)
resullago fnsl o cuadno de resultada fral (Anexs N° B, de candeernidad con lo dispuesss an
& numearsl 217.2 del articufo 217 gel Texto Unico Ordenade de & Ley N° 27444, Ley del
Frocedimients Administrative General aprobade por Decrels Suprems N° 004.2018.JUS y
medificalona. La interposiciin de o mencionades recursos no suspende el praceso de
vinculszidn.

X SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

El participante dete suscribe el corrato administrativo de servicos. asi como of formato de
Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sesn
regueridos por la unidad ejecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o B gue
hiaga sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazoe seftalado en 185 bases
del procedimienta de reasignacicn, of msmo que contenard 1o siguiente

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficka Unica de Datos (FUD), archivas que encontrara en ol

Z. Una vez corroboraca la documentiacidn sustentatona, se procecers & suscibic & contrate.

NOTA:

+  Log/lss participantes amtes de proceder 8 paticipar en & procsss deben hamss
canacimiento abligatcrniamente del contenida de! proceso. sus atapas y anexos

* Losfias panicipantes podran scceder y descangar & Anexe N° 04 y Anexo N* 05 del
Partal Wes institucionad de la unidad ejecutora



PLAZAS VACANTES PARA LA TERCERA REASIGNACION LEY 31538 PERSONAL CAS (1057)

NRO Cgfi?g— DESC_GRUPO_OCUPACIONAL DESC_CARGO_FUNCIONAL DES%K%?;%;?:"CI HONORARIOS
1 |002211 [Tecnicos DIGITADOR Ley N® 31538 Articyl 1,800.00
2 |o01869 Profesionales de la Salud ENFERMERA/Q Ley N° 31538 Articul 2,900.00
3 1001941 [profesionales de 1a Salud |ENFERMERA/Q Ley N°® 31538 Articy 2,900.00
4 |ople4z Profesiocnales de la Salud ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articu 2,900.00
5 |001943 Profesionales de 1a Salud ENFERMERA/O Ley N°® 31538 Articy 2,900.00
6 |o01944 Profesionales de la Salud ENFERMERA/O Ley N® 31538 Articy 2,900.00
7 |001945 |Profesionales de la Salud |ENFERMERA/O Ley N® 31538 Articy 2, 900.00
8 |oo1946 Profesionales de la Salud ENFERMERA/O Ley N® 31538 Articyl 2, 900.00
9 |o01980 Profesionales de la Salud ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articuy 2,900.00
10 |001996 |Profesionales de 1a Salud |ENFERMERA/O Ley N® 31538 Arcicyl 2,900.00
11 |002246 |Profesionales de la Salud MEDICO ESPECIALISTA Ley N°® 31538 Articy 7,300.00
12 1002247 |profesionales de la Salud |MEDICO ESPECIALISTA Ley N® 31538 Articyl 7,300.00
13 1002248 |Profesionales de la Salud |MEDICO ESPECIALISTA Ley N® 31538 Articyl 7,300.00
14 002249 lProfesionales de la Salud |MEDICO ESPECIALISTA Ley N°® 31538 Articy 7,300.00
15 |ooz2250 Profesionales de la Salud MEDICO ESPECIALISTA Ley N° 31538 Articuy 7,300.00
16 [002251 |Profesionales de la Salud MEDICO ESPECIALISTA Ley N°® 31538 Articy 7,300.00
17 1002252 |profesionales de la Salud |MEDICO ESPECIALISTA Ley N® 31538 Articy 7,300.00
18 002253 [Profesionales de la Salud |MEDICO ESPECIALISTA Ley N 31538 Articu 7,300.00
19 002254 |Profesionales de la Salud [MEDICO ESPECIALISTA Ley N°® 31538 Articu 7,300.00
20 002255 |Profesionales de la Salud MEDICO ESPECIALISTA Ley N° 31538 Articy 7,300.00
21 J002058 |Profesionales de la Salud |NUTRICIONISTA Ley N° 31538 Articy 2,900.00
22 |002089 |Tecnicos TECNICO EN ENFERMERIA Ley N® 31538 Articuyl 1,800.00
23 001895 [Tecnicos TECNICO EN LABORATORIO Ley N® 31538 Articuy 1, 600.00
24 |oo1m9s Tecnicos TECNICO EN LABORATORIO Ley N® 31538 Articuy 1,800.00
25 (001697 |Tecnicos TECNICO EN LABORATORIO Ley N° 31538 Articu 1, 800.00
26 [002208 [Tecnicos TECNICO EN MANTENIMIENTO Ley N° 31538 Articu 1,800.00
27 002210 [Tecnicos TECNICO EN MANTENIMIENTO Ley N° 31538 Articuyl 1,800.00
28 002227 |Tecnicos TECNICO EN MANTENIMIENTO Ley N° 31538 Articy 1,800.00
29 1002228 |Tecnicos TECNICO EN MANTENIMIENTO Ley N° 31538 Articu 1,800.00
30 |002034 |Tecnicos TECNICO DE MANTENIMIENTO Ley N° 31538 Articy 1,800.00
31 1002036 |Tecnicos TECNICO DE MANTENIMIENTO Ley N® 31538 Articy 00
32 |oo2z02 Profesionales de la Salud TECNOLOGO MEDICO Ley N° 31538 Articy .00
33 1002139 |Profesionales de la Salud |TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE Ley N° 31538 Articy .00
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