PROCESO CAS N° 001-2023

“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS N° 001-2023 EN LA UNIDAD EJECUTORA N° 402 HOSPITAL
REGIONAL DEL CUSCO.

|.- GENERALIDADES

1. DEPENDENCIA CONVOCANTE.
Unidad Ejecutora N 402 Hospital Regional del Cusco.

FINALIDAD
2. Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concurso Publico parala cobertura

de cargos vacantes en la UE 402 - Hospital Regional Cusco por contrato bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley 29849 - Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM..

fgblecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso
ublico de Contratacién de los servicios de Profesionales de la Salud: Médico Especialista en:
Patologia Clinica, Neurologia, Anestesiologia, Gastroenterologia, 04 Internistas, Neumdlogo, 02
Generales, Dermatélogo, Gineco obstetra, 01 enfermera con especialidad en UCI, 01 en Sala de
Operaciones, 01 en Emergencia y 01 en UCI, 01 técnica en enfermeria, 02 técnicos en laboratorio,
03 técnicos asistenciales (en servicios generales), 03 tecnélogos médicos, 03 técnicos asistenciales
(trabajadores de servicios), 02 contadores, 01 digitador, 01 ingeniero informatico.

4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Seleccionar personal profesional y técnicos asistenciales y administrativos idéneos en orden de
\ méritos para cubrir perfiles de cargos vacantes para los diferentes departamentos o servicios del
Hospital Regional Cusco mediante Contrato Administrativo de Servicios — CAS.

5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Departamento de: Medicina, Departamento de Enfermeria; Unidad de Logistica, Direccion de
Administracién, Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION.

Comisién de seleccién de personal- bajo modalidad de contratacién administrativa de servicios
(CAS) Regular N° 001- 2023 a plazo determinado por necesidad del Hospital Regional Cusco.

7. BASE LEGAL.

» Constitucién Politica del Estado.

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
ContrataciénAdministrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM
modificado porDecreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> Ley N° 31638 - Ley del Presupuesto Publico Ejercicio Fiscal 2023

> Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de |a Ley del Cédigo de Etica de la

Funcion Publica.
> Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales”
» Resolucion N° 107-2011SERVIR-PE

» Resolucion N° 108-2011SERVIR-PE
» Resolucion Directoral N° 302-2023-GRSC-HRC-UGRH, que resuelve Conformar [a

Comision de Proceso de Seleccion CAS 2023.

8. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios del Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal 20
existentes en el Hospital Regional del Cusco, para cubrir los Contratos por la Modalidad de CAS y
por el término de 3 meses, con referencia remunerativa correspondiente dentro de cada grupo

ocupacional, de la plaza convocada.

23 Plazas vacantes

9. SISTEMADE CONTRATACION.
_~Se rige por lo normado en el DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 “Decreto Legislativo que regula

/ / el régimen especial de contratacion administrativa de servicios”, y su reglamento DECRETO
SUPREMO N° 075-2008- PCM, “Reglamento del decreto legislativo N° 1057 que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”

10. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL.
El Concurso para el Proceso de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) se desarrollara

de acuerdo a las Bases, el ganador de la plaza vacante sera incorporado una vez emitidz |2
Resolucion, cuya vigencia de 03 meses, prorrogables por decision y necesidad de la Entidad

\ Contratante.
para la contratacion POR

Las disposiciones contenidas en las presentes bases, regula el proceso

LA MODALIDAD DE Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), bajo el Régimen del
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 de las plazas vacantes asistenciales y administrativas, del
Hospital Regional del Cusco y son de cumplimiento obligatorio, por parte de los integrantes de Iz

Comisién de Seleccion yde los postulantes.

11. DE LAS BASES.

Las bases se publicara y obtenerse de la pagina web del Hospital Regional Cusco-
https://www.hrcusco.gob.pe, Facebook; durante los dias establecidos en el cronograma de las

bases.
12. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

12.1. Los integrantes de la comisién y los postulantes al proceso se rigen por las normas y
procedimientos contenidos en las presentes Bases.

12.2. Para el presente proceso Sse considerara 28 plazas asistenciales, y 04 plazas
administrativas.

12.3. El desempefio del cargo se efectuara bajo la modalidad de asignacion de funciones por la
maxima autoridad del Hospital Regional del Cusco.

12.4. La autoridad competente esta en la facultad de realizar evaluaciones de desempeno del
personal y convocara de ser necesario, un nuevo proceso de seleccion antes de cumplido el
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periodo que se sefiala en el Contrato.

12.5. El desempefio de las funciones asignadas, puede concluir o interrumpirse por.

" Renuncia.
. Fallecimiento.
. Responsabilidad administrativa y civik DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 y su

reglamento DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM

ales, los resultados parciales y finales del proceso

12.6. La convocatoria, los comunicados ofici
rtal web del Hospital Regional del Cusco.

de seleccion seran publicados a través del po

de forma presencial, a través de mesa

12.7. Las inscripciones de los postulantes se realizaran
00), con la documentaciéon debidamente

de partes, dentro del horario de la entidad (De 08:00 a 14
foliada (enumerada) de atras hacia adelante.

e seleccion, tiene un plazo de tres (03) dias habiles para asumir

12.8. Los ganadores del proceso d
dos finales en la pagina Web de |2 institucion, caso

sus funciones, una vez publicados los resulta
contrario perderan su condicion de ganador.

13. DE LA ORGANIZACION.

13.1. El proceso de seleccion de las p

siguientes etapas:
a. Convocatoria.

Inscripciones.
Evaluacion curricular y declaracién de aptos.

Reclamos/Absoluciones.

Entrevista personal.
Publicacién de resultados y cuadro de meritos.

\ 13.2. La Comision declarara desierta la plaza convocada en los siguientes casos:

plaza(s) convocada (s).
cido.

lazas asistenciales y administrativas, comprendera las

gt (=S L g

- Cuando no se hubiera inscrito postulante alguno a la(s)
- Cuando los postulantes, no hubieran alcanzado el puntaje minimo estable

13.3. El proceso de seleccion podra ser declarado nulo, cuando se determine la ocurrencia
de hechos que a juicio de la Comision sean de caracter doloso, pongan en riesgo la
legitimidad del proceso y cuando contravengan las normas establecidas por el ordenamiento

juridico vigente.

14. DE LA COMISION DE SELECCION

a) El proceso de seleccion estara a cargo de una Comision, designada por Resolucion

Directoral,expedida por el Titular del Hospital Regional del Cusco.
b) La Comision podra convocar a un representante de cada Gremio, Sindicato y Colegio
Profesional respectivo en calidad de VEEDOR del proceso de seleccion. Asimismo,

deber4 invitar al representante de la OCl de la entidad.
c) Las funciones de la Comision:
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* Aprobar las disposiciones contenidas en las presentes Bases.

° P'ro.gramar, convocar y ejecutar el proceso de selecciéon para la contratacion CAS, bajo el
regimendel DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 y su reglamento DECRETO SUPREMO N°
075~200‘8-PCM.de las plazas asistenciales y administrativas elaborando la documentacion
necesaria para elcumplimiento de la funcién encomendada.

» Elaborar el cronograma correspondiente para cada una de las etapas previstas en el proceso de
seleccion.

e Cumpliry verificar la normatividad contenida en la presente Bases.

» Publicar la lista de postulantes aptos una vez concluida la primera etapa.

» Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios técnicos establecidos,
descalificando a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente Bases.

* Participar obligatoriamente en el proceso de seleccion.

e Elaborar y suscribir las actas de instalacion, reuniones, evaluacién de expedientes y declaracion
de aptos, absolucién de reclamos, cuadros de méritos e informe final.

* Resolver en Unica instancia las reclamaciones que pudieran presentarse.

e Publicar los resultados del proceso de seleccion de personal.

e Otros que le correspondan en materia de su competencia.

s

d) En el caso que, uno de los miembros de la Comision tenga lazos de familiaridad hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes,
se inhibira de participar en el concurso.

e) La Comision desarrollara sus funciones con objetividad, imparcialidad y transparencia,
para lo cual adoptara acuerdos por unanimidad o mayoria de votos (CRITERIO
DISCRECIONAL).

f) Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que al momento de la convocatoria
y lapresentacion de expediente, quienes hayan sido sancionados con destitucién en el
marco de un proceso administrativo o que tengan condena penal privada de libertad
consentida y ejecutoriada por delito doloso o que hayan sido inhabilitados administrativa

& o judicialmente para prestar servicios en el estado.
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15. DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DE PROCESO DE CONCURSO.

a. La convocatoria se realizara mediante publicacion por un periodo de diez (10) dias habiles,
en el Portal Institucional de TALENTO PERU - SERVIR de acuerdo a lo establecido en el
cronograma de las bases. Las bases del concurso se encuentran publicadas en la pagina
web institucional, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha pagina web.

b. 6.2 CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO

N°® ETAPA

FECHA Y HORA

Publicacion de la convocatoria
en el portal de ofertas laborales
1 | del Estado, Talento Perd,
conforme al Decreto Supremo
N° 003-2018-TR

Lunes 12 de junio al viernes 23 de junio de 2023

J

o
2 | Publicacion de la Convocatoria

Lunes 12 de junio al viernes 23 de junio de 2023
Pagina del Hospital Regional Cusco (convocatorias)

https://www.hrcusco.gob.pe (convocatorias del
Estado) y Facebook del Hospital Regional Cusco

Cusco

Presentacién y Recepcion de

Lunes 12 al viernes 23 de junio de 2023
Las personas interesadas en participar en el proceso
que cumplan con los requisitos establecidos deberan

= expedientes presentar el Curriculum Vitae documentado en mesa
de partes del Hospital Regional Cusco de 08:00 a2
14.30 horas.
DE LA SELECCION

Evaluacion curricular y
publicacion de aptos

Lunes 26 de junio de 2023.

% 4
| Reclamos, absolucion y
entrevista personal

ol

Martes 27 de junio de 2023 de 08 a 10 am. (reclamos
Martes 27 de junio de 12.00 (absolucion

Martes 27 de junio de 15.00 (entrevistas grupo
medicos)

Miércoles 28 a partir de las 8.00 am.

Viernes 30 de junio de 2023. Publicacion de
resultados, en la pagina de Hospital Regional Cusco,
y Facebook.

Sabado 01 de julio del 2023, Hospital Regional de
Cusco, por grupo ocupacional y segun cronograma a
publicar en la Pagina web y Facebook de Hospital
Regional Cusco. La adjudicacion de plazas se
realizara segun orden de prelacion y cumplimiento
del perfil ocupacional. A partir de las 13.00 horas.

Lunes 03 de julio del 2023.
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16. DE LOS REQUISITOS MINIMOS.
16.1. Profesionales de la salud:

. Titulo Profesional Universitario/ si el titulo es del extranjero debe ser revalidado en
el Peru,registrados en la SUNEDU
Colegiatura del ente correspondiente
. Titulo de especialista con registro de especialidad, registrados en |a SUNEDU
. Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcion
-+ Resolucion directoral del término de SERUMS.
~»  Constancia de vacunacién contra el COVID 19, primera, segunda, tercera y dosis de
~ refuerzo de acuerdo al D.S. N° 179-2021-PCM Art.8.6.

ra del ente correspondiente.
de habilidad vigente a la fecha de la inscripcion
de vacunacion contra el COVID 19, primera, segunda y dosis de refuerzo de
).S. N° 179-2021-PCM Art. 8.6

acunacion contra el COVID 19, primera, segunda y dosis de refuerzo de
\° 179-2021-PCM Art. 8.6.

esional administrativo.

spondiente (Institutos)

) contra el COVID 19, primera, segunda, tercera y dosis de
. N° 179-2021-PCM Art. 8.6.

“|CIENTE DE PONDERACION.

ENTREVISTA
PERSONAL

0%
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18. DEL CURRICULUM VITAE

a. Curriculum Vitae documentado que acrediten los requisitos minimos exigidos para el Perfi
solicitado. (Foliado) en orden (atras hacia adelante).

b. Los documentos que contenga el Curriculum Vitae deberan tener una antigiedad de maximo05
afios en el caso de cursos y seminarios en el area (segun lo requiera el puesto al que postula).

c. Los documentos sélo seran aceptados dentro del plazo fijado; vencido éste, no s& aceptara la
presentacion de documentos adicionales.

d. Parala evaluacién correspondiente solo se considerara la documentacion relacionada con elperfil
del cargo, y considerando los puntajes establecidos.

e. Laevaluacion curricular se realizara a los postulantes aptos y que cumplan los requisitos minimos.

f. Se evaluara de acuerdo a los requisitos del perfil del puesto, asi como otras consideraciones
establecidas por la normatividad vigente y la comision.

g. El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacion curricular proporciona el 60% del puntaje total
final, por lo tanto, el coeficiente de ponderacion es de 0.60. Los postulantes deben acreditar los
aspectos a evaluar que otorgan puntaje, para que los incluyan en su expediente.

18.1 Evaluacion curricular del postulante profesional:

a. Titulo y/o grado universitario.

Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje, asi mismo para el caso de estudios
de segunda especialidad su puntaje sera equivalente al de la maestria.

Todos los estudios sefalados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero deben estar reconocidos dentro del registro de
titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

b. Capacitacion

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredita.

Deberan estar directamente relacionados a Ia plaza a la que postula. Y su antigiiedad no sera
mayor a 5 afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, Curso, taller,
pasantia o afines. Vinculados a su profesién o carrera 'y la funcién a desemperiar si lograra la
plaza a que postula.

Solo se dar4 valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en créditos u
horas académicas (17 horas académicas =1 crédito).

En casos que se deben acreditar conocimientos de ofimatica e idiomas, se presentara la
acreditacion de la institucion donde curso esos estudios.

los certificados de capacitacion realizadas en el extranjero, deberan ser legalizadas por las
cancillerias respectivas del pais de origen.

¢.  Los Méritos.

' nocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido el postulante. Acreditados con los
»s expedidos por el director administrativo, titular de la entidad, Jefe de la oficina de
recursos humanos o jefe de la unidad organica, gerente de los lugares donde laboro.

e los profesionales se considerara como merito las ponencias en cursos o congresos.
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d. Docencia.

La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se indique el

inici
0 y termino de la docencia, La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e
institutos superiores.

e. Produccién cientifica

Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos que haya realizado el postulante
profesional excepto los trabajos de tesis (bachillerato segunda especialidad, maestria, doctorado)
ni los trabajos o estudios realizados como obligacién del trabajo o cargo que desempefio.

; A Experiencia Laboral

Se acreditara con los documentos de contrato, resoluciones, constancia y/o certificados, en el
cual se /gspeciﬁque el cuadro o puesto relacionada con la experiencia solicitada y el tiempo de
permanencia (inicio y fin); para el caso de acreditar la prestacién de servicios por terceros o
loeacion de servicios. Se tendra en cuenta la documentacion emitida donde se especifique el inicio
y el fin del servicio sea mediante contratos, ordenes y/o conformidades.

18.2. Evaluacion curricular del postulante no Profesional:

a) Titulo de Institutos
Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente

dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.

b) Capacitacion
La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredita
En los que deberan estar directamente relacionados a la plaza a la que postula. Y su antigledad

nosera mayor a 5 afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, Curso,
taller,pasantia o afines. Vinculados a su profesion o carrera y la funcion a desempenar si lograra
la plaza aque postula

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en creditos u
horas académicas (17 horas académicas- 1 credito).

En casos que se deben acreditar conocimientos de ofimatica e idiomas, se presentara la
aci de la |nst|tuc|6n donde curso esos estudios.

imientos y/o felicitaciones que hayan obtenido el postulante. Acreditados con los
edidos por el director administrativo, titular de la entidad, Jefe de la oficina de
humanos o jefe de la unidad organica, gerente de los lugares donde laboro.
cia Laboral.

los documentos de contrato, resoluciones, constancia y/o certificados, en el
que el cuadro o puesto relacionada con la experiencia solicitada y el tiempo de
oy fin); para el casode acreditar la prestacion de servicios por terceros o locacion de servicios.
documentacion emitida donde se especifique el inicio y el fin delservicio sea mediante contratos,
nidades.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

19. PERFIL DE PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES SOLICITADOS:

1.- CONTADOR PUBLICO - OCI

PERFIL OBLIGATORIO
[
Titulo Profesional de Contador Conocimiento de ofimatica (Excel, Powef Paint y
Word). ]
Competencias:

» Capacidad de analisis.

' [ ilidad en el
Diplomados — cursos sobre control gubernamental o ¢ Compromiso y responsablidad
cumplimiento de metas y objetivos.

contrataciones del Estado o Sistemas administrativos o de ) .
Alto sentido de responsabilidad, orden ¥

gestion publica.
proactividad.

o Reserva, confidencialidad, honestidad e
integridad.

7 o Trabajo en equipo y bajo presion

Conocimientos en:

Constandia de habilitacion profesional vigente (2023) e Normas de los sistemas administrafivos.
o Normas de la Contraloria General de 12

Republica.

Experiencia minima de 06 meses y haber participado como Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion
integrante en servicios de control. jurada de no trabajar con el Estado u ofras entidades)

/

2 .- CONTADOR PUBLICO - OCI - UNIDAD DE LOGISTICA

PERFIL OBLIGATORIO

: : e Nawin Conogimiento en el manejo de computacion (Excel,
\ fufo Pipfedond d il Power Point y Word).

= Conocimiento en Elaboracion, analisis, envio de
informacion a SUNAT, Libros Electronicos,
comprobantes de pago electronico, PDT Electronico
I 621, PDT PLAME 601, Registro de Operaciones
| cargo al que postula IQBF, PDT Electrénico 626, COA ESTADO, DAQT,
Experiencia en el manejo SIAF Modulo
Administrativo y Siga, Conocimiento de Excel

al VIgente (2023) Estudiante o Egresado de Maestria y/o cursos
7 afines de Microbiologia.
el sector publico y/o Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion

jurada de no trabajar con el Estado u otras entidades)

cnico CERTIFICADO del
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3.- DIGITADOR - UPER

PERFIL OBLIGATORIO

o Acreditar copia de Titulo de Técnico en
Computacion e Informatico o afines al puesto,
(denominacion  similar) emitido por Instituto
Superior Tecnologico (minimo 03 afios de

estudios).

e Egresado o bachiller en administracion de
empresas, derecho 0 contabilidad.
(Indispensable).

< Gonosimiento en el manejo ds compulacion (Exce.

Power Point y Word).

e Conocimientos en sistemas administrativos.
« Conocimientos y experiencia en manejo de
sistemas informatico del sector salud.

Disponibilidad inmediata y de tiempo (d
no trabajar con el estado u otras instituciones)

eclaracion jurada de

Wa de habilitacion profesional vigente
023)

Responsabilidad, solidaridad, honradez, buen trato y trabajo

en equipo.

B—

4 ENFERMERA - SALA DE OPERACIONES

PERFIL OBLIGATORIO

Conocimientos en idioma quechua basico

Titulo profesional en Enfermeria

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo
en equipo multidisciplinario

Titulo de Segunda Especialidad Centro Quirurgico,
registrado en SUNEDU.

« Compromiso ético.

« Mantener buenas relaciones interpersonales con
el equipo de salud.

e Garantizar las condiciones optimas para Ia
recepcion y traslado del pacientes.

« Trabajo en equipo.

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad
horaria, segun requerimiento del area usuaria.

Con especialidad en Emergencia.

Conocimientos en idioma quechua basico

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo
en equipo multidisciplinario

s Compromiso ético.

 Mantener buenas relaciones interpersonales con
el equipo de salud.

e Garantizar las condiciones optimas para la

recepcion y traslado del pacientes.

 Trabajo en equipo.
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. F;ivado,iing:lljri‘(ljr:as g; giﬂ aéhos en el sector piblico | Declaracion jurada de no tener incompatibilidad |
e —5En horaria, segun requerimiento del 4rea usuaria,
e _ - Lo dleausuara.
_IFERFlL OBLIGATORIO ——=NFERMERA-UCI —]
Itulo profesional en Enfermeria ~~~—— fo |
Titulo de seza::;"e"ssgé?;i‘:j‘;ga 5 Conocimientos en idioma quechua basico |
Regisiro en SUNEDL, en UCI, CON Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo |
_g\ en equipo multidisciplinario J
= Compromiso ético.
* Mantener buenas relaciones interpersonales con |
Resolucion d i ¢l equipo de salud. ‘
& termino de SERUMS  Garantizar las condiciones 6ptimas para la
recepcion y traslado de los pacientes.
 Trabajo en equipo. ‘
Constancia de habilitacion del colegio de D ion | i ibili |
. eclaracion jurada de no tener incompatibilidad ‘
Enfermeros vigente (2023) horaria, segiin requerimiento del 4rea usuaria.
Expgnencla minima de 03 afios en el sector piblico
0 privado, incluido SERUMS.
7.- MEDICO AUDITOR “
PERFIL OBLIGATORIO 41
e Titulo profesional de Médico Cirujano. e s s
o Especiaikdaden Abditoria Medica, Conocimientos en idioma quechua basico |
Resolucion de término de SERUMS Re:gﬁ;?{‘::tfhﬁssgmﬁz [Eipadwytabapen |
|
% « Compromiso ético. \

* Mantener buenas relaciones interpersonales con e! i

Constancia de habilidad profesional emitido por equipodesalud. -

el colegio Médico e Garantizar las condiciones optimas para la recepcion y
’ traslado de los pacientes.

e Trabajo en equipo.

Experiencia minima de 03 afios en el sector Declaracion jurada de no tener incompatibilidad horariz,
publico (Incluido SERUMS) segun requerimiento del area usuaria.
: pLER o

8.- MEDICO RADIOLOGO

Cirujano.

imientos en idioma quechua basico
ja con registro en RNE. Conocimientos q

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en
equipo multidisciplinario

o Compromiso ético.

« Mantener buenas relaciones interpersonales con el
equipo de salud.

e Garantizar las condiciones optimas para la recepcion y
traslado de los pacientes.

e Trabajo en equipo.

3 afios en el sector Declaracion jurada de no tener incompatibilidad horaria,
ERUMS) seglin requerimiento del area usuaria.
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9.- MEDICO NEUROLOGO

PERFIL OBLIGATORIO

* Titulo profesional de Médico Cirujano.
Especialidad en Neurologia con registro en RNE.

Conocimientos en idioma quechua basico

Resolucion de término de SERUMS

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en
equipo multidisciplinario

Constancia de habilidad profesional emitido por
el colegio Médico.

e Compromiso ético.

e Mantener buenas relaciones interpersonales con el
equipo de salud.

» Garantizar las condiciones optimas para la recepcion y
traslado de los pacientes.

o Trabajo en equipo.

Experiencia minima de 03 afios en el sector
publico (Incluido SERUMS)

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad horariz,
segun requerimiento del drea usuaria.

10 MEDICO ENDOCRINOLOGO.

PERFIL OBLIGATORIO

¢ Titulo profesional de Médico Cirujano.
e Especialidad en Endocrinologia con registro en
RNE.

Conocimientos en idioma quechua basico

Resolucién de término de SERUMS

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en
equipo multidisciplinario

o Compromiso ético.

o Mantener buenas relaciones interpersonales con el
equipo de salud.

e Garantizar las condiciones 6ptimas para |a recepcion y
traslado de los pacientes.

s Trabajo en equipo.

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad horaria,
segun requerimiento del area usuaria.

Conocimientos en idioma quechua basico

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en
equipo multidisciplinario

« Compromiso ético.

« Mantener buenas relaciones interpersonales con el
equipo de salud.

 Garantizar las condiciones tptimas para la recepcion y
fraslado de los pacientes.

« Trabajo en equipo.

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad horaria,
seglin requerimiento del &rea usuaria.
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12.- MEDICO CARDIOLOGO.

PERFIL OBLIGATORIO

e Titulo profesional de Médico Cirujano.
 Especialidad en Cardiologia con registro en RNE.

Conocimientos en idioma quechua bésico

Resolucion de término de SERUMS

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y rabajo en
equipo multidisciplinario

Constancia de habilidad profesional emitido por
el colegio Médico.

= Compromiso ético,

« Mantener buenas relaciones interpersonales con €l
equipo de salud.

e Garantizar las condiciones 6ptimas para la recepcion y
traslado de los pacientes.

= Trabajo en equipo.

~ Experiencia minima de 03 afios en el sector
publico (Incluido SERUMS)

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad horariz,
segun requerimiento del area usuaria.

13.- MEDICO ANESTESIOLOGO.

PERFIL OBLIGATORIO

= Titulo profesional de Médico Cirujano.
e Especialidad en Anestesiologia con registro en
RNE.

Conocimientos en idioma quechua basico

Resolucion de término de SERUMS

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en
equipo multidisciplinario

Constancia de habilidad profesional emitido por
el colegio Medico.

e Compromiso ético.

« Mantener buenas relaciones interpersonales con el
equipo de salud.

o Garantizar las condiciones optimas para la recepcion y
traslado de los pacientes.

e Trabajo en equipo.

@Epeﬁéﬁﬁéiminirna de 03 afios en el sector
__ plblico (Incluido SERUMS)

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad horaria,
segun requerimiento del rea usuaria.

14 .- MEDICO CIRUJANO PLASTICO

Conocimientos en idioma quechua basico

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en
equipo multidisciplinario

e Compromiso ético.

« Mantener buenas relaciones interpersonales con el
equipo de salud.

o Garantizar las condiciones optimas para la recepcion y
traslado de los pacientes.

¢ Trabajo en equipo.

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad horaria,
segun requerimiento del area usuaria.
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15.- MEDICO INTERNISTA

PERFIL OBLIGATORIO
Titulo profesional de Médico Cirujano. Conocimientos en idioma quechua bésico
¢ Titulo de segunda especialidad con inscripcion
en el RNE
Resolucion de término de SERUMS Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en

equipo multidisciplinario
« Compromiso ético.
« Mantener buenas relaciones interpersonales con el
Constancia de habilidad profesional emitido por equipo de salud.
el colegio Médico. o Garantizar las condiciones 6ptimas para la recepcion y
traslado de los pacientes.
= Trabajo en equipo.

_Experiencia minima de 03 afios en el sector Declaracion jurada de no tener incompatibilidad horaria,
pliblico (Incluido SERUMS) seguin requerimiento del area usuaria.
16 .- MEDICO ANATOMO PATOLOGO
PERFIL OBLIGATORIO

e Titulo profesional de Médico Cirujano con
especialidad en anatomia patolégica inscrito en Conocimientos en idioma quechua basico

el RNE.
Resolucion de término de SERUMS

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en
equipo multidisciplinario

e Compromiso ético.

« Mantener buenas relaciones interpersonales con el

; o ) o equipo de salud.
Constancia de habilidad profesional emitido por | e Garantizar las condiciones optimas para la recepcion y
el colegio Medico. traslado de los pacientes.

e Trabajo en equipo.

Experiencia minima de ﬂ;‘_?ﬁgs; en el sector Declaracion jurada de no tener incompatibilidad horaria,
piblico cluido SERUMS) segun requerimiento del area usuaria.

7AASISTENCIAL (TECNICA EN ENFERMERIA)

Conocimientos en idioma quechua basico

« Compromiso ético.

« Garantizar las condiciones optimas para la recepcion y
traslado de los pacientes.

e Trabajo en equipo.

« Carnet de vacunacion.

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad horaria,
(in requerimiento del area usuaria.
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18-19 .- TECNICOS EN LABORATORIO

PERFIL OBLIGATORIO

Bachiller en Biologia o Titulo de Técnico en
Laboratorio (Instituto Superior Tecnologico)

Conocimientos en idioma quechua basico

Experiencia minima de 02 afio en el sector publico

Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, Power
Point y Word).

ylo privado.

Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion jurada de
no trabajar con el estado u otras instituciones)

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en
equipo multidisciplinario

Diplomados y/o cursos afines

L

20-22.- TECNICOS ASISTENCIALES (SERVICIOS GENERALES)

PERFIL OBLIGATORIO

Titulo de Técnico de Instituto Superior Tecnologico.

Experiencia minima de 01 afio en el sector plblico

Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, Power

ylo privado. Point y Word).

Cursos de capacitacion afines Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion jurada de
no trabajar con el estado u otras instituciones)
Responsabilidad, solidario, lider y trabajo en equipo.

23-24- TECNOLOGO MEDICO
K PERFIL OBLIGATORIO
Titulo Profesional universitario en tecnologia médica
en rehabiltacion y laboratorio.

Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, Power
Point y Word).

Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion jurada de
no trabajar con el estado u otras instituciones)

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en
equipo multidisciplinario

Maestria, diplomados y/o cursos de capacitacion afines

25.- BIOLOGO

Manejo en ofimatica: Excel, Power Point, Word, internet a
nivel béasico

Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion jurada de
no trabajar con el estado u otras instituciones)

Responsabilidad, solidario, lider proactivo y trabajo en
equipo multidisciplinario

Maestria, diplomados y/o cursos de capacitacion afines
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- PERFIL OBLIGATORIO
Exper_iencia minima de 01 afio en el sector publico Y
/o privado. Titulo de Técnico de Instituto Superior Tecnolbgico
Cursos de capacitacion afines

26-28.- TECNICOS ASISTENCIALES (TRABAJADORES DE SERVICIO) J
\
‘;

Conocimiento en el manejo de computacion (Excel, Power

__| Pointy Word),

Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion jurada de
no trabajar con el estado u ofras instituciones) |

) __Re§pgg§abilid§d, solidario, proactivo y trabajo en equipo

20. ENTREVISTA PERSONAL
20.1 En esta_etapa,'la Comision evaluara en el postulante criterios de personalidad, expresion oral,conocimiento de
la materia, caracter, entre otros aspectos.
20.2El puntqe ﬁnal.d_e la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje obtenido por el postulante, en 2
calificacion individual de cada uno de los miembros de la Comisién y multiplicado por el coeficiente de
) ponderacion establecido para esta etapa.
/ 20.3Cada integ'rante de la comision llenara un formato por entrevistado (formato de evaluacion para entrevista) y
/) se promediara las calificaciones que se hayan otorgado al mismo para obtener supuntaje final de entrevista.
[/ j\ Esta entrevista tiene una ponderacion del 0.40
/ 20.4BONIFICACIONES:
/Y a) Elpersonal licenciado de las fuerzas armadas:

/ /'/ Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total, segin la normatividad vigente (art.4°Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°61 -2010- SERVIR/P y otros dispositivos). En suexpediente debera acreditar su condicion de
Licenciado de las FFA con el documento oficial emitido por la autoridad competente.
b) Pordiscapacidad:
’ ; Se otorgara una bonificacion del 15% por discapacidad sobre el puntaje total, al postulante quehaya obtenido el puntaje
% aprobatorio y cumpla los requisitos para el puesto y haya acreditado su condicion de discapacitado adjuntando a su
expediente la copia del carnet de CONADIS.
c) Por condicion del Serums.
Se otorgara una bonificacion del diez por SERUMS presencial o equivalente, segtn el establecimiento donde haya
realizado el postulante, conforme a los articulos 46° y 47° de la Ley N° 23330, en la siguiente forma:

15% por SERUM en establecimiento categoria A.
10% por SERUM en establecimiento categoria B
5% por SERUM en establecimiento categoria C.
0% por SERUM en establecimiento categoria D.

\.

Para cuyo efecto el o la postulante debera acreditar la categoria con constancia oficial, caso contrario no se tomara
en cuenta la bonificacion.

21. PUNTAJE FINAL.
El postulante que complete todas |as fases del concurso al final sera calificado con su puntaje obtenido en cada fase

las que se multiplicaran con el coeficiente de ponderacion, y se sumaran. Lanota minina aprobatoria es sesenta (60)
puntos
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22. RECLAMOS:

a. lacomision absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este proceso seguncronograma

b. Cualquier situacion que no estuviesen contempladas en estas bases seran resueltas por la comision del
concurso dejando sentadas en las actas correspondientes la decision que se tome alrespecto. No se acepta
abstencion de la decision de voto.

c. Los reclamos seran presentados a traves Mesa de Partes, de la institucion, dentro del horario de laentidad y por
escrito dirigido al presidente de la Comision; fundamentando su peticion en el plazo perentorio de 24 horas,
después de publicado los resultados de la etapa.

d. La Comision resolvera los reclamos en un plazo no mayor a 24 horas.

e. Terminada la etapa de reclamos se publicara los resultados obtenidos en cada etapa.

) 23. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

23.1Con los puntajes finales obtenidos, la comision elaborara el cuadro de méritos para la plazaconvocada.

23.2La Comision declarara como ganador del proceso de seleccion al postulante que en estricto orden de mérito
obtenga el més alto puntaje, procediendo a publicar los resultados en el portal web del Hospital Regional del

/ ‘/
/

[ / Cusco. Para ser declarado ganador el postulante debera tener en la nota final minima de 60.00 puntos 2
\ / / mas.
4 23.3Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion integraran una lista de elegibles enestricto orden de

mérito para la plaza convocada.

23.4En caso de obtener algin empate en el cuadro de meérito final, ganara el postulante que haya obtenido el
puntaje mayor en la evaluacion curricular, de subsistir el empate, se tomara en cuenta laantigiiedad de la
fecha de obtencion del Titulo Profesional

23.5Terminado el concurso la comision remitira su informe final a la maxima autoridad de lainstitucion

K) con copia a la oficina de personal.

23.6La oficina de personal proyectara la resolucion de contrato
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Il.- DE LAS PLAZAS CONVOCADAS - CAS

_PLAZA

NORMATIVA

N CARGO UBl_CACI()N | MONTO

1 | CONTADOR ocCl 3000 002260 | Ley Ptto 2023
Unidad de ; 1T

2 | CONTADOR Logistica 3000 001242 |LEYN®31131

3 | DIGITADOR Unid Personal | 1400 | 001286 |LEYN”31131

4 | ENFERMERA Dpto. Enfermeria | 2300 | 000317 |LEYN"31131

5 | ENFERMERA Dpto. Enfermeria 2900 | 001980 |Ley N° 31538 Art. 27

6 | ENFERMERA Dpto. Enfermerfa | 3100 | 000522 | Ley de Ptto 2023 61 DCF
Unidad de Seguros

7 | MEDICO (Auditor) SIS 5200 002043 | Ley N° 31538 Art. 27

8 | MEDICO (radidlogo) Rayos X 5200 002045 | Ley N° 31538 Art. 27
Medicina

9 | MEDICO (Neurdlogo) Especialidades 5200 002160 |Ley N° 31538 Art. 27
Medicina

10 | MEDICO (endocrindlogo) Especialidades 5200 001924 | Ley N° 31538 Art. 27
Medicina

11 | MEDICO (Patélogo clinico) Especialidades 7300 002256 | Ley N° 31538 Art. 27
Medicina

12 | MEDICO (Cardidlogo) Especialidades 5200 001934 | Ley N° 31538 Art. 27

13 | MEDICO (Anestesiélogo) Anestesiologia 5200 001938 | Ley N° 31538 Art. 27

14 | MEDICO (cirujano plastico) cirugl'a 5200 002177 |Ley N° 31538 Art. 27

15 | MEDICO ESPECIALISTA (Internista) | Medicina Interna. 7300 002253 | Ley N° 31538 Art. 27

16 | MEDICO (Anatomo patélogo) Banco de Sangre 6000 001213 |LEYN° 31131
Dpto. de

17 | TEC. ENFERMERIA Enfermeria 1800 002141 |Ley N° 31538 Art. 27

18 | TEC.LABORATORIO Laboratorio 1400 000545 | LEY N° 31131

19 | TECNICO EN LABORATORIO Laboratorio 1400 001269 | LEYN°31131
(Tec Asist —

20 | TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | Mantenimiento) 1800 002227 |Ley N° 31538 Art. 27
(Tec Asist —

21 | TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | Ma ntenimiento) 1800 002210 |Ley N°31538 Art. 27
(Tec Asist —

22 | TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | Mantenimiento) 1800 002227 |Lley N°31538 Art. 27

TECNOLOGO MEDICO Medicina Fisica y

23 | REHABILITACION Rehabilitacion 2900 002139 | Ley N° 31538 Art. 27
Medicina Fisica y

24 | TECNOLOGO MEDICO Rehabilitacion 2900 002202 | Ley N°31538 Art. 27

25 | BIOLOGO Laboratorio 2900 002050 | Ley N° 31538 Art. 27
Tec. Asist —

26 | TRABAJADOR SERVICIOS Servicios internos 1025 000551 |LEYN°31131
Tec. Asist —

27 | TRABAJADOR SERVICIOS Servicios internos 1650 002028 | Ley N° 31538 Art. 27
Tec. Asist —

28 | TRABAJADOR SERVICIOS Servicios internos 1650 002220 | Ley N° 31538 Art. 27
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24. DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La documentacion (Curriculum Vitae) sélo se recibira con el detalle indicado en las
bases de la convocatoria. La presentacion de documentos y la programacion del Cronograma de
actividades de evaluacion pueden ser modificados por razones de fuerza mayor, para lo cual los
postulantes deberan tomar las previsiones del caso para evitar cualquier contratiempo.

Segunda.- Los postulantes podran visualizar los resultados de la Convocatoria en la pagina web
de la Gerencia Regional de Salud Cusco.

Tercera.- Los postulantes que no hayan sido considerados como elegibles, podréan recabar sus
files dentro de los 30 dias de culminado el proceso de seleccion.

Cuarta.- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes Bases,
dara lugar a la descalificacion automatica del postulante.

7 Quinta.- En caso de empate final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos similares, si
persistiese el empate, se tomara en cuenta la antigliedad de los estudios del postulante.

o’ — Sexta.- El postulante que no esté a la hora y dia programado, perdera la posibilidad de
participacion sin opcion a reclamo.

Séptima.- Los postulantes que hayan sido declarados ganadores deberan obligatoriamente
presentar los documentos originales, para su verificacion respectiva y fedatacion respectiva.

Octava.- Los actos que impidan o entorpezcan el proceso de seleccion, o el incumplimiento de
las disposiciones de las Bases, sera puesto en conocimiento de la Contraloria General de la
Republica y del Ministerio Publico para la determinacion de las responsabilidades y sanciones a
gue hubiere lugar.

Novena.- Los aspectos no contemplados en las presentes Bases, seran resueltos por la
Comisién del Proceso de seleccion, debiendo asentarse en Acta los acuerdos adoptados.

Décima .- Para el presente proceso, la buena salud y antecedentes penales, judiciales y policiales,
se presentara una Declaracion conforme al Anexo N° 02 de las Bases; las que seran regularizados
con los certificados oficiales que deben ser presentados a los 05 dias de adjudicada la plaza, caso
contrario sera descalificado el postulante.

De comprobarse la falsedad de la misma, se procedera con la descalificacion del postulante para
su adjudicacion al siguiente en estricta linea de prelacion.

Undécima: Las circunstancias o aspectos no contempladas de manera expresa en las presentes

bases, seran resueltas por la comisién, en base a los principios de legalidad, veracidad, economia
procesal,transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad
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Décima segunda .- La comision remitira a la Direccion Ejecutiva, el informe final de toda la secuencia
del proceso con el cuadro de méritos ganadores, para su remision a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, para mantener actualizado el registro de postulantes elegibles, conforme a

ley.

Décima tercera.- Para efectos de la presente convocatoria y el proceso de evaluacion, se tomara
en cuenta lo dispuesto en el Articulo 36° de la Ley N 27050 — Ley General de la Persona con
discapacidad, lo establecido en el Articulo 61° de la Ley N° 29248 — Ley del Sector Militar y lo
dispuesto por la Ley N° 25333 — Ley del Serums.

LA COMISION
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ANEXO 01-SOLICITUD

Cusco,

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO
DE CONCURSO CAS - 2023 -1

Cusco.-

domiCIlio 18QAI, BN ......c.iiiiiiiiiiiiititte s e ante
Usted respetuosamente digo:

Teniendo conocimiento del proceso de Contratacion mediante a modalidad de CAS -
Contratacion Administrativa de Servicios, regulado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento en el Hospital Regional del Cusco.

Por lo que solicito se me CONSIDERE POSTULANTE a dicho proceso de concurso 2 la plaza

Para cuyo efecto, cumplo con adjuntar la documentacion exigida y las declaraciones juradas de
buena salud y de carecer de antecedentes judiciales penales y policiales, asumiendo las
responsabilidadesadministrativas y penales de no ser el caso.

En tal sentido, solicito a la Comisién de su Presidencia, tenga a bien considerarme como postulante
2 dicho concurso, con cuyo fin dejo EXPRESA CONSTANCIA QUE ME SOMETO A TODAS LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

Atentamente,
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ANEXO N° 02 DECLARACION JURADA

N Oy cces vas vvarssonsanessnsnsnnsssnnvinsvedud (40e4aVHNNNSHRRTRS EATTRTEFRAMARINERTNRERTOODARGNGETN 0400 hnaebnrassonreosddishhussnseaonisapsed
identificado con Documento Nacional de Identidad N°... , con domicillo  @n’............
Ftkaeaas resans e sanase van see sntes o £ 45 8 LOAFNIAREAE TEVERIAS IR TTN FRE T TY . postulante al proceso de seleccion

para la contratacion temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N* 1057 de la plaza:
....del Hospital

..................................................................................................................

Regional del Cusco, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1) No tener vinculo laboral alguno con Entidades del Estado u Empresas del Estado con
accionariado privado o con potestades publicas bajo el régimen laboral D L. 1057 y D.L. 276 a
lafecha.

2) Gozo de buena salud fisica y mental.

3) NOregistro antecedentes penales ni judiciales, ni policiales.

- 4) Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de

seleccion.
5) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento para efectos

delpresente proceso de seleccion

6) En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art.
427 del Codigo Penal

7) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, en virtud a lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos

8) Que, no he sido condenado ni me encuentro procesado por delito Doloso.

9) Que, nome encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna

por Despido o Destitucién bajo el Régimen Laboral Privado o Publico.

ClISCOjRE de junio del 2023.
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ANEXO N° 03 DECLARACION JURADA

Y0 ettt e oot e e se et et e e e s ee s
identificado con  DNI N e, cOn domicilio
BN e ee i ie e, pOSUlANte  al
proceso de seleccion para la contratacién temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N”
1057 de la plaza:

.................................................................................................................. ....del Hospital

Que no tengo incompatibilidad horaria para asumir las funciones del cargo de contrato CAS, en
caso de ser adjudicada como ganadora en el proceso de concurso CAS -2023.

~ En fe de conformidad firmo la presente.

CUSCO; i de junio del 2023.

FIRMA
NOMBRE :
DNI N° : & b
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ANEXO 04

EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

ASPECTOS : PUNTAJE PUNTAJE  [SUB
MAXIMO OBTENIDO [TOTAL

TITULO: grado universitario y especialidad (Maximo 60
puntos)

A.- Titulo Profesional Universitario | 50

B.- Titulo de segunda Especialidad Rl JI 55

C.- Maestrias 55 ot :
D.- Doctorados 60 ‘
CAPACITACION (Méaximo 10 puntos) |

A.- Acumulacion hasta 40 horas en cursos 2 ‘

B.- Cursos de mayores de 01mes y menor a 03 meses 2 J

C.- Cursos de mayores de 03meses y menor a 06 meses 4 |

D.- Cursos de mayores de 06 meses y menor a 09 meses 6 ]

8

E.- Otros cursos mayores de 09 meses

ERITO ( Maximo 05 puntos)

.- por cada documento otorgado por entidades publicas o
privadas donde haya laborado ( 1 punto)
DOCENCIA ( Maximo 05 puntos)
A.- Profesor principal ( 03 puntos por afio de servicios) 3
otorgado por entidades publicas y privadas
B.- Profesor asociado (02 puntos por afio de servicio) 2
otorgado por entidades publicas y privadas

(‘\ C.- Profesor auxiliar o Jefe de practicas (01 punto por afio 1 :

de
\\Jg‘]ﬁ\ ervicio) otorgado por entidades publicas y privadas
= RODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 PUNTOS)
A.- Trabajos publicados en libros, publicaciones en 2
certamenes cientificos, revistas profesionales (02 puntos
por _
cada trabajo)
b.- Trabajos presentados a drganos y dependencias del 1

inisterio de Salud (01 punto por cada trabajo)
EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 15 PUNTOS)

A.- Por cada resolucién o contrato de entidades publicas 5
IMINSA (05 puntos por afio)

B.- Por cada resolucion o contrato de instituciones privadas 2
(02 puntos por ario)

TOTAL 100
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ANEXO 05
EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS

ASPECTOS PUNTAJE PUNTAJE [SUB
MAXIMO OBTENIDO [TOTAL |
TITULO: (Maximo 60 puntos) ’ ' '
A - Titulo Profesional de Instituto 50
B.- quinto de educacion secundaria [55
CAPACﬁlTACION (Méxnmo 15 puntos) l

A.- Acumulauon hasta 40 horas en cursos ) ‘

B.- Cursos de mayores de 01mes y menor a 03 meses jZ ?

C.- Cursos de mayores de 03meses y menor a 06 meses 4
D.- Cursos de mayores de 06 meses y menor a 09 meses 6
E.- Otros cursos mayores de 09 meses

MERITO ( Maximo 10 puntos)

A.- por cada documento otorgado por entidades publicas o
privadas donde haya laborado ( 1 punto)

EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 15 PUNTOS)

A.- Por cada resolucion o contrato de entidades publicas
MINSA (05 puntos por afio)

B.- Por cada resolucion o contrato de instituciones privada
02 puntos por aro)

TOTAL 100

&

—_

[3,]
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ANEXO N° 06

FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA .

NOMBRE

UNIDAD ORGANICA QUE POSTULA:

___ PUNTAJETOTAL
| PUNTAJE
20 [15 ﬁo [5 P OTAL

" [1. ASPECTO PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestiry la
limpieza del postulante

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del

\ postulante para expresar sus ideas. también
\ elaplomo y circunspeccion para adaptarse a

determinadas circunstancias.

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES |
(\ Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio r‘

) habilidad para extraer conclusiones validas y elegir
la

alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante relacionado con el cargo y la
politicanacional de Salud

TOTAL

20 = EXCELENTE
15 = MUY BUENO
10 = BUENO

5 = REGULAR

1 = DEFICIENTE
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PRESIDENTE

ABG. CARLOS SANTA CRUZ PALOMINO
SECRETARIO ;
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