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/Visto el Expediente N° 31632023

Que, mediante Expediente de Vistos, que contiene el Oficio N° 003-2023/GR-CUSCO/GERESA-HRC-DE, mediante el cual, la
Direccion Ejecutiva del Hospital Regional, remite la documentacion sustentatoria para la Aprobacion y Registro del Presupuesto
Analitico de Personal 2023;

Que, mediante Memorando N°518-2023-HRC-DE, el Director Ejecutivo del Hospital Regional del Cusco, dispone emitir el
correspondiente acto resolutivo aprobando el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023, del Hospital Regional del Cusco:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 220-2022-CR/GR CUSCO, se Aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —
CAP Provisional de la Gerencia Regional de Salud Cusco y sus 10 Unidades Ejecutoras;

Que, conforme al numeral 1 de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, vigente conforme a la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, la
Entidad mediante la resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP
previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
Jx2\, Y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, sefiala que la implementacion de los

2\ 7 \instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Piblico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y
inanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende, entre otros, la aprobacion
Y de los lineamientos para la formulacion, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP), asi como brindar
opinion favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Piblico, previo a su aprobacion:

Que, el numeral 2.4, de la norma citada en el parrafo anterior establece literalmente: “La implementacion de los instrumentos de la gestion
fiscal de los recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la aprobacién del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico; la aprobacion de los lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico
del Personal (PAP); y, otros que contribuyan con la asignacion y utilizacion eficientes de los fondos publicos, asi como brindar opinion favorable
sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion.”

Que, mediante Decreto Supremo N° 153-2021-EF, Aprueban Disposiciones Complementarias para Ia aplicacion del Decreto de
Urgencia N* 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Piblico

Que, mediante Resolucion Directoral N° 109-2021-E F/53.01, se aprueba la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 Lineamientos Para |a
Formulacion, Aprobacion, Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico,
se determina que, el PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a
los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periodica, excepcional u ocasional, cuya entrega se
realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda comprendidas en el presupuesto institucional
de las entidades del Sector Piblico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud", cuyo obietivo especifico es establecer la aplicacion de etapas estandarizadas, transparentes y explicitas para la
emision de los Documentos Normativos del Ministerio de Salud; asi como, brindar a las instancias proponentes de la regulacién del
Ministerio de Salud una herramienta que facilite el desarrollo de sus funciones normativas;

Que, conforme a las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Hospital aprobado con
Ordenanza Regional N°082-2014-CR/GRC.CUSCO. la méaxima autoridad administrativa de la entidad, aprueba ylo determina
mediante resolucién, Directivas, Normas, Reglamentos, Planes, Procedimientos y otras decisiones que sean necesarias para el mejor
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_,ﬁ%sarrollo y logro de los fines y objetivos de la Institucion: en ese contexto, la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional Cusco, dispone
' expedir la presente resolucion:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas, por la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, Ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiemos Regionales modificada por la Ley N° 27902, a la delegacién de facultades consignadas en el convenio N° 028-2004-
MINSA, la aplicacion de la Ley N° 28254; D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, la R.M. N° 963-201 7-MINSA; y el TU.O. de la Ley N° 27806 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica:

Estando a lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional Cusco y con el Visto Bueno de Ia Direccion de Administracion
y de la Unidad de Asesoria Legal;

j%&l SE RESUELVE:
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\ -Let'm;_: B:,é ARTiCULO 1°.- APROBAR, EL “PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) DEL HOSPITAL REGIONAL DEL Ccusco -
s / ‘;-‘ 2023, que forma parte de la presente Resolucion, en anexo anillado adjunto con VEINTISEIS (26) FOLIOS, y que se resume en el

s Cuadro que a continuacion se detalla:

[ FF.:RESURSOS
ORDINARIDS Mensual j
.+ | Aguinaldo
— _ _ Total Anaal | E5E00iE | “ 6™ | Monta Tota) | Proveccion Frayaccion
Aportacio | Incentivo ad : (Mayy Dic) | (Jun-Dic)
TIPO DE pE | Ingresos by Unico Total Dic.)
REGISTRO/REGI | 4
| MEN LABORAL
V& 3,233,137 164,384, | 3,569,493, 4283383 | 792,400, 438,600. 4356493 | 78994585 25,425,098
o | Agms 731 72 | Mg 30 43 36| m o0 316 m 02
Sle B~ 38740823 40570623 2368.003.0
Administrativos 83 13313072 | 755684 | 1643843 33117185 2 | 33.200.00 | 43.800.00 2 | 269917488 2
99853254 1728000 | 102533754 5.985.906.5
Asistenciales 288 | 78764300 | 4780079 83044379 8 | 1520000 I 8 | BBI6.350.35 B
Carreras 350 | 2286364, 24008837 | 28894505 | 1440000 2I6.0000 | 29754505
Especiales 00 | 121519.78 b 36 0 ] 36 | 1947900021 | 17.07/85 4
Destacados 3t 26,416.00 0.00 0.00 | 26416.00 | 31639200 0.00 000 | 31689200 | 2137800 184.912.00
Asisitenciales Z 316 316.00 3.792.00 3.782.00 252800 221200
Carreras 2
Especiales 26000 | = 2E.F[][].ﬂﬂ___ﬁ}._2l]_[l 00 | 313.200.00 208.800.00 182.700.00
Nombramiento 15 75.850.00 4,153.50 0.00 80.103.50 | 96124200 | 600000 9.000.00 | 976,242.00 643.828.00 | S569.724.50
Carreras
Especiales 5 75350 415350 80,03 50 961247 00 5.000.00 9.000.00 §76.242.00 64882800 368.724.50
m 3.335503. | 1760309 | 164,384, 3676.08. | 441122271 | 298400, L4TBOD. | 44858727 23855751, | 26178732
Total General 72 | 30 33 B oo Al bk 52 |

ARTICULO 2°.- DISPONER, que copia de I presente resolucion sea remitida a la Gerencia Regional de Salud Cusco, el Documento
materia de la presente resolucion, publicado en I3 pagina Web de la institucion, y puesto en conocimiento de todos los Departamentos,
Unidades y Servicios del Hospital Regional Cusco, que competan.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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