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FE DE ERRATAS -2

La Comisidn de Seleccion de Personal - Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Hospital Regional
del Cusco — 2023, comunica la presente Fe de Erratas.

En lo que respecta a las plazas vacantes objeto de convocatoria (cuadro N° 1), en cumplimiento con
el Oficio Multiple N° D00146-2023-OGGRH-MINSA emanado por el MINSA, se ha cancelado el
proceso de convocatoria para la plaza del item 32, correspondiente a Técnico en Laboratorio
(001264), asi como también la plaza del item 42, correspondiente a Trabajador en Servicios Generales

(001296), pagina N° 2
| _;_--::DICE:

Cuadro N° 1. Plazas vacantes objeto de convocatoria

| ;&U NIDAD ORGANICA PUESTO ESPECIALIDAD CARGO PLAZA MONTO
‘ﬁ%m Patologia Clinica | Técnico en Laboratorio Tecnico Laboratorio | 001264 | S/ 1,400.00
o Unidad de ; A 5 :
= Trabajador en Servicios | Trabajador en
st 3 L gj;ﬁiP;;ng;;Z?al - Generales Servicios Generales 001296 | S/1,025.00

"“DEBE DECIR:

Cuadro N° 1. Plazas vacantes objeto de convocatoria

22l e UNIDAD - R L -
g3 N ARG ARICA PUESTO ESPECIALIDAD CARGO PLAZA | MONTO
60 1S s 32
08 & ' 42

= Enlo que compete a plazas de Técnico de Servicios Generales de la Unidad de Mantenimiento, se
informa |as siguientes correcciones

0O1mn

7 N° UNIDAD ORGANICA PUESTO ESEECIALIDAD CARGO PLAZA MONTO
2o 42 Técnico en .
me & Unidad de oot - Tecnico. en
222 [N\ 27| 38 | Mantenimiento y o O Servicios 002208 | S/1,800.00
2SR \&~N Servicios Generales : e | Generales
=t Sc0 Produccién/ Electricidad
o 2\ Unidad de -Irs.-deaﬂ::rﬂrﬁ?entu! Metal - Techico en
Lj 4280 | 35 | Mantenimientoy Mecinics/ Mecéinica Servicios 002210 S/ 1,800.00
w = N Servicios Generales . < Generales
§E Produccion/ Electricidad
= . Técnico en :
Unidad de L Técnico en
NJ36 | Mantenimiento y ﬂgg;’:ﬂﬂgﬂﬂ;{:' i Servicios 002227 | S/1.800.00
Servicios Generales uuz = Generales
Produccion/ Electricidad
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DEBE DECIR:
N° UNIDAD ORGANICA PUESTO ESPECIALIDAD CARGO PLAZA MONTO
: Tecnico en G
Unidad de Lo Técnico. en
34 | Mantenimiento y Mantenimiento/ Metal - Servicios 002208 | S/ 1,800.00
Sandeios General Mecanica/ Mecanica Geharales
R VNS MM e Produccion/ Electricidad
: Técnico en o
Unidad de £ Técnico en
35 | Mantenimiento y Mantenimiento/ Metal - Servicios 002210 | S/1,800.00
Servicios Generales Mecanica/ Mecanica Generales
stk Produccion/ Electricidad e
. Técnico en - £ ;
Unidad de s | Técnico en
36 | Mantenimiento y Mantenimiento/ Metal - Servicios 002227 | S/1,800.00
- | Sanistag (Sans sl Mecanica/ Mecanica B ralas
PIVICION Db ranes Produccién/ Electricidad |

ue corresponde a los perfiles de puesto, se informa las siguientes correcciones en la plaza
N° 28 (pagina 91), plaza N° 30 (pagina 95), plaza N° 31 (pagina 97), plaza N° 33 (pagina 99), plaza

’F _'N“ 34 (pagina 101), plaza N° 35 (pagina 103), y plaza N° 36 (pdgina 105): -
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
N° 28. OPERADOR PAD

IDENTIFICACION DELPUESTO R Bl i ean P s o
Unidad Organica: Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Denominacién: OPERADOR PAD
Nombre del puesto: OPERADOR PAD
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
@ ‘*:}, . Dependencia Jerarquica funcional: Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Puestos que supervisa: No aplica
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Cunt\ﬂ:uur en el cumplimiento de las normas y dlspnsmmnes referidas al control ,asistencia y permanecia del personal ,y
-.1demas funciones propias al 4rea de control de asistencia del Hospital Regional Cusco .

' - FUNCIONES DEL PUESTO
| 1 |Controlar el cumplimiento de las normas y disposiciones referidas al control, asistencia y permanencia del
| 2 |Recibir registrar diariamente los permisos,descansos medicos y otros en las tarjetas de control
3 [Consolidar el rol de turnos de trabajo del hospital ,controlando su ejecusion mensual
24 '_*’f-fi'-;.{ a4 |Controlar la ejecucion del programa de vacaciones del Hospital ,coordinando las reprogramaciones
E” : . Preparar oportunamente la informacion referente a la asistencia y otros para efectos de la elaboracion de la

Sk _F planilla de remuneraciones.

St | 6 |Dar tramite a coprrespondiente a las solicitudes de permisos del personal
=1 = 7 |Elaborar los resumenes de record de asistencia
>, l" ? 8 |Emitir informes sobre ausentismo y otras ocurrencias
S - 9 |Conocery cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
10 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
“~ |11 |Asistiry participar en la reuniones técnico administrativa del servicio
;_ - [ 12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
' o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas bR, |
Coordinar con el jefe de area asugnada jefe de Ia Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas -~ e e e R e e R T e e ’
. =~{no aplica :
it i SESra sy Tt R I TRE Y ;:';3‘3 " HEptl I--*'--_-"".-'-": - % % ﬁr i; &ﬁ%\% Hi" <y _.: _‘,.. s %ﬁﬁgﬁ&v‘ﬁﬁgﬁphﬁg_“: f:wmﬁw:___g% N—
\FORMACION ACADEMICA S SRk i e e s
.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Tlawm Bl Al atl=Il
" Y 0 MOHSTED

Incompleta Completa DEgmsadn{a} EI Si m No

FA1INYHODIALNI

Titulo de Técnico en computacion o
: - |Bachiller afines.
¢Requiere
P habilitacién
%-;"x;:: TItUlﬁflJEEnﬂﬂtUﬁ prﬂfESiﬂﬂal?
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Técnica Superior ¢ i Ma estri Si N
(3 6 4 afios) s il | :
~ |Universitario X | | Egresado Titulado
~ |Doctorado
| Egresado | Titulado
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
En tocnologias de informacion
e :
i @ ? ﬁ ) Programas de especializacion requeridos y sustentados con ducumentns,
- " ﬂ.ﬂtﬂ Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capamramdn y los diplomados no menos de 90 horas.
F T ™
ue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
afines al puesto y/o cargo
? : - 2l
el - €.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
63 = | " Nivelde dominio _ __ Nivel de dominio :
. ‘;fi : ‘g --!-i;{:f:*:?;ﬂFIMATICA Eted] No Ipllcalﬂésicu 'ntarmedlcihwnzadu -~ IDIOMAS | Noaplica] Bésico lntermedin Avanzado
—~ LF Word X Inglés X
Y =8 Excel _j X quechua X
Powerpoint ' X < X l
{'_'_r_ ...E <} : .':- p T AR 2 T e =.; i ---:-- .'. | : i ‘ :.::.-.": iy .ﬁ:»w e ﬁ""f‘:fﬁ:—:d :-- I; S e L e - [ .. S e E :
Zi (. EXPERIENCIA AL T R e e SR R e
"o v | . | : =
Vo
G 22 - Experiencia general
(! . i - H - M : # . .
2 = F \ ' Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
T .L‘I’l-:{ i -
2P —— 1ano minimo
m S %tlg-i al
fc o 14~/ . Experiencia especifica
| A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o _ -1 Practicante X |Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
= ; nO)
i Q5

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
1 afio minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia Efﬁl' el sector pﬁbﬁm sl

: Nﬂ,' el pue'st_i: no requiere contar con experiencia en el sector publico.

'/_'N * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

= rr=———=

E!— - Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.
I~
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DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
N° 28. OPERADOR PAD

IDENTIFICACIﬁN DEL PUESTU ------- PSSRt il i el . e

Unidad Organica: Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Denominacién: OPERADOR PAD

Nombre del puesto: OPERADOR PAD
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

= @ Puestos que supervisa: No aplica

‘Contribuir en el cumplimiento de las normas y disposiciones referidas al control ,asistencia y permanecia del personal ,y

20 =2] ema\funcmnes propias al 4rea de control de asistencia del Hospital Regional Cusm
Bl o 8 "**'”"ﬁf“"ui-:lfi_f" R R = DS -1_-_-:--_-?.,-.’__;;}.».gkz.:&%é_-f;g's-'.;ﬁ' e AR SR “ﬁw ﬁ? wi ;rﬂg: ‘i‘ﬁ"’“_{_ SeLRsaesEs e Sa
TI & : ;i: UNClDNES DEL PUEST B o e, aptpﬁaﬁﬂdﬁ AR Py i e AR ‘.;_..gf %f::.ﬂ,x e Mﬁ i ET Ff_' = .Eé;.ﬂ o ?%-ss r==_=-;s-r_==~7 e
-1 1 |Controlar el cumplimiento de las normas y disposiciones referidas al control, asistencla y permanencia del
1 2 |Recibir registrar diariamente los permisos,descansos medicos y otros en las tarjetas de control
"1 3 |Consolidar el rol de turnos de trabajo del hospital ,controlando su ejecusion mensual
4 |Controlar la ejecucion del programa de vacaciones del Hospital ,coordinando las reprogramaciones

Preparar oportunamente la informacion referente a la asistencia y otros para efectos de la elaboracion de la

planilla de remuneraciones.
Dar tramite a coprrespondiente a las solicitudes de permisos del personal

Elaborar los resumenes de record de asistencia

Emitir informes sobre ausentismo y otras ocurrencias

Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

10 [Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de

| Asistir y participar en la reuniones técnico administrativa del servicio
_-j_ 12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

w

Wil |,

OIHdY1LIND s

€202-5V) OSUN:
[]

r
i
[

w 'S .’-:-r..!l 15:"':-' .1, " ™ s L arE g ey B

~COORDINACIONES PRINCIPALES || [ R S R SRR SRR

nﬁ?‘ f-smﬁdh. i S B e T M i e e e
5 it

Coordinacdiones Internas: 17 b aiod < e e %&Mﬁ e e e e
Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de la Unldad de Gestim de Recursos Humanos

Coordinadones Externas. i i - ae s Rn i B '

no aplica
| -Fonmc=6~ ACADEMIC A e s e e i e TR
E .) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto C.) é¢Serequiere

30 NG

Incompleta Completa

3 = B

Titulo de Técnico en computacion o

LNYHOI LN

Secundaria BBEI‘I”IEI" ﬂﬁnES-

"y — = {Requiere
VRCRicE BOsice ; . : habilitacién
: (162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
TR
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AL TR SO
DE SALWD

. |Técnica Superior
- |(364afos)

- -

' IMaestria

Tifulado

= lUniversitario

Titulado

= o o ' 2 S . : -
. - o b T 7 - s i - = L - i L - o “k - . .
s } ;.é:"“ R R R ; S i o e o P o e i W : L g T : e W M e - _,\_ Ha - i
I l R S e R I b TR G e - o A a e ] ey TR e R P i e e e e R R
A per e S e el A B Ry e Th B Sl i ey - = s e S AR [ e otk oo g % . 1] . g o I e e S ol B = ey
. 5 o o e e e == =R 1 x = SR e LR S cangd e e T = = . B o e e S g TS O e Dot i i el . e =
oo - T ettt it SR . il e L = g i et g 1 : 8 2 PR T = TR e i A L

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
En tocnologias de informacion

z- 1 ©-1¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Niveldedominio ~ Nivel de dominio

S 3 : 50 OFIMATICA = |Noaplica | asico ntermedid Avanzado | 274 IDIOMAS -+ I Noaplica| Basico |ntermedidAvanzado
> ﬂ : 5 : Word Inglés X
x L‘:I Excel X quechua X
Powerpoint | X X ‘

L] = . & . 1 = g g 3 T E T I T - T ea T - R e R e S i e ki fcoE s~ Sa | e et ot e o i - = el i
. r -3 . -4 o A e P e = - - . B
|.:.I"_ :' L = 24 R e L E g — & i e R e o - e M e e i Y S B 0 e P o i - g 2 o S| A W o RE LN I N Pt |
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iy . e :' T o el s s . - .. - - [ L. - L T " 3 ; - =" = - e h. - = e . - - i .-' = = o e - - i e 5-'- i E
P i P e DT i S T e g i = B = = i e :- Fh S e T R 5
1 . L. o d " L= - 1 - t . 1 - o - =  p— B - T e o
- ' il o . i
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Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

1 ano minimo

Experiencia especifica

b ,':._:.

ru G n

E ns? 8 P,

WA s N Practicante X |Auxiliaro :Iﬁ.nalista / Supervisor /
5 20) ~

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area

Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
1 afio minimo e e

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico : A T
bW q . P X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
E

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

N

f Lencinne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

7

BiLl DADES O CQE‘IPETEHC}AS ﬁg_ Al e e
'::" Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia
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| Técnica Superior
1(364 afos)

1+

Egresado Titulado

- lUniversitario

e R R T e o T ek Ll o e ™ R, 5 B T T 3 o St
CONOCIMIENTOS Lo b s e e e
e e 4, ;_ﬁ.ﬁa}?:ﬁ--#‘*-s:- R g Vi, (Ll S S i g M i T Pt i e, M

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
En tocnologias de informacién

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

b # A
@ ¢ \BAEeR
o ~ _ |Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
s - |Cursos afines al puesto y/o cargo
= R o e "~y . 3 T

e~ e
.- T - _F__..-'
-0 N ., ~C.)Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

L]
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o - . = F :ﬁ"- ﬁ- " '5': — Hmi d ﬁnm]nl‘u ’ . - _.-'_.- T o -\..:.-. ;: le &.E duminiﬂ o --\. o
i R aos i *

%% B T w"ﬂFIMTuJ‘* -::if Hnl:pliﬂ Basico |ntermediq Avanzado ol o IDIOMAS = | Noaplica| Béasico )ntermedid Avanzado

Word X Inglés X
Excel X quechua X

=i Powerpoint

Lo 1 - e : - - - ¥ 3 L . - ¥ N -
. Hint RS T R e e 1 = ol . = '_'_ - = -_:_ Ll _K 5 _"'"-\. s o e g . P W=, - e SR x ':. = o
et A T e T e i o s :'!1-_ A Y B e N ol ~ '-'-.'-'.\,_-'. R s s o e R T T e e = ; | S : S AR R T e e e
1h Ih) b kil 1ot RS S A e O g | - v a £ = . EoE L S e 3 " } g, &= T i mem SRR T i e

Bea: X Experiencia general
=74 | Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ano minimo

m- .
B B | Experiencia especifica

NS A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

£ - Practicante X |Auxiliaro IAnalista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o

C
By
it
o

ET

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
1 afio minimo

_., _
buducal s

Bmse

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

5, el puesto requiere contar con Emnﬁmﬂa & E'_I ““’f’“’ pu mm ] X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS
mpatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia
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DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
N°30. TECNICO DE LABORATORIO

R A sasiar. o cony T — ¢
IDENTIFICACIGN DELPUESTO. LSRR R R e G
Unidad Orgénica ! Servicio de Anatumla Fatuluglr:a

Denominacién : Técnico deLaboratorio

Nombre del puesto: : Técnico delaboratorio

Dependencialerarquicalineal : Jefatura del Servicio de Anatomia Patoldgica

Dependencialerarquica funcional : Profesionales del servicio de Anatomia Patolégica

Puestos que supervisa . No aplica

MISIONDELPUESTO =~ RNt s e s SRR )

e i e - - — —
iR T " "‘F ? #&%ﬁ i E
s = o | ey x
gﬂy‘%g‘é@ et e e e e R S T T R
i B i A T D e AL T e =,

FUNCIONESDELPUESTO

Recepcionar, catalogar y codificar muestras tisularesy citnlngic as, de acuerdo alas Normas establecidas.

Transcribir eimprimir resultados deinformes emitidos por médicos Anatomo Patologos

Registrar en ladatala mformacmn necesaria pararalizar |a estadistica mensual

1‘E\fectu ar procedimientos de pruebas delaboratorio de menur complejidad
Desarrollar procesos de esterilizacion, desinfeccion de los materiales einsumos mediante medios fisicos y quimicos.
Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

S e D1 Qg JesSNas QUITUTEICaS JIOEICdS Pdala 5U POSLET IO UESECTIO, & DOTOINMallc sl = 2UIC0 espo ADITE U 1 g Uesilnd e

actdia F_r el
Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funcionesy el uso racional delos equipos de proteccidn personal.

Participar en labores administrativas propias del servicio

Otras funciones delegadas por el jefeinmediato, alineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa
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DEBE DECIR:

........

sz GERENCIAREGIONAL DE SALUD CUSCO
HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

GOBIERNO REGIONAL CUSCO

"Afio del Fortelecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueoligica de América”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
N°30. TECNICO DE LABORATORIO

: Servicio de Anatnmla Patolégica

Umdad Orginita

Denominadon : Técnico de Laboratorio

Nombre del puesto: - Tecnico de laboratorio

Dependenda Jerdrquica Lineal : Jefatura del Servicio de Anatomia Patoldgica

Dependenda Jerdrquica fundon: Profesionales del servicio de Anatomia Patoldgica
= (’3:‘1 ﬁﬂ uestos que supervisa - No aplica
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'+ 1 |Recepcionar, catalogar y codificar muestras tisulares y citologicas, de acuerdo a las Normas establecidas.
e >0 2 |Transcribir e imprimir resultados de informes emitidos por médicos Anatomo Patologos
—f} 3 |Registrar en la data lainformacion necesaria para ralizar la estadistica mensual
- 't 4 |Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad
S |Desarrollar procesos de esterilizacion, desinfeccion de los materiales e insumos mediante medios fisicos y quimicos.
6 |Apoyaren el monitoreo y el cumplimiento de los resultados .
. Seleccion de muestras quirdrgicas y ctologicas para su posterior desecho, en coordinacidn con el médico responsable
I idio.
8 |Conocery cumplirla Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
9 Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
proteccién personal.
10 |Participar en labores administrativas propias del servicio
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
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Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico
de Instituto Superior Tecnoldgico.

a-.-’_'*}}'_r:f‘-:ﬁ.] Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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L CUEE GOBIERNO REGIONAL CUSCO
" US GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

"Afio del Fortelecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueoldgica de Aménica”
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DICE:
5 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO e

N°31-32. TECNICO DE LABORATORIO
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Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Diagnostico.
Denominacién: Servicio de Patologia Clinica.
Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio Clinico.
Dependencialerarquicalineal: Jefe del Servicio de Patologia Clinica.
Dependencialerarquica funcional: Biologos, Tecndlogos Médicos del Servicio
Puestos que supervisa: No aplica
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§ ci .?'_ !.'“; Ejecucion de actividades y apoyo del analisisclinico bilnlﬂglcn en Ias areas asign adas del SEI'VIEED de patologiaclinicaen apoyo alas actividades |
P L~ |de diagnostico medico. = 1
4 -~ B e PUBSIO .
;;.:_ :I""‘-______'___I 'k_ i X H c 3 - = " #
ot : 1 |Ejecutar la toma de muestra de diferentes fluidos biologicos a pacientes ambulatorios hospitalizados y emergencia.
m L > - :
e A ~-= 2 |Apoyar en el procesamiento basico de las pruebas en laboratorio . "
T Re— o ' —
B ot 3 |Preparar el material de trabajo, limpieza y eliminacieon de desechos guardando las normas de bioseguridad.
- & T , |Participar en el apoyo al diagnostico de las diferentes estrategias sanitarias y de vigilancia epidemiologica en: TBC,
e, A ! metaxenicas, virologia, infecciones intra hospitalarias (IAAS), biologia molecular. Vigilancia de los mecanismos de resistncia
s |Aplicar estandares de calidad para la realizacion coneficiencia de las  pruebas solicitadas.
en e & |Participar en los procesos de capacitacion y perfeccionamiento programados por el servicio y el hospital.
~-" i WEE7 7 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
S St =) 8 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion
| Participar en labores administrativas, propias del servicio
L
T Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
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Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico.
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Ml e GOBIERNO REGIONAL CUSCO
=1 CUSCO
4 " z2» GERENCIAREGIONAL DE SALUD CUSCO a—
HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO et

“Afio del Fortelecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueolégica de Aménica”

DEBE DECIR:

bod ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO s

N°®31. TECNICO DE LABORATORIO
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Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Diagnostico.

Denominacién: Servicio de Patologia Clinica.

Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio Clinico.

Dependencialerarquicalineal: Jefedel Servicio de Patologia Clinica.

Dependencialerarquica funcional: Bidlogos, Tecnologos Médicos del Servicio

Puestos que supervisa: No aplica
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Ejecucion de actividades y apoyo del analisis clinico hllnltﬁglcn en las areas ﬁ!-'.lgnadas del ,r,erwciu de patologiaclinicaen apoyo a las actividades
o |dediagnostico médico. = T W ‘4 _
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£jecutar la toma de muestra de diferentes fluidos biologicos a pacientes ambulatorios hospitalizados y emergencia.

'Agoyar en el procesamiento basico de las pruebas en laboratorio . ,

no 3 m2ill 3 |Preparar el material de trabajo , limpieza y eliminacieon de desechos guardando las normas de bioseguridad.

SB O 220 Participar en el apoyo al diagnostico de las diferentes estrategias sanitarias y de vigilancia epidemiologica en: TBC,
2P metaxenicas, virologia, infecciones intra hospitalarias UMS) binlngia mn]ecular Uigi[ancia de los mecanismos de resistncia
~=0 5 |Aplicar estandares de calidad para la realizacion con eficienc

7 6 |Participar en los procesos de capacitacion y perfeccionamiento programados por el servicio y el hospital.
. J ' gua ; ¥ils . .
-0 7 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

g |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion

g |Participar en labores administrativas propias del servicio

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
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Con el jefe del servicio de Patologia CI inica, prufesmnales. Yy técmcus de las areas del servicio de Patologia Clinica.
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M cisE: GOBIERNO REGIONAL CUSCO

~1 CUSCO :
= TT=Z% GERENCIAREGIONAL DE SALUD CUSCO
HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

“Afio del Fortelecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueologica de Aménica”

DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

N° 33. TECNICO DE LABORATORIO
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Unidad Organica: Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia
Denominacién: Técnico en Laboratorio Clinico
Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio Clinico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia
Dependencia Jerdrquica funcional: Médico Jefe Patélogo Clinico
Puestos que supervisa: No aplica
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-~ |Ejecutar actividades de Técnico en Laboratorio dinico en el Area de Hemnterapia y Banco de Sangre bajo supervisién del
~=jefe inmediato y la supervisién y coordinacién de ﬁ”dad

4 s £
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5 -__; ' ﬁﬁeparar mateiales y soluciones. variadas para los trabajos inmunohematolégicos e inmunoserolégicos de
2 1 ! 1 : a
~ S} laboratorio

Cumplir con las normas de bioseguridad en el Servicio de Banco de Sangre

P

, G - Procesar los andlisis clinicos de las pruebas del servicio de Banco de Sangre bajo supervisiéon
S = Registrar los resultados en los cuadernos establecidos segun las solicitudes de trabajo bajo supervision
r"':f k)
e

Atender las solicitudes transfusionales de los servicios médicos bajo supervisién

Realizar la admision de postulantes voluntarios, dé'fe'pdé'iciﬁn'y de pacientes por donacién autdloga
Emitir informes técnicos de acuerdo a su competencia

O
J
~ o A W

Velar por la seguridad intema en salvaguarda de los documenms, equipos y/o recursos asignados a la unidad

funcional, las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y supervisor de calidad
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

EXDresa
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j'k, Fa i e a;,
- |Realizar la recepcion y procesar las muestras para estudios de Bancn de sangre y apoyar en el dlagnést:cn de la
- lenfermedad del paciente

08 & ) |Coordinaciones Internas
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Cnurdlnadunns Externas =yl Bty ST TIEIES
Healizar las cuurdmacinnes extra muro interinstitucional (campaﬁas y prnrnocidn de Ia dunacibn vuluntaﬂa de
.~ sangre, fidelizacién de donantes)
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‘A.)Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
CUSCO
e GERENCIAREGIONAL DE SALUD CUSCO
HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

“Afio del Fortelecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueoldgica de América”

MINISTERIC
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DEBE DECIR:

~ _FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

N° 33. TECNICO DE LABORATORIO
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Unidad Organica: servicio de Banco de Sangrey Hemoterapia

Denominacion: Técnico en Laboratorio Clinico

Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio Clinico

Dependencialerarquicalineal: Jefe del Servicio de Banco de Sangrey Hemoterapia

Dependencialerarquica funcional: Médico Jefe Patologo Clinico

Puestos que supervisa; No aplica
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L et Ejecutar actividades de Técnico en Laboratorio clinico en el Area de Hemoterapia y Banco de Sangre bajo supervision del jefe inmediato y la

e vision y coordinacion de calidad
Hia 2 I S e L g e e T ~M§ﬁ«%mw TS e W S B e SR e oy Py S S
- - —r , e ﬁﬁ' i = i » it 'J'__-‘: T ¥ hanE il Mo -'* g T =i - —-"‘I‘ st i Sy o Wil . i Lt e i Pere
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S 03 250 Preparar mateiales y soluciones uanaclaa para los trabajos mmunuhematnloglcns e inmunoserologicos de laboratorio

it > m2 1 s

S 3 ¢ 150 2 |Cumplir con las normas de bioseguridad en el Servicio de Banco de Sangre |
- ) Procesar los andlisis clinicos de las pruebas del servicio de Banco de Sangre bajo supervision

Atender las solicitudes transfusionales de los servicios médicos bajo supervision
Realizar la admision de postulantes voluntarios, de reposicion y de pacientes por donacion autdloga
7 |Emitir informes técnicos de acuerdo a su competencia

3
4 |Registrar los resultados en los cuadernos establecidos segun |as solicitudes de trabajo bajo supervision
5
6

—

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional, las

demas funciones que le asigne su jefe inmediato y supervisor de calidad

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

P SR

© COORDINACIONES PRINCIPALES Wﬁ‘; S e DR e S
= d=thetoh L L e - SRS T
h ‘ ,. -_ . rj mmm |mm - ;w:?__ = :f’%_fr—ﬁi:;j‘iﬁfﬂ'k:fg;;-— ot w%-fwa ﬁ%ﬁiimﬁﬁn T ,ﬁ Lfglarirk 'ﬁ-ﬁ'}é‘%;‘%’wl?:gh -**lﬁm?ﬁr =E = _‘-'w;ﬁ:l% 3
:"E: i 7250 |Realizar la recepcion y procesar las muestras para estudios de Banco de sangre y apoyar en el diagnéstico de la enfermedad del
“Z.i “C7 |paciente = :
= . — _
CoordinadonesExternas = = == = = iy TAUTSSae S TEERaRs s SRS SO i s e e
Realizar las coordinaciones extra muro mtennstitucmnal (campaﬁai y promocion de la donacidn voluntaria de sangre, f:dehzacnnn
de donantes)
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C.) éSe requiere
Colegiatura?
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T'tuln de Tecnico en Laboratorio Clinico de
Instituto Superior Tecnolégico

g3 -’;}A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompieta Completo

. |5ecundaria

{ Requiere habilitacon

| Técnica Basica = ‘ .
H Titule/ Licenciatura Sctetional?

(14 2 afos)

Tecnica Superior (3 X - Nhisstiia No aplica 5 No
o 4 afios)

Egresado Titwlodo
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GOBIERMNO REGIOMAL GOBIERNO REG'ONAL CUSCO

4 CUSCO
=== GERENCIAREGIONAL DE SALUD CUSCO =

HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO s

“Afio del Fortelecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueolsgica de América”

DICE:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

N°34, TECNICO EN METAL - MECANICA/ MECANICA DE PRODUCCION

CXASIHNGD

T Rt SR Pl ST e sttt P We S e e SIATT L e b WA e T o e e Sl
|ﬂEﬂ'ﬂHmmﬂﬂ DH.,PUETO ﬁ- {-.___EE%}I ] ‘“A:%i??ﬂg%ﬁfﬁ;_’; :'1: = :'—:_‘ 5 :'-_r::’i_'e Rors Fe R o ~f§f§; et FL w; féw: If@- .1 %'_r i zi%ﬁ%’;‘; s i
Unidad Organica: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Denominacion: Tecnico en Servicios Generales
Nombre del puesto: Técnico en Metal - Mecanica/ Mecanicade Produccién
Dependencialerarquicalineal: Jefedela Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencialerdrquica funcional: Responsable de area de Infraestructura
Puestos que supervisa: No aplica
Y Ty o
ﬁ (e P”: e T Sy S T T e N TR e 11 T IR A, e et 4 p
s SR - F:J* ¥ - e 7‘5‘-_ -'.1‘:“':-1_:-:r ﬁ W % “%ﬁﬂfﬁﬁ?ﬂ; — y 1 3 3
:. D) MISIﬁﬁ DH- Pum e ' ﬁ-!f:&_,- e i = m‘ﬁ i e ?‘“ F= .I: e
= _ "l:*gn mision del personal tecnico en servicios generales en gasﬁteriaes mantener las mstalaciunes samtarias de agua y desague en perfecto estado
- -pa@:evenpr el riego alasalud delos pacientes, traba]adnres y prnfﬁl una[es delasalud que trahajan en nuestro hospital.

> - 1 |Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares =
= . ©C5 | 2 [Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de redes de agua y desague
E 05 |3 _|Efectuar el pedido de materiales de grado hospitalario requeridos para el desarrollo de sus funciones

4_|Recebir, almacenar y costudiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion

s _|Efectuar el cronograma de mantenimiento preventivo'de los diferentes servicios de las redes de agua servidas y pluviales

6 |Realizar supervicion de trabajos por terceros para dar cumplimiento as los tdrs a ejecutar en instalaciones sanitarias.
i afiy |7 |Apoyara los diferentes areas de mantenimiento, para trabajos en grupo
: AR i 8 |ConocerycumplirlaPolitica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
=) 15 9 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funcionesy el uso racional de losequipos de proteccion personal. |

L/ + -~ | 10 |Participar en |abores administrativas propias del servicio
' - | 11 |Ctrasfunciones delegadas por el jefeinmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

I I v T el e SR T B T TE .-?"r"!'r-ﬁ'w& EAZMER T s Wcﬁ@* f_&ﬂﬁﬁ.ﬁ-gg
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) 50 |Coordinar con el jefe de area aslgnada jEfE de Unidad de Mantemmlentu ySG
f_'-". .I._.' J
- 00 Coordinaciones Externas | e s s e e e s e R g PR e R
no aplica |
EEITane :M~a=¥ﬂ el s s i f“‘ff'f:ﬂ%??%%%%ﬂ?iﬁ*"-'%;%é?ﬂ'%%:%fﬁ-i-iaaé e Sl e e e e i e W s
FORMACIONACADEMICA LAt :%f:,ﬂ nn s ele L S naanithe e s
- [7A) Formacion Académica | B. }Grado{s}fsirmuﬂn académ:ca ! e&md‘ns requendus para el puestu C.) éSe requiere

TLARES e S

Incomplete  Completa Egrﬁadn[éil : D Si m No

Titulo Tecnico Superior en Metal - Mecénica/

Ry Secundaria [ sachiter Mecénica de Produccién o egresado en
Ticrics Bisica Ingenieria Civil {Requiere habilitacion
- n Titulo/ Licenciatura profesional?
{16 2 afos)
335?’* écnica Superior (3 !
. 16 4 afios) X L Maestria 5 No
_ m Universitario X Egresodo | Nilade
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GORIERND REQIOMAL

CUSCO

Trabaiemos
tegnidad

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

“Afio del Fortelecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueoldgica de América”

REINLSTEEID
GE SALUD

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

N°34. TECNICO EN MANTENIMIENTO, METAL MECANICA, MECANICA DE PRODUCCION,

ELECTRICIDAD
IDENTIFICACION DELPUESTO &0 o siiii - = = e = e e S -
Unidad Orgénica: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Denominadoén:

Nombre del puesto:

Técnico en Servicios Generales

Técnico en Mantenimiento/ Metal - Mecanica/ Mecanica Produccién/ Electricidad

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica funcional: Responsable de area de Infraestructura
= ot Puestos que supervisa: No aplica
@ ;e
’ ISIONDELPUESTO =0 57 bl las s e e 2w

VLT 9 sion del personal tecnico en servicios generales en gasfiteria es mantener las instalaciones sanitarias de aguay
S SR _: gue en perfecto estado para prevenjir el riego a la salud de los pacientes, trabajadores y profesionales de la salud que

52 s trabajan en nuestro hospital.
-0 FUNCiONEs DECRUESTO 22 SRRl S e D SRS
{ .
v © - 1 |Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares
w S "% |2 |Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de redes de agua y desague
: A 3 |Efectuar el pedido de materiales de grado hospitalario requeridos para el desarrollo de sus funciones
4 |Recebir, almacenar y costudiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion
5 |Efectuar el cronograma de mantenimiento preventivo de los diferentes servicios de las redes de agua servidas y
_ - 6 |Realizar supervicion de trabajos por terceros para dar cumplimiento as los tdrs a ejecutar en instalaciones
g i - | 7 |Apoyar a los diferentes areas de mantenimiento, para trabajos en grupo
0 == -~ |8 |Conocery cumplir la Polftica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
o 9 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
o1 | 10 |Participar en labores administrativas propias del servicio
O 11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
:;:: 0 L ENEE L N a iR %
2 COORDINACIONESPRINCIPALES - 1 i e m om0 i R S :
,:_I.. Ili- Y : c':.urdlnacinnes Intemas } a .: ::.T-L{ff;'ﬁ:-h g_,{ I __I. '.':':': i I:-n.l -5-'-E=--- o :-:-'_ ‘-.' 2 FoTEEst ot f L 3 e ” L= E £ _w
S & 'Coordinar con el Jefe de area asignada, jefe de Unidad de Manteninﬂentn y SG
W
- Coordinaciones Externas _ s e ST A Hef Db rem st 1o L O
no aplica
, FORMACION ACADEMICA ZE e R i e S e Y il e

C.) éSerequiere

Dﬂmﬂn

.) Formacion Académica

Incompleta Completa - QL )l
Titulo de Tecnico en Mantenimiento/

Secundaria Metal - Mecanica/ Mecanica
Produccion/ Electricidad y afines de {Requiere
> Técnica Basica Instituto Superior Tecnolodgico. habilitacion
=4 (142 afos) profesional?
il L
11

Técnica Superior
N |(B64afos)

Universitario
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GOBERND PEGIONAL

I} cusco

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

“Afio del Fortelecimiento de [a Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueoldgica de América

FEINLSTE BID
DE SALUD

DICE:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

N°35. TECNICO EN METAL - MECANICA/ MECANICA DE PRODUCCION

L|'|'I

: ; B e SN Ve
IDENTIFICACIONDELPUESTO.

i3

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencialerarquicalineal:
Dependencialerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

W‘:‘?_'-'Fc L .'! 3

M lsu.‘m DEL PUE'.'TI'Q

(=
e

.-.-'-1'.'*’-' fii b

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Tecnico en Servicios Generales

Técnico en Metal - Mecanica/ Mecanica de Produccién

Jefedela Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Responsable de area de Mecanica de Mantenimiento

No aplica
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IWO2

Reparar la parte mecanica de todos los equipos, maquinarias y elementos del hospital en general, mantener opertaivo los equipos que
juncinnan con vapor, mesas de operaciones, camas clinicas hidraulicas y otros equipos medicos en general.
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Fabricar piezas de acuerdo a las necesidades como el mecanizado de materiales ferrosos y no ferrosos
Recuperar piezas por soldadura en general (MIG,TIG y autogena) we
Efectuar el pedido de materiales de grado hospitalario requeridos para el desarrollo de sus funciones
Reparar y mantener bombas hidraulicas de los equipos de sistema de bombeo | |
Fabricar piezas de acuerdo a las necesidades como el mecanizado de materiales ferrosos y no ferrosos para equipos como

ascensores, lavadoras y equipos electromecanicos.
Realizar supervicion de trabajos por terceros para dar cumplimiento as los tdrs a ejecutar en instalaciones sanitarias.

POy

- TV T N

Realizar trabajos de metal mecanica como acabados en pintura en general

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanteria y otras estructuras de madera

Reportar en forma diaria los trabajos realizados en el taller e informar mensualmente a'la:Unidad

Recibir, almacenar y responsabilizarse de todo el material e equipos y herramientas a su cargo

Conocer y cumplir |a Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funcionesy el uso racional delos equipos de proteccion personal.
Participar en labores administrativas propias del servicio :_
Otras funciones delegadas por el jefeinmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
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: Coordinaciones Internas
3 57, |Coordinar con el jEfF.' de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG
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ED:II: difﬂxﬂ:ll E hExﬁ}msh”f i el
no aplica
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FORMACIONACADEMICA = y%%“wﬁ§?£%ﬁ~ e e

C.) ¢é5e requiere

B « [

A, ) Formacion Académica B.) Graduis]fsituar;iﬁn ar.adémlca y estudios req;uencins para el puesto

Egresadofa)

Bachiller
| Titulo/ Licenciatura

iy Maestria

Incompleta

[

Completa
Titulo Tecnico Superior en Metal - Mecanica/
Mecanica de Produccion o o egresado en Ing.
Mecanica o Metalurgia

Secundaria

{Requiere habilitaddon
profesional?

0-E-

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Egresado Tinulade
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cusco GOBIERNO REGIONAL CUSCO AW
= = GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO e
HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

“Afio del Fortelecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueoldgica de América”

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO.

N°35. thmcu EN MANTENIMIENTO, METAL MECAHICA, MECANICA DE Pnnnucméﬂ

ELECTRICIDAD
........ T I e - ---*,.i. o = o .-. ?_. ,-::.‘:. I;.-:a-.---. ..-.\_r .:'--_--11::;\?-_ . Il-":;"l. T :-r.' - ¥ -‘ .--.i :::' T :?\. -g.:l.=-\.\_.-._ -..:..:f- .,-.-: _-.:. = -:__ : .:..-_ _.:: o e -\-.h.. e
iDENTI FlCﬁCIﬁN DE]. PUESTU?‘ ﬁgﬁﬁﬁ:ie“, -.-.;-«’*-L- 5 s et G S S SRR g L SR e S
Tk - Al i . 5 = s - " E = — iy . = = iy T

Unidad Orgénica: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Denominacién: Técnico en Servicios Generales

Nombre del puesto: Técnico en Mantenimiento/ Metal - Mecdnica/ Mecadnica Produccidn/ Electricidad
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerarquica funcional: Responsable de area de Mecanica de Mantenimiento

Puestos que supervisa: No aplica
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MISION DELPUESTO ﬁ%ﬂﬁ&g,%@wﬁwm e e i e i
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ipos, que funcionan con vapor, mesas de operaciones, camas clinicas hidraulicas y otros equipos medicos en general.

%Ppﬂla parte mecanica de todos los equipos, maquinariasy elementos del 'husp'ital en general, mantener opertaivo los
'ng,
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Fabricar piezas de acuerdo a las'necesidades como el mecanizado de materiales ferrosos y no ferrosos
Recuperar piezas por soldadura en general (MIG,TIG y autogena)

Efectuar el pedido de materiales de grado hospitalario requeridos para el desarrollo de sus funciones

Reparar y mantener bombas hidraulicas de los equipos de sistema de bombeo

Fabricar piezas de acuerdo a las necesidades como el mecanizado de materiales ferrosos y no ferrosos para
equipos como ascensores, lavadoras y equipos electromecanicos.

Realizar supervision de trabajos por terceros para dar cumplimiento as los tdrs a ejecutar en instalaciones

B W N

wn

6
7 |Realizar trabajos de metal mecanica como acabados en pintura en general

8 |Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanteria y otras estructuras de madera
9

Reportar en forma diaria los trabajos realizados en el taller e informar mensualmente a la Unidad

10 |Recibir, almacenar y responsabilizarse de todo el material e equipos y herramientas a su cargo
" 11 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
* 12 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
13 |Participar en labores administrativas propias del servicio

_ 14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
g o § . COORDINACIONES PRINCIPALES ‘ e I e
:'i? : Coordinaciones Internas=-%"" = TNl vl I wed 2 innmes e S A R e A R B G R

B0 oo s ol jefe de area asngnada, jefe de Unldad de Mantentnﬂentu y SG

Coordinaciones Externas i it sl Bl sad i Ll Saiag v e L e SR e R e W e fii
'no aplica
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~“A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Incompleta Completa Egmsadu{a] I Si E No

Titulo de Técnico en Mantenimiento/

o, iller Metal - Mecanica/ Mecanica
Produccidon/ Electricidad y afines de iRdaulere
Instituto Superior Tecnoldgico. ilitaci
- EE— perior Tecnologico habilitacién
T profesional?
Técni TE
écnica Superior x Ma estria D Si [E No
Egresado Titulado




Ml cUs6o  COBIERNO REGIONAL CUSCO
=i T 755  GERENCIAREGIONAL DE SALUD CUSCO
HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO i

“Afio del Fortelecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueologica de Aménica”

DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

N°36. TECNICO EN MECANICA DE MANTENIMIENTO

Unidad Organica: Unidad de Mantenimniento y Servicios Generales

Denominacién: Técnico en Servicios Generales
Nombre del puesto: Técnico en Mecanica de Mantenimiento
Dependencialerdrquicalineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencialerdrquicafuncional: encargado de Electromecanica
Puestos que supervisa: No aplica
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f-_i HE:ZE‘Z la mision es asegurar su maxima disponibilidad, ﬂabilidad Y funciunamlentn de los {:uatro {04) ascensores en condiciones satisfactorias de
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o ctuar el mantenimiento operativo y preventivo de ascensores y sus instalaciones eléctricas ;
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< {Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los ascensores. &
. 3 |realizar la programacion del PLC de Ini diferentes equipos electromecanicos o
- - 2 s -
.S =~ 4 [Efectuar el diagnostico de la nperatwidad de los equipos electmmecanicos e instalar.:iunes eléctricas
= “~7 s |Operar los equipos ascensores, lavadoras, esterilizadores que le aslgnﬁh' 'par:li la ejecucidn del servicio de mantenimiento.
@ “~ ¢ [|Preparar informacion estadistica de operatividad y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de los equipos electromecanicos

(ascensores, |avadoras, autoclaves, ect)
7 |Efectuar la verificacion de los diferentes programas de los equipos electromecanicos

8 |Conocery cumplir ia Politica, Reglamentoy disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
9 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funcionesy el uso racional delos equipos de proteccién personal.
10 |Participar en labores administrativas propias del servicio '

11 |Otrasfunciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por norma expresa
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B cosco GOBIERNO REGIONAL CUSCO

=== GERENCIAREGIONALDE SALUDCUSCO e
HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO et

“Afio del Fortelecimiento de [a Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueoldgica de América”

DEBE DECIR:

AR TO DELER I DECPI T

N°36. TECNICO EN MANTENIMIENTO, METAL MECANICA, MECANICA DE PRODUCCION, ELECTRICIDAD
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Unidad Orgénica: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Denominadoén: Técnico en Servicios Generales

Nombre del puesto: Técnico en Mantenimiento/ Metal - Mecinica/ Mecdnica Produccién/ Electricidad

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Dependenda Jerdrquica fundonal: encargado de Electromecanica
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Puestos que supervisa: No aplica |
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la mision es asegurar su maxima disponibilidad, fiabilidad y funcionamiento de los cuatro (04) ascensores en condiciones
satisfactorias de calidad y seguridad para los usuarios, pacientes y trabajadores de nuestro hospital.
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FUNCIONES DELPUESTO

.....

Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de ascensores y sus instalaciones eléctricas.

Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los ascensores.

realizar la programacion del PLC de los diferentes equipos electromecanicos
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Efectuar el diagndstico de la operatividad de los equipos electromecanicos e instalaciones eléctricas

5 |Operar los equipos ascensores, lavadoras, esterilizadores que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

Preparar informacion estadistica de operatividad y otros reportes relacmnadns sobre el rendimiento de los equipos
electromecanicos (ascensores, Iauaduras, autoclaves, ect)

7 |Efectuar la verificacion de los diferentes programas de los equipos electromecanicos

8 |Conocery cumplirla Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

9 |Cumplircon medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de protecciéon

10 |Participar en labores administrativas propias del servicio

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
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Coordina con los jEfES de Depa rtamentus, Serwcins, Unidades subre requenrmentns Yy asuntns de mantemmientn
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Colegiatura?

Titulo de Técnico en Mantenimiento / \ sl I] No

Metal - Mecinica/ Mecanica Produccién/
Electricidad y afines de Instituto

Superior Tecnolodgico. ¢Requiere habilitacién
profesional?
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Incomplete Completa

~ |secundaria

: Técnica Bésica
~ |(162afos)
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cUSEo GOBIERNO REGIONAL CUSCO
=== GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

“Afio del Fortelecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueolsgica de América”

En lo que respecta al numeral IX. Disposiciones Finales, se incrementa la disposicién Décimo Cuarta
(pagina 17)

DEBE DECIR:

Décima Cuarta: En el caso de plazas de Trabajadores de Servicios Generales que sean desiertas, se
declarara como ganador en estricto orden de mérito, a los que hayan obtenido puntaje aprobatorio
entre los postulantes al mismo puesto en diferentes plazas.

, Declaracion jurada de no deudor alimentario —Anexo N° 04.

" DEBE DECIR:

Suprimido




