OINVLIUD
SHNONOD

O

O[[UIse) se[[Liepues) eui

CUSEO  CGOBIERNO REGIONAL CUSCO Wi
TS GERENCIAREGIONAL DE SALUD CUSCO ——1

HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO

“4fio del Fortelecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Arqueolbgica de América”

MINISTERIO
DE SALUD

FE DE ERRATAS -5

La Comisién de Seleccion de Personal - Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Hospital
Regional del Cusco — 2023, COMUNICA QUE POR SUGERENCIA DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO (N° Orientaciéon de Oficio 018-2023-0CI/55522-S00), que el puntaje
aximo de la entrevista no podra superar el 50% del puntaje total, en ese sentido se
gminforma que sin perjuicio de la calificacion curricular de los postulantes (no habiendo diferencias
IE;S;en el ranking preliminar) se realizara la tabulacion con los ponderados correspondientes a
s2todos los postulantes aptos, los mismos que seran informados adjunto al presente documento:

L

En lo que respecta a la evaluacion y coeficiente de ponderacién, en base a lo que establece el
oResolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, emitida por la autoridad nacional
g&del Servicio Civi-SERVIR, en el ANEXO N°1 INSTRUCTIVO PARA EL MODELO DE LA

88CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, se hace la
siguiente modificacion:
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%0 y|.  FACTORES DE EVALUACION Y COEFICIENTE DE PONDERACION.

ud )
525 (...El puntaje de cada uno de los factores de evaluacion se multiplicara por los coeficientes de

= onderacion, segun el cuadro siguiente:

g
5::’:‘,13 FACTOR EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA PERSONAL
C
250 !
O{O:‘% COEFICIENTE DE PONDERACION 40% 60%
8
DEBE DECIR:

: @Eﬁ’ V. FACTORES DE EVALUACION Y COEFICIENTE DE PONDERACION.

...El puntaje de cada uno de los factores de evaluacién se multiplicara por los coeficientes de
onderacion, segun el cuadro siguiente:

e

FACTOR EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA PERSONAL

COEFICIENTE DE PONDERACION 50% 50%
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En consecuencia, para efectos de la evaluacion curricular la calificacion méaxima y minima sera
modificado considerando la proporcionalidad de la variacion de dichos coeficientes de ponderacion

DICE:

6.1. DE LA EVALUACION CURRICULAR.
(...Criterios de calificacion, considerando el coeficiente de ponderacion para evaluacion

curricular:

EVALUACION MAXIMO MINIMO
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PUNTAJE 40

6.1. DE LA EVALUACION CURRICULAR.
(...Criterios de calificacion, considerando el coeficiente de ponderacion para evaluacion
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(...Criterios de calificacion, considerando el coeficiente de ponderacion para evaluacion
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En cuanto a los resultados del proceso y como consecuencia a las modificaciones anteriores, se
realiza también la modificacion en el resultado del proceso, de la siguiente manera:

DICE:
6.5. RESULTADOS DEL PROCESO

El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador a un candidato al proceso de
convocatoria es de 55 puntos, siendo la férmula aplicable:

PT = 0.4 (EC) + 0.6 (EP)

DEBE DECIR:
6.5. RESULTADOS DEL PROCESO

El puntaje minimo.aprobatorio para declarar ganador a un candidato al proceso de
convocatoria es de 54 puntos, siendo la férmula aplicable:

PT = 0.5 (EC) + 0.5 (EP)

Cusco, 21 de noviembre del 2023
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