FE DE ERRATAS

La Comision de Concurso para personal CAS N° 001-2024, acordd publicar la siguiente FE DE ERRATAS:

DICE:
14 Ser'C'O de Diagndstico por MEd'CQ . Radiologia Médico Especialista 2268 S/.9,000.00
Imégenes Especialista
18 | Dpto. Enfermeria Enfermera/o Enfermera/o 1957 S/2,900.00
19 | Dpto. Enfermeria Enferme_ra Enfermera/o 2270 S/.4,400.00
specialista
20 | Dpto. Enfermeria Enfermera Enfermera/o 2271 S/.4,400.00
Especialista
DEBE DECIR.
. - Médico L . - s
14 | Dpto. Gineco y Obstetricia Especialista Ginecdlogo Oncélogo | Médico Especialista 2268 S/.9,000.00
. Enfermera/o .
18 | Dpto. Enfermeria Especialista oncologia Enfermera/o 1957 S/2,900.00
19 | Dpto. Enfermeria Enfermera Enfermera/o 2270 S/.4,400.00
20 | Dpto. Enfermeria Enfermera Enfermera/o 2271 S/.4,400.00

DICE:
6.3.  BONIFICACIONES:
()
b. Por discapacidad:
Articulo 48° y Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad. - La persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de entrevista final (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacidon del 15% en la entrevista final. Para ello,
el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado por los hospitales del Ministerio de
Salud (MINSA), de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud (ESSALUD), o en su defecto, la
Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).
DEBE DECIR.
6.3.  BONIFICACIONES:
(-.)
b. Por discapacidad:
Articulo 48° y Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad. - La persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de entrevista final (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacidn del 15% sobre puntaje final. Para ello,
el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado por los hospitales del Ministerio de
Salud (MINSA), de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud (ESSALUD), o en su defecto, la
Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).
DICE:
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

- ()

- En la presentacion de documentos los postulantes deben hacerlo en un folder A-4, con rétulo

grande (Tamano de letra minimo 20, Tipo: Arial), detallando lo siguiente:




Y V V

Y V VY

Apellidos y Nombres

N2 de DNI

Numero de Convocatoria a la que participara (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de
convocatoria, “primera columna”)

Unidad Organica (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de convocatoria, “segunda
columna”)

Puesto (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de convocatoria, “tercera columna”)
Especialidad (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de convocatoria, “cuarta columna”)
Cddigo AIRHSP (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de convocatoria, “primera columna”)

DEBE DECIR.

VII.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

()

En la presentacién de documentos los postulantes deben hacerlo en un folder A-4, con rétulo
grande (Tamano de letra minimo 20, Tipo: Arial), detallando lo siguiente:

Y VYV

Y VY

Apellidos y Nombres

N2 de DNI

Numero de Convocatoria a la que participara (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de
convocatoria, “primera columna”)

Unidad Organica (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de convocatoria, “segunda
columna”)

Puesto (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de convocatoria, “tercera columna”)
Especialidad (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de convocatoria, “cuarta columna”)
Codigo AIRHSP (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de convocatoria, “sexta columna”)




DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

14. MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DependenciaJerdrquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Puestos que supervisa: Lic. En tecnologia medica, tecnicos de enfermeria, lic. enfermeria, medicos reside

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades médico especializadas en el drea de su responsabilidad bajo supervisidon del jefe inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

10
11

12

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de

atencion establecidas

Efectuar estudios radioldgicos y actividades asistenciales especializadas

Efectuar estudios de acorde a la competencia de sus funciones.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud

del mismo

Cuando corresponda podra supervisar a equipos de tecnologos medicos para la atencion de pacientes

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento

debidamente autorizados

Participar en la definicidn y actualizacidn de las guias de atencidn de los pacientes en el campo de la
especialidad de su competencia.

Conocery cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
proteccion personal.

Participar en labores administrativas propias del servicio

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas

Coordinacidn con unidades orgdnicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

Coordinaci Externas

MNo aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|:|52cundaria I:l I:’ Dgachi ler Titulo de Médico Cirujano.

EUnivErsitariD I:l IZ’ I:lEgrEsadD Ilei\'ufadD profesmnal en REdIDngIa

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompieta Complsto DEgresado(a] E S D No

éRequiere
Técnica Basi -
ElEI'HEa_ sica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2afios) profesional?
Técnica
X ) Maestda/ Espedalidad - E si D N
Superior (364 I:l I:l EI /Esp Titulo de Segunda Especialidad : N




D Doctorado
I:’Egresado I:’Ti\‘ufado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en ecografia basica y especializada, radiologia convencional y contrastada, mamografia, tomografia general,

resonancia magneticay procedimientos especializados

B.) Programas de especializaddn requeridos y sustentados con documentos.

Notg: Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de caopacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedicl Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinader o Dpto Director

B.) Indigqueel iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

3afios en puesto similary/o en puestos con funciones equivalente (incluye Residencia Médica)

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

|:|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

‘Resolucic’m de término de SERUMS, seglin normativa vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Proac‘tivo, razonamiento logico, dinamismo, responsabilidad y empatia

DEBE DECIR:



10. MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGO-ONCOLOGO

Pk FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica . Departamento de Ginecologo- oncologo

Denominacién . Meédico Especialista

Nombre del puesto: : Médico Especialista en Ginecologo - oncologo

Dependencia Jerarquica Lineal : Departamento de Ginecobstetricia

Dependencia Jerarquica funcional :  Departamento de Ginecobstetricia

Puestos que supervisa : Lic. Enfermera, Lic. Obstetra, Tec. Enfermeria, Médicos residentes

MISION DEL PUESTO

Ejecu

tar actividades médico quirurgicos especializadas en el area de su responsabilidad bajo supervisién del jefe inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion
establecidas , examinar, diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicina en el area especializada.

Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento medico en el area especializada

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion aprobadas.

Realizar atencién de interconsultas médicas de la especialidad, atencidn de pacientes en hospitalizacidon y emergencia,

atencion de consulta externa.

Realizar procedimientos e intervenciones quirurgicas, indicaciones y seguimiento de pacientes de la especialidad y consignar
el acto médico en la historia clinica.

Realizar consulta externa, atencion integral

Elaborar historias clinicas , expedir certificados y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Suministrar informacién veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente

autorizados

10

Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

11

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccién

personal.

12

Participar en labores administrativas propias del servicio

13

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.

14

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

Coordinaciones Externas

No a

plica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto A
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) | X I Si D No
l:lSecundarla I:I I:I DB“’””ET Titulo de Médico Cirujano
éRequiere
Técnica Basica m ;s
(162 afios) Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?
Técnica Superior (3 - —
l:l le4cn|~ca uperior ( l:' |:| EMaestrl’a/ Especialidad Titulo de Segunda Especialidad en | - I si D No
64 afios) Ginecobstetricia o afines y Constancia de
EUniversitario D E EEgreSado ETllu\ado egreso d_e subespecialidad en Gineco
Oncologia




|:| Doctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Segunda Especialidad profesional en Ginecobstetricia

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion en temas de la especialidad de Ginecobstetricia

C.) Conocimientos de Informatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 afios incluido el tiempo de formacion de especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |ZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de término de SERUMS, seglin normativa vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, razonamiento l6gico, dinamismo, responsabilidad y empatia

P Yol las Castillo

N R o e




