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PROCESO CAS N° 001-2024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
TEMPORAL DEL HOSPITAL REGIONAL CUSCO - 2024

I GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
El Hospital Regional del Cusco, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de

gg i§, Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a
g§ 13-.5 profesionales de la salud, administrativos, personal técnico, y otros, idéneos y en orden
3t %3 de méritos para cubrir perfiles de cargos vacantes, segun se indica a continuacion:
Cuadro N° 1. Plazas vacantes objeto de convocatoria
2§g 84 | N° UNIDAD ORGANICA PUESTO ESPECIALIDAD CARGO PLAZA MONTO
S F Serv. Cirugia Médico Z
85 [y 1 Especialidades Especialista Urologia Médico 2043 S/ 5,200.00
@ : 2 g:;"ecm‘d’:‘;;as 'I\E"::;i?a"sta Neurologia Médico 2045 | S/5200.00
g : ; Medicina de
3 85:355;;83?:;‘3:5 y II\EAséd;i?alista Emergencias y Médico Especialista 2253 S/7,300.00
P Desastres
Serv. Hemoterapia y Banco | Médico g Médico Patélogo
4 de Sangre Especialista Patologia Clinica Clinico 1213 S/ 6,000.00
s 5 Ei;cg;;g":es gf:;f;a"sta Otorrinolaringologia | Médico 2049 | S/5:200.00
= .
83 irugi i
i |6 E:E‘;c%[i'fa‘:es z‘f:;i?a"sta Oftalmologia Médico Especialista 2242 | $/7,300.00
55 Serv. Cirugi Meédi
i385 | 7 Eg;‘;cia:lri‘ég‘:es Esp;i‘i’a"sta Cirugia Pedidtrica | Médico Especialista 2246 | $/7,300.00
iEak
¢ Sg Médico - : X U=
: Eﬂ 8 s Especialista Cirujano Oncélogo Medico Especialista 2263 $/.9,000.00
: 5 | g Medico Oncslogo Clini Médico Especialist 2264 | $/.9,000.00
C tEG W ncolego Glinico ediCO especialista 9, s
Z S2 i Especialista
t..g_.f@ fg Dpto. Oncologia p
|10 ?g:h:giﬁfatsi‘g:' Andigesia g:;‘;‘;?a“sta Anestesiologia Médico Especialista 2265 | $/.9.000.00
11 Médico Hematologia Médico Especialista 2273 | $/.9,000.00
Dpto. Oncologia Especialista
8 i 12 | Serv. Anatomia Patolégica hEdéd'C(.’ list Anatomia Patoldgica | Médico Especialista 2266 $/.9,000.00
'é'go =§§ specialista
__,g‘-"' _ v Serv. Cirugia Médico Cirugia Cabezay : o
=33 _23 I3 Especialidades Especiaiists Cuello Médico Especialista 2267 $/.9,000.00
“‘gg 14 lsnf;"g':'rfege Dighdeice pae "E"::;f;’a ista | Radiologia Médico Especialista | 2268 | $/.9,000.00
ETRE 15 | Faic s Madicing Eerocmista | Endocrinologia Médico Especialista | 2272 | $/.9,000.00
3 .ﬁ%’ 16 | Dpto. Enfermeria Enfermeral/o Enfermeralo 522 S/2,100.00
-2y 35 17 | Dpto. Enfermeria Enfermeral/o Enfermera/o 1220 S/2,100.00
S
18 | Dpto. Enfermeria Enfermera/o Enfermeralo 1957 S/2.900.00
19 | Dpto. Enfermeria E;‘;‘l’gf;[;a Enfermeralo 2270 | $/.4,400.00
20 | Dpto. Enfermeria E::)Zr;?;ir:ta Enfermeralo 2271 S/.4,400.00
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21 | Dpto. Enfermeria EE;ZZ?;{:E Oncologia Enfermera especialista | 2269 $/.5,000.00
22 | Ser. De Farmacia I?:rirr:;%%utico Quimico Farmaceéutico 1876 $/.2,900.00
e e
24 | Serv. Patologia Clinica | | <enic0 en e 1892 | $/.1,800.00
25| gl E oeRen s Operador PAD Operador PAD 2258 | $/.1,400.00
B s S [reaiierds | s | si102600
| 27 | Dpto. Enfermeria Ei?enrir?efi: Técnico en Enfermeria | 2205 S/.1,800.00

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Dependencia: Unidad Ejecutora 402, Hospital Regional del Cusco

Unidad organica y/o area solicitante: Departamentos, Servicios, Unidades y Areas
(segun el cuadro N° 1)

§§ 8 1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién
§§§ gg Comision de Seleccion de Personal - Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 001-
E-s,f*':# ﬁﬁ' 2024 Hospital Regional del Cusco, asignada con R.D. N° 030-2024-GORE.CUSCO-

GRSC-HRC/UGRH y reconformada con R.D. N° 063-2024-GORE.CUSCO-GRSC-
HRC/UGRH es la encargada de implementar el proceso de convocatoria CAS N° 001-
2024, por necesidad del Hospital Regional Cusco.

La Comision podra convocar a un representante de cada Gremio, Sindicato y Colegio
Profesional respectivo en calidad de VEEDOR del proceso de seleccion. Asimismo,
debera invitar al representante de la OCI de la entidad.

Las funciones de la Comision:

- Aprobar las disposiciones contenidas en las presentes Bases.

§ ﬁ' - Programar, convocar y ejecutar el proceso de seleccion para la contrataciéon CAS,
S8 %8 bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento Decreto Supremo
ggg i22 N° 065-2011PCM de las plazas asistenciales y administrativas elaborando Ia
Eﬁg ;EQS documentacion necesaria para el cumplimiento de la funcion encomendada.
230 sgg - Elaborar el cronograma correspondiente para cada una de las etapas previstas en
=8 g el proceso de seleccion.

- Cumplir y verificar la normatividad contenida en la presente Bases.
- Publicar la lista de postulantes aptos una vez concluida la primera etapa.
§ - Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios técnicos

establecidos, descalificando a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la
presente Bases.

- Participar obligatoriamente en el proceso de seleccién.

- Elaborar y suscribir las actas de instalacion, reuniones, evaluacion de expedientes
y declaracion de aptos, absolucion de reclamos, cuadros de méritos e informe final.
Resolver en unica instancia las reclamaciones que pudieran presentarse.
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E @ - Publicar los resultados del proceso de seleccién de personal.
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1.4. Base legal
a. Constitucién Politica del Estado Peruano

Ley N° 26842, Ley General de Salud

o

Ley de nepotismo N° 26771 y su reglamento
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
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f.  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 que aprueba el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios CAS

=)

g. Ley N° 29973, Ley General de las personas con discapacidad

; ” : h. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, anexo 01 instructivo para el modelo de la

&7 1= convocatoria para la contratacion administrativa de servicios CAS.

i. Decreto Legislativo N°1602, que modifica la Ley N° 30057, ley del servicio civil,
para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades publicas y
promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio
civil, y dicta otras disposiciones

j.  Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

k. Decreto Legislativo N° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto Publico

|.  Decreto Legislativo N.° 1057,Norma que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

m. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos

n. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM

0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, aprueban
lineamiento para la planificacion de necesidades de personal bajo régimen
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

p. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Aprueba reglas y

lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los

cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores

contratados bajo el régimen laboral especial del D.L. 1057

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los

procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es

opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacién

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formalizan

modificacion de la Res. N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de

seleccion.

s. Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 228- MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la
contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N" 1057 en el
Ministerio de Salud".
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t. RD. N° 030-2024-GORE.CUSCO-GRSC-HRC/UGRH, resuelve conformar la
Comisién de Seleccion de Personal - Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

N° 001-2024 Hospital Regional del Cusco.

u R.D. N° 063-2024-GORE.CUSCO-GRSC-HRC/UGRH, resuelve reconformar los
alcances de la R.D. N° 030-2024-GORE.CUSCO-GRSC-HRC/UGRH

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PU ESTO
Se encuentra detallado en el anexo N°08

S ., lll.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLES

' Lugar de prestacién de servicio

' Hospital Regional Del Cusco

| Inicio del Contrato 01 Abril del 2024

Duracién del Contrato

31 de Junio del 2024

emuneracion Total

Indicado en el Cuadro N° 1

| Otras condiciones del contrato

| Disponibilidad presencial e inmediata

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

4 ”§E . ETAPASDELPROCESO |  CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE—‘

A/ "3z | APROBACION |1
xé% ::“ & Dl |
-1 |
. BN |
y Relacion de plazas vacantes, con registros I

| AIRHSP,
4 Disponibilidad presupuestaria l Del 06 de febrero al 14 de febrero | Unidad de Gestién del
| | Requerimiento del drea usuaria con perfilde | del 2024 Recurso Humano

| puesto.

! I Aprobacion de la Convocatoria ‘

4

’w Comisién de Seleccidnﬁ

- de Personal -CAS -
| g
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Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Web Institucional:
i

| https://hrcusco.gob.pe/convocatorias

el Aplicativo informatico de registro y

| difusion de ofertas laborales del Estado,
Talento Pert conforme decreto Supremo N2
003-2018-TR y sus modificatorias.

| https://www.servir.gob.pe/talento-peru y en

‘ el portal de Talento Peru

|
‘ Publicacién y difusién de la convocatoria en
|

Del 16 al 29 de febrero del 2024 Comisién de seleccidn
(10 dias hébiles) l-

|

| Presentacion y Recepcion de expedientes

| Lugar: Tramite Documentario (Mesa de Partes)
Direccidn: Av. Cultura S/N

Del 21 al 29 de febrero del 2024
de 08:00 a 14:30 horas

|

1

i

| .
‘ |
|

|

Postulante

SELECCION

Evaluacién Curricular

Del 01 al 05 de marzo del 2024 = i
Comisidn de seleccidn

Publicacién de Resultados de Aptos
| https://hrcusco.gob.pe/convocatorias/

El 05 de marzo del 2024 Comisidn de seleccidn

Presentacion de reclamos a los Resultados de
Aptos: a través de la Unidad de Tramite
Documentario (Mesa de Partes)

Direccion: Av. De la Cultura S/N

El 06 de marzo del 2024 ‘ Comisién de seleccion

| https://hrcusco.gob.pe/convocatorias/

Absolucién y publicacién de reclamos a los
Resultados de Aptos

El 07 de marzo del 2024 ! Comisién de seleccion

| Entrevista Personal: La entrevista se realizara
' de manera presencial

El horario se dara a conocer a través de la
publicacién de los resultados de la Evaluacion
Curricular

Del 08 al 11 de marzo del 2024 Comision de seleccidn
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Publicacién de Resultado Final en la pagina
web Institucional
https://hrcusco.gob.pe/convocatorias/

El 12 de marzo del

2024 Comision de seleccion

9

| Presentacién de Reclamos al Resultado Final: a
través de la Unidad de Tramite Documentario
Direccidn: Av. De la Cultura S/N

El 13 de marzo del

2024 Comision de Seleccidn.

| Absolucién y publicacién de reclamos al
Resultado Final
https://hrcusco.gob.pe/convocatorias/

El 14 de marzo del 2024 | Comision de Seleccidn

10 Publicacién del Cuadro de Méritos

i
El 14 de marzo del | isid i6
de marzo de : Comisién de Seleccién

2024

’ 4
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EUSCRI PCION DE CONTRATO Y ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

-

Verificacion de impedimento para contratar

| . . # | . .

| | con el Estado (validacién de no estar Unidad de Gestion del
11 ; e m 2024

‘ registrado en AIRHSP, verificacidn de no tener | EL15 de marzo del

| sanciones administrativas)

| : ]

Recurso Humano

E | E1 18 de marzo del 2024 (sujeto a

|
|
|
[
|
| la presencia del titular de la plaza |

Av. Cultura S/N — Cusco

c i ' ganadora)
§§° 5-5 - a partir 08:30 am — Unidad de Unidad do Gosuén:dsl
§€§ i | 12| Suscripcién de Contrato Gestion del Recurso Humano |
=3 fi ] Recurso Humano
- 4 -; g .
8 ™

mm-zm:;

|
i Previa presentacion de
‘ ; documentos

(cv y Anexos)

; _ | Unidad de Gestién del
13| Registro de Contrato e inicio de labores El 01 de Abril del 2024 NikeHie deGeatidndal
: : f!ggt_;_r_so Humano gL

V. DELOS REQUISITOS MINIMOS.
5.1. Profesionales de la salud:

- Titulo Profesional Universitariol si el titulo es del extranjero debe ser revalidado en
el Pery,

- Registro de SUNEDU del Titulo Profesional Universitario

- Colegiatura del ente correspondiente

- Titulo de especialista con registro de especialidad, registrados en el RNE o
constancia de egreso segun perfil de puesto.

- Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcién

- Resolucion directoral del término de SERUMS.

- Documentos que acrediten experiencia Laboral

5.2. Profesionales Administrativos.

- Titulo profesional Universitario,

- Registro de SUNEDU del Titulo Profesional

- Colegiatura del ente correspondiente.

- Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcién
- Maestria y estudios de especializacion segln corresponda
- Documentos que acrediten experiencia Laboral

5.3. Personal Técnico y auxiliar de salud No Profesional

- Titulo de profesional técnico a nombre de la nacion
- Certificado de capacitacion segun corresponda

5.4. Personal de servicios generales

- Certificado de estudios de quinto de secundaria
- Certificado de capacitacion segun corresponda

VI.  FACTORES DE EVALUACION Y COEFICIENTE DE PONDERACION.

- De acuerdo al numeral 3 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
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aprobado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus modificatorias,
establece que la seleccion de personal en el marco de la contratacion administrativa
servicios solo son obligatorias realizar la etapa de evaluacion curricular y la etapa de
entrevista personal, la consideracién de evaluaciones adicionales dependera de la
disponibilidad presupuestaria y de la capacidad operativa de cada entidad.

- Solo formaran parte del proceso de seleccién los candidatos que cumplan los

§§ i, requisitos mininos establecidos en las bases de acuerdo al perfil de puesto.

oc8 iER - El puntaje de cada uno de los factores de evaluacion se multiplicara por los
230 n%’g coeficientes de ponderacién, segun el cuadro siguiente:

Sws Ip

ag0 gy

FACTOR EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA PERSONAL

ifz COEFICIENTE DE 50% 50%

:‘;-f" PONDERACION
i

- Las etapas del proceso son calculatorias y los resultados de cada una de ellas tendra
caracter eliminatorio.

6.1. DE LA EVALUACION CURRICULAR.

- Curriculum Vitae documentado que acrediten los requisitos minimos exigidos para el
Perfil solicitado. (Foliado) en orden (atras hacia adelante).

- Los documentos que contenga el Curriculum Vitae deberan tener una antigiiedad de
maximo 05 afios en el caso de cursos y seminarios en el area (segun lo requiera el
puesto al que postula).

- Los documentos sélo seran aceptados dentro del plazo fijado; vencido éste, no se
aceptara lapresentacion de documentos adicionales.

- Para la evaluaciéon correspondiente solo se considerard la documentacion
relacionada con elperfil del cargo, y considerando los puntajes establecidos.

- La evaluacién curricular se realizara a los postulantes aptos y que cumplan los
requisitos minimos.

- Se evaluara de acuerdo a los requisitos del perfil del puesto, asi como otras
consideraciones establecidas por la normatividad vigente y la comisién.

- El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacién curricular proporciona el 50% del
puntaje total final, por lo tanto, el coeficiente de ponderacion es de 0.50.

- Los postulantes deben acreditar losaspectos a evaluar que otorgan puntaje, para
que los incluyan en su expediente.

%ﬂ Eé - Criterios de calificacién, considerando el coeficiente de ponderacion para

235 i evaluacioén curricular:

235 g

e

2 §§§ EVALUACION MAXIMO MINIMO
HE

28 N328k PUNTAJE 50 25

was | s@

& >

o

LC)

g

6.1.1. Evaluacion curricular para profesionales

s

a) Titulo y/o grado universitario.

Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje, asi mismo para el caso de
estudios de segunda especialidad su puntaje sera equivalente al de la maestria.
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Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados
regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero, mediante titulos expedidos de acuerdo a ley, certificados, diplomas,
constancia de egreso, en caso de estudios efectuados en el extranjero deben estar

reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de
SUNEDU.

Capacitacion (Maximo 10 puntos)
La capacitaciéon se evaluara a través de los cursos que el postulante acredita.

Para la evaluacion de los certificados y/o constancia que acrediten los cursos,
pasantias y/o programas de especializacion y/o diplomados, se consideraran solo los
que estan directamente relacionados al perfil de puesto de la plaza a la que postula.
La antigliedad para los cursos de capacitacion debera tener una antigiiedad no mayor
a 05 afos (abstenerse los mas antiguos).

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en
créditos u horas académicas (16 horas académicas =1 crédito).

Para evaluar conocimientos de ofimatica e idiomas, no necesitan ser sustentados con
documentos, la evaluacién podra realizarse durante entrevista

Los certificados de capacitacion realizadas en el extranjero, deberan ser legalizadas
por las cancillerias respectivas del pais de origen.

Los Méritos (maximo 05 puntos).

Son los reconocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido el postulante.
Acreditados con losdocumentos expedidos por el director administrativo, titular de la
entidad, Jefe de la oficina de personal o recursos humanos o jefe de la unidad
organica, gerente de los lugares donde laboro.

En caso de los profesionales se considerara como mérito las ponencias en cursos o
congresos.

- 02 puntos por reconocimiento — felicitacion por cada resoluciéon.
- 01 punto por constancia, carta u oficio.

Docencia (05 puntos maximo).

La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se

indique elinicio y término de la docencia, La docencia a calificar es tanto para docencia
universitaria e institutos superiores.

La puntuacion en este rubro es la siguiente:

- 03 puntos por cada afio como profesor principal por entidades publicas o
privadas.

- 02 puntos por cada afio como profesor asociado otorgado por entidades publicas
o privadas.

- 01 punto por cada afio como profesor asociado otorgado por entidades publicas
0 privadas.

Produccion cientifica (maximo 05 puntos).

Se evaluara la produccién o publicacion de trabajos cientificos que haya realizado el
postulante profesional excepto los trabajos de tesis (bachillerato, segunda
especialidad, maestria, doctorado) ni los trabajos o estudios realizados como
obligacion del trabajo o cargo que desempefio.

:
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Los trabajos realizados a calificar seran libros, publicaciones en certamenes
cientificos, revistas profesionales (02 puntos por cada libro) y 1 punto puntos por
revista.

Experiencia Laboral (15 puntos).

Se acreditara con copia de documentos de contrato, resoluciones de designacion,
constancias o certificados de trabajo. Documentos en los que debera constar cargo
desempefiado, productos de tiempos laborados, fecha de inicio y término de los
mismos.

Para contabilizar el tiempo de experiencia, si el postulante realizé consultorias y/o
laboré en dos o0 mas instituciones o empresas dentro de un mismo periodo de tiempo,
solo se tomaran en cuenta aquella donde se acredite mayor tiempo de permanencia.
Asi mismo el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la

formacién correspondiente.
Para la consideracion de experiencia general se considera inmerso el SERUMS

Para la consideracion de experiencia en el sector publico, se considerara inmerso el
tiempo realizado durante la especialidad.

Para consideracion de practicas: Si el postulante realizd practicas profesionales
(egresado, bachiller), sélo éstas podran ser consideradas como experiencia laboral.

La experiencia laboral, se calificarda con un maximo de 15 puntos, a razén de:

- 02 puntos por cada afio de servicio 0 mayor a 06 meses en el sector publico y/o
privado, acreditado con resolucién, contrato o constancia.

6.1.2. Evaluacion curricular para personal técnico y auxiliar de salud no profesional:

a) Titulo de Profesional Técnico (maximo 60 puntos).

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados
regularmente dentrodel sistema educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.

Los factores de evaluacion, es el siguiente:

- Titulo de profesional técnico = 60 puntos.
- Constancia de bachiller universitario = 55 puntos

Capacitacion (maximo 15 puntos)

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredita en los que
deberan estar directamente relacionados a la plaza a la que postula. Y su antigtiedad
nosera mayor a 5 afios. Son las actividades educativas en las modalidades de
diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su profesion o carrera y la
funcion a desempefiar si lograra la plaza aque postula.

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en
créditos u horas académicas (16 horas académicas- 1 crédito).

En casos que se deben acreditar conocimientos de ofimética e idiomas, se presentara
la acreditacion de la institucion donde curso esos estudios.

Los criterios evaluativos para este grupo de postulantes es el siguiente:



4% 344150 CUSCO

T REGIOMNAL CUSCO
NAL CUSEO

#o

LTI

Dabrera Berrocal
CAS

1}

fas Castillo
= 2024

AL TT]
3 Gandari

“$8. Yol

Lic. Elva Sparez Achahul

sssssssssnssnananraghesinannsssnnnasEnnlnts

23

RSO

SECRETARIA

Gobierno
Regional de
Cusco

Gerencia
Regional de
| Salud

i
| |Comision de Seleccibnﬁ

- dePersonal - CAS g

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

d)

“Decenio de la Igualdad de Qportunidades para Mjieres y Hombres”
- Capacitacion acumulada hasta 40 horas en cursos, seminarios, talleres, etc: 02
puntos.
- Cursos mayores a 01 mes a 03 meses: 02 puntos.
- Cursos mayores a 03 meses a 06 meses: 04 puntos.
- Cursos mayores a 06 meses a 09 meses: 06 puntos.
- Cursos mayores a 09 meses: 08 puntos.

Méritos (maximo 10 puntos).
Son los reconocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido el postulante.

Acreditados con los documentos expedidos por el director administrativo, titular de la

entidad, Jefe de la oficina de personal o recursos humanos o jefe de la unidad organica,
gerente de los lugares donde laboro.

En caso de los profesionales se considerara como mérito las ponencias en cursos o
congresos.

- 02 puntos por reconocimiento — felicitacion por cada resolucion.
- 01 punto por constancia, carta u oficio.
Experiencia Laboral (15 puntos).

Se acreditara con copia de documentos de contrato, constancias o certificados de
trabajo. Documentos en los que debera constar el cargo desempefiado, producto de
tiempos laborados, fecha de inicio y término de los mismos.

La experiencia laboral, se calificara con un maximo de 15 puntos, a razon de:

- 02 puntos por cada afio de servicio 0 mayor a 06 meses en el sector publico y/o
privado, acreditado con resolucion, contrato o constancia.

6.1.3. Evaluacion curricular para personal de servicios generales

a)

b)

Certificado de quinto de secundaria (maximo 60 puntos).

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados
regularmente dentrodel sistema educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.

Los factores de evaluacion, es el siguiente:

- Certificado de Quinto de educacion secundaria = 60 puntos.

Capacitacion (maximo 15 puntos)

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredita en los que
deberan estar directamente relacionados a la plaza a la que postula. Y su antigiedad
nosera mayor a 5 afios. Son las actividades educativas en las modalidades de
diplomado, Curso, taller,pasantia o afines, vinculados a su profesion o carrera y la
funcion a desempeniar si lograra la plaza aque postula.

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en
créditos u horas académicas (16 horas académicas- 1 crédito).

En casos que se deben acreditar conocimientos de ofimatica e idiomas, se presentara
la acreditacién de la institucién donde curso esos estudios.
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Los criterios evaluativos para este grupo de postulantes es el siguiente:

- Capacitacion acumulada hasta 40 horas en cursos, seminarios, talleres, etc: 02
puntos.
- Cursos mayores a 01 mes a 03 meses: 02 puntos.
- Cursos mayores a 03 meses a 06 meses: 04 puntos.
Ty - Cursos mayores a 06 meses a 09 meses: 06 puntos.
g§ - Cursos mayores a 09 meses: 08 puntos.
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c) Méritos (maximo 10 puntos).

0 REGIONA

Son los reconocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido el postulante.

2:r :E Acreditados con los documentos expedidos por el director administrativo, titular de la
w25 Egu : ey ; i ;
ge= iE3 entidad, Jefe de la oficina de personal o recursos humanos o jefe de la unidad organica,
-4 ;g gerente de los lugares donde laboro.

% i=

En caso de los profesionales se considerara como mérito las ponencias en cursos o
congresos.

- 02 puntos por reconocimiento — felicitacion por cada resolucion.
- 01 punto por constancia, carta u oficio.

d) Experiencia Laboral (15 puntos).

Se acreditara con copia de documentos de contrato, constancias o certificados de
trabajo. Documentos en los que debera constar el cargo desempefiado, producto de
tiempos laborados, fecha de inicio y término de los mismos.
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B . La experiencia laboral, se calificara con un maximo de 15 puntos, a razén de:

o' =
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@ : § - 02 puntos por cada afo de servicio o mayor a 06 meses en el sector publico y/o
™ privado, acreditado con resolucion, contrato o constancia.

6.2. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Es obligatoria y esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/ la postulante, criterios de
personalidad, expresion oral, conocimiento de la materia, caracter, entre otros aspectos
en relacion con el perfil del puesto. Participan de esta evaluacion todos los/as
postulantes considerados aptos/as en las evaluaciones anteriores.

.EE Recomendaciones en la Entrevista Personal
E.‘zgu La Unidad de Gestién del Recurso Humano proporciona a la comision de seleccién
gf‘% los formatos correspondientes para el registro de los puntajes otorgados.

- 5@%3 A través del Portal Web de la Entidad se publicara el rol de entrevistas para que

el/la postulante pueda rendir su evaluacion.

a 28 - En esta etapa se realiza la asignacion de la bonificacion correspondiente por Ley,
o T2 . . ' .

S 193 establecida en el numeral 6.4, siempre y cuando hayan aprobado la entrevista final,
@ - segun corresponda.

- Cada integrante de la comisién llenara un formato por entrevistado (formato de
evaluacion para entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan
otorgado al mismo con la finalidad de obtener su puntaje final de entrevista. Esta
entrevista tiene una ponderacion del 0.50.
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- La Comision de Seleccién registrara el puntaje obtenido por cada postulante y
realizara el consolidado de los resultados asignados, remitiendo para su publicacién
en la pagina web Institucional.

- Criterios de calificacién, considerando el coeficiente de ponderacion para
evaluacién curricular:

EVALUACION MAXIMO MINIMO

PUNTAIE 50 30

6.3. BONIFICACIONES:

a. El personal licenciado de las fuerzas Armadas:

Segun Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de entrevista final
y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tienen
derecho a una bonificacion del 10% del puntaje total. En suexpediente debera
acreditar su condiciéon de Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento
oficial emitido por la autoridad competente.

b. Por discapacidad:

Articulo 48° y Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad. - La persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de
entrevista final (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en la entrevista final.
Para ello, el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado por
los hospitales del Ministerio de Salud (MINSA), de Defensa, del Interior, o del
Seguro Social de salud (ESSALUD), o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad
vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

c. Deportistas calificados de alto nivel

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado
con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la
evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

= 1

4

53 NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
: B% Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos 20%

iz

GRANTE

y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos 16%
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados

b
o
VE

COMISION DE

“Lic. Ejva

(*]
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan record o marcas sudamericanas.
Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 12%
1]

Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
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Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
X plata.

A Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
3 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o0 4%
marcas nacionales.
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8¢
=0
Ui:'
o E
37
o8

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la
condicién “califica” en la evaluacién curricular.

La persona que acceda a esta bonificacién debera acreditar la condicién, al momento
de presentar sus documentos para la Evaluacién Curricular.

6.4. RESULTADOS DEL PROCESO

El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador a un candidato al proceso de
convocatoria es de 55 puntos, siendo la férmula aplicable:

:9
% i
58 i3
% 4

PT =0.5 (EC) + 0.5 (EP)

PCONCURSO CAS - 2024

SECRETARIA

D

8 Donde:
0 23 PT = Puntaje total
e EC = Puntaje obtenido en la evaluacion cunicular

EP = Puntaje obtenido en la entrevista personal
- Los resultados del proceso seran publicados en la pagina web de la institucién
https://hrcusco.gob.pe/convocatorias/ de conformidad con las fechas del cronograma.
- Elresultado de la evaluacion, en cada una de las etapas, se publicara por orden de
mérito, que contenga los nombres de los/ las postulantes y los puntajes obtenidos

33 por cada uno de ellos.
oz Eg 6.5. RECLAMOS:
~ L7
3; : :ﬁg - La c‘omisién absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este proceso
BE it segun ~ cronograma. '
EE& t_jz‘ggg - Cualquier situacion que no estuviesen contempladas en estas bases seran
yEg 82" resueltas por la comision del concurso dejando sentadas en las actas
g3 E'; correspondientes la decision que se tome al respecto. No se acepta abstencién de
ﬂ@ <3 la decision de voto.
- Los reclamos seran presentados a través Mesa de Partes de la institucion, dentro

del horario establecido y por escrito dirigido al presidente de la Comision;
fundamentando su peticién, seguin cronograma.

- La Comision resolvera los reclamos en un plazo no mayor a 24 horas.

- Terminada la etapa de reclamos se publicara los resultados obtenidos en cada
etapa.

13
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6.6. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES.

VI

1.1

- Con los puntajes finales obtenidos, la comisién elaborara el cuadro de méritos para
la plaza convocada.

- La Comisién declarara como ganador del proceso de seleccion al postulante que
en estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, procediendo a publicar los
resultados en el portal web del Hospital Regional del Cusco. Para ser declarado
ganador el postulante debera tener en la nota final minima de 55 puntos a mas.

- Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion integraran una lista de
elegibles en estricto orden de mérito para la plaza convocada.

- En caso de obtener algin empate en el cuadro de mérito final, ganara el postulante
que haya obtenido el puntaje mayor en la evaluacion curricular, de subsistir el
empate, se tomara en cuenta la antigledad de la fecha de obtencion del Titulo
Profesional

- Terminado el concurso la comision remitira su informe final a la maxima autoridad
de la institucion con copia a la oficina de personal.

- LaUnidad de Gestién de Recursos Humanos verificara la habilitacion para contratar
con el estado y proyectara la resolucién de contrato.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Los postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deberan tomar
conocimiento de las BASES, el mismo que se encuentra en la Web Institucional:
https://hrcusco.gob.pe/convocatorias/

- Los postulantes deberan presentar los documentos obligatorios y Anexos en la
Oficina de Tramite Documentario (Mesa de Partes) del Hospital Regional del Cusco
en las fechas y horas establecida en el Cronograma

- El Curriculum Vitae debera contener la firma del/ a postulante en la ultima hoja.

- Los postulantes deben tener en cuenta al momento de presentar la documentacién
que los formatos sean llenados en su totalidad.

- En la presentacion de documentos los postulantes deben hacerlo en un folder A-4,
con rétulo grande (Tamafio de letra minimo 20, Tipo: Arial), detallando lo siguiente:

» Apellidos y Nombres

» N2de DNI

> Numero de Convocatoria a la que participara (segun la tabla N2 01
Plazas vacantes objeto de convocatoria, “primera columna”)

» Unidad Organica (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de
convocatoria, “segunda columna”)

» Puesto (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de convocatoria,
“tercera columna”)

> Especialidad (segun la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de
convocatoria, “cuarta columna”)

» Cddigo AIRHSP (segln la tabla N2 01 Plazas vacantes objeto de
convocatoria, “primera columna”)

Color de folder: médicos (azul), enfermeras/os (celeste), otros (crema convencional)

Documentacion Obligatoria:

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, las mismos que
estan sujetos a la fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los

14
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numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 de la Ley de Procedimiento administrativo General
N°27444.

- Solicitud para postular al proceso CAS N° 001-2024 - convocatoria para la
contratacion administrativa de servicios del HRC, Anexo N° 01

- Formulario de Curriculum Vitae, Anexo N° 02

- Declaracion Jurada de no tener ningun impedimento legal para trabajar en el sector
publico, Anexo N° 03

- Declaraciéon Jurada de nepotismo, Anexo N° 04

- Fotocopia de DNI

- Curriculum Vitae documentado que sustente el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil de puesto, en el siguiente orden:

Profesionales: Titulo profesional/ especialidad/ Maestria/Doctorado,

Resoluciéon de Término de SERUMS (de corresponder), Colegiatura y

Habilitacion; Certificados de cursos y/o diplomas; Méritos y documentos de

experiencia laboral, segun perfil de puesto.

Es importante mencionar que el incumplimiento de los requisitos mencionados

tendra caracter eliminatorio

Documentacion adicional o facultativo:

- Documento oficial que acredite condiciéon de Licenciado de las Fuerzas Armadas
emitido por la autoridad competente, en el marco de la Ley N° 29248 y su
Reglamento.

- Certificado de discapacidad otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud
(MINSA), de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud (ESSALUD), o en
su defecto, la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

- Documento que acredite la condicion de deportista calificado, emitido por la
instancia correspondiente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

- Cuando el/la ganadora dentro de los 03 (Tres) dias habiles siguientes a la publicacion
del resultado final, no acredite la presentacion de los requisitos declarados que el
puesto exige o cuando no firme el contrato y no haya Accesitario.

Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados
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IX. DISPOSICIONES FINALES

Primera: La documentacién (Curriculum Vitae) sélo se recibira con el detalle indicado en las
bases de la convocatoria. La presentacion de documentos y la programacion del Cronograma
8 I de actividades de evaluacion pueden ser modificadas por razones de fuerza mayor o caso
8o gé fortuito, para lo cual los postulantes deberan tomar las previsiones del caso para evitar
23 iZ, cualquier contratiempo.

Segunda: Los postulantes podran visualizar los resultados de la Convocatoria en la pagina
web del Hospital Regional del Cusco: https://hrcusco.qob.pe/convocatorias/

Tercera: Los postulantes que no hayan sido considerados como elegibles, podran recabar
sus files dentro de los 30 dias de culminado el proceso de seleccion.

Cuarta: El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes
Bases, dara lugar a la descalificacion automatica del postulante.

Quinta: En caso de empate final, ganara el postulante que haya obtenido el puntaje mayor en
la evaluacion curricular, de subsistir el empate, se tomara en cuenta la antigiiedad de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional.

Sexta: E| postulante que no esté a la hora y dia programado, perdera la posibilidad de
participacion sin opcién a reclamo.

<« Séptima: Los postulantes que hayan sido declarados ganadores deberan obligatoriamente
E presentar los documentos originales, para su verificacion y fedateada respectiva.
3
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Octava: Los actos que impidan o entorpezcan el proceso de seleccion, o el incumplimiento

GOBIERNQ
GERENCIA REG

222 de las disposiciones de las Bases, sera puesto en conocimiento de la Contraloria General de
%@ fé la Republica y del Ministerio Publico para la determinacion de las responsabilidades y
= sanciones a que hubiere lugar.

Novena: Los aspectos no contemplados en las presentes Bases, seran resueltos por la
Comision del Proceso de seleccion, debiendo asentarse en Acta los acuerdos adoptados.

Décima: Para el presente proceso, la buena salud y antecedentes penales, judiciales y
policiales, se presentara una Declaracién conforme al Anexo N° 02 de |las Bases; las que seran

-
%ﬁ regularizados con los certificados oficiales que deben ser presentados a los 05 dias de
-gg adjudicada la plaza, caso contrario sera descalificado el postulante.

gt : ;s Lok

§§§ De comprobarse la falsedad de la misma, se procedera con la descalificaciéon del postulante
_ gig\ para su adjudicacion al siguiente en estricta linea de prelacion.

m
&3 Undécima: Las circunstancias o aspectos no contempladas de manera expresa en las
§§ presentes bases, seran resueltas por la comision, en base a los principios de legalidad,

veracidad, economia procesal, transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad

Décima segunda: La comisién remitira a la Direccion Ejecutiva, el informe final de toda la
secuencia del proceso con el cuadro de méritos ganadores, para su remisién a la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, para mantener actualizado el registro de postulantes
elegibles, conforme a ley.

Décima Tercera: Para efectos de la presente convocatoria y el proceso de evaluacion, se
tomara en cuenta los INCENTIVOS dispuestos por el Articulo 48°, numeral 48.1 de la Ley N°

16
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B oo cvoitnsisc 1, oAb e R

29973 — Ley de la Persona con discapacidad, lo establecido en el Articulo 61° de la Ley N°
29248 — Ley del Sector Militar y lo dispuesto por la Ley N° 25333 - Ley del SERUMS y los
Articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674 aprobado por DS N° 089-2003-PCM

LA COMISION

Lic. Elva Su z Achahul™
e g S
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ANEXO N° 01

SOLICITO: POSTULAR AL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

Cusco,

SENOR(A):
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO CAS - 001- 2024
Ciudad.

Bl I3 SUSCIO (B) . coniviviii s iismtiis s ov sl e st ot e o T

Identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° ...........cccoiiiiiiiiiniiiiiiieeee .y
con domicilio logal, QR . ..o B B L il Pai s o 1 wno v s s S s R
ante Usted respetuosamente expongo:

iy

Teniendo conocimiento del Proceso de Contratacion Temporal, mediante a modalidad de CAS
- Contratacion Administrativa de Servicios, regulado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento en el Hospital Regional del Cusco.

Por lo que solicito se me CONSIDERE POSTULANTE a dicho proceso de concurso a la plaza
o 1= R 1 (51010 T oI O G PO TR L TS TR0 T

Para cuyo efecto, cumplo con adjuntar la documentacién exigida y las declaraciones juradas
de buena salud y de carecer de antecedentes judiciales penales y policiales, asumiendo las
responsabilidades administrativas y penales de no ser el caso.

En tal sentido, solicito a la Comisiéon de su Presidencia, tenga a bien considerarme como

;.5,5, postulante a dicho concurso, con cuyo fin dejo expresa constancia que me someto a todas las
gg disposiciones establecidas en las bases del proceso de seleccion.

2w

NBE

£33

1]

OSE Atentamente,

68

FIRMA
NOMBRE:
DNI N°:

18
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ANEXO N° 02
) FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
ol

N° PROCESO: :I NOMBRE DEL PUESTO: I

gz0 30
8" igd I DATOS PERSONALES
o Eﬁ- —_——

Apellido Paterno Apellido Materno

Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [

2L

|

Lugar

dia /mes ano

NACIONALIDAD: ]

2.
g 133 ESTADO CIVIL:

%3 5 = |
820\ iEds

#8 NiSat DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |
AN Ruc: | ]
88 i59

£ =8 N° BREVETE: (SI APLICA) [ | cateGomia: [ |

DIRECCION: | |
Avenida/Calle N°® Dpto.
CluDAD: =
33 DISTRITO: L —I

i i TELEFONO FIJO: CELULAR:
5.'" %3

2 ggg CORREO ELECTRONICO: | |
2 EEE\ COLEGIO PROFESIONAL: (SIAPLICA) | =
uiy ©
83" iag N° REGISTRO (COLEGIATURA): ! ]
o .Eﬁ
m & LUGAR DEL REGISTRO: (SI APLICA) | |

N° REGISTRO DE ESPECIALIDAD: (S| APLICA) L

SERUMS (S| APLICA): SII:I NOE] N® RESOLUCION SERUMS

19
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Regional de

., PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:

Sl

N* REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicion.

1. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas ammadas

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento cficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

IV. DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
El postulante es Deportisia Calificado de Alto Nivel:

Sl

MO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion, o certificacion de reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo
que deberd encontrarse vigente.

V. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerate

Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite. es egresado o aln esta cursando estudios
{OBLIGATORIQ)

20
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Detallar en cada uno de los siguienies cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronoldgico

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializacién
Cursos ylo
capacitacion
Cursos ylio
_capacitacion
Cursos ylo
|_capacitacion
Cursos ylo
|_capacitacion
Infermatica
Informatica
Idiomas
Idiomas

Nota:
(1) Dejar en blanco aguellos que no apliquen. )
(2) Si no fiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando

estudios. En casoc de constancias de medicos de especialisias deberan indicar la fecha
de emision de dicho documento. (OBLIGATORIO)
(3) Si considera llenar una fila, la misma debe estar completa.

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

% =
237 i3
54 g
LF, Ng
283 | igag
ok N §sg
?5." \Ea
58 i
S dg Marcar con un aspa donde corresponda
ot |
@ Idioma 1: Idioma 2:
Muy : Muy i
Bien Bien | Regular Bien Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe

21



)

4

oW # GOb_'emo . Gerencia  Hospital Regional  Comisién deSaIeccién":.i‘
Tk Regional de | delCusco e Personal-CAS S
SE e B Cusco G i -

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

TSSO RN LI N N

Vi EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronoldgico.

oy ER -

£ i r ek

K3 EE oy (dia/mes/aiio)
1

Breve descripcion de la funcion desempenada

Marcar con aspa segin corresponda;
PUblica (__), Privada (__). ONG (__). Organismo Internacional (__), Otro{ )

Nombre de la F?f"{':i:e Fechade T-eugr;ﬁne;
N® | Entidado Cargo | culminacién | , .. 6399

ysios)

2

Breve descripcion de |a funcion desempenada

Marcar con aspa seglin corresponda
Publica (__), Privada (__). ONG {__), Organismo Internacional (__), Otro{ )

. _.ﬁmene-m- i ol Fechude Fecha de Tiempo en el
N°| Entidado Cargo m‘;ﬁcmwm culminacién | (. 0303
Empresa ahof (dia/mes/ afio) i alﬁosj
2 :
a§§ us Breve descripcion de la funcion desempenada
52 Low
880 | inde
] - gg
Eg N Marcar con aspa segln corresponda:
gé: .Eg Pdblica (__), Privada (__), ONG {__), Organisme Internacional {__), Otro{ )
ov s
%@ 43 #
Nombre de la que Fecha de Tietpo Tn
N° entidad o Cargo oy culminacion BBk, o1
empresa | i T"’;ﬁg" (dia/mes/ afio) (dl;sa’ﬁ";:’;“
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Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (), Privada (__). ONG (__), Organismo Internacicnal (__}, Otro{ )

| Fechade

9

Breve descripcion de la funcién desempenada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otre{ )

Nota: Se podra anadir ofro cuadro si €3 necesario.

Vi REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

N° Nombre de la entidad o Cargo de_i-a Nombre de la Yl e
empresa referencia persona
1
§ 5 D
Sﬁ EE 3
= ug
e ¢§E
™
G2\ ipag
0 389
T =
£3% ‘?‘GK BUHRED, o ovneninbisnizas L 2B
-
g 2
o
o
Firma
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ANEXO N°03
o ; DECLARACION JURADA
RS TRRE - NOL e e b e AU A S SR s e SR T
$27 TRS. Lo |dentificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°.................. , con domicilio
3 ' - RN CRIB BRI DS A SR LS 4 o e A R ) , postulante al

proceso de seleccién para la contrataciéon temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 de la plaza:

, g%u ............................................................................................................................ del Hospital
='3§
=

GODIZRNO RE

Regional del Cusco, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

&?
sesa

1) No tener vinculo laboral alguno con Entidades del Estado o Empresas del Estado con
accionariado privado o con potestades publicas bajo el régimen laboral D.L. 1057 y
D.L. 276 a la fecha.

2) Gozo de buena salud fisica y mental.

3) No registro antecedentes penales ni judiciales, ni policiales.

§§ 4) Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso
o33 ?E de seleccién.
:§ 3 53 5) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento para
20 ViEEs efectos del presente proceso de seleccién
6) En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas

en el Art. 427 del Cédigo Penal
,§z 7) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, en
% ;§ vitud alo  dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de
: Deudores Alimentarios Morosos
8) Que, no he sido condenado ni me encuentro procesado por delito Doloso.
9) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancion alguna por Despido o Destitucion bajo el Régimen Laboral Privado o Publico.
10) No tener conflicto de intereses, (procesos administrativo, penal o civil) y no haber sido
sancionado disciplinariamente por el Hospital.

Cusco,........ B8 o aas del 2024

REGJONAL CUSCO
Achahul

rez
URSO CAS « 2024

RANTE

i

INTE

HOS!

Huella Dactilar

GOBIERNO
GERENCIA

l(bM!SION DEC

ic. Eiva Su

Firma
Nombres y Apellidos:
D.N.I.N°
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

8 B s A R R . s s R TR T
3z ga 2 : : Ui
039 . identificado: oo DNl N0 v i eminenr e , con domicilio
T SRR S e s e TR . postulante al
" S proceso de seleccién para la contratacion temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
E20URJ§ N 1057delaplaza:
gfg ....................................................................................................................... del  Hospital
g%x gé Regional del Cusco, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o =
o ¥

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
NO Sl it : g ; i -
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con algun(os)
funcionarios o directivos del Hospital Regional del Cusco y/o miembros
de la Comision de seleccion.

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona
con la que es pariente o tiene
vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho en la
entidad.

Cargo que ocupa

URSO CAS - 2024

SECRETARIA

COMISION DE CONC

El grado de parentesco

En fe de conformidad firmo la presente.

4

GHSED ... de s del 2024

Huella Dactilar

‘iva Sarez Achahul

Lic. E
COMISH

ON DELONCURSO CAS =
EGRANTE

Firma

Nombres y Apellidos:
D.N.Il. N
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ANEXO N° 05
EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES
FECHA
NOMBRE:
95 i, UNIDAD ORGANICA QUE POSTULA:
oy iEd
$2; o ASPECTOS PUNTAJE | PUNTAJE | SUB

MAXIMO | OBTENIDO | TOTAL

Egg ~'§af TITULO: grado universitario y especialidad (Maximo 60 puntos)
g“&;x S | A Titulo Profesional Universitario 50
.{,@ "Eé B. Titulo de segunda Especialidad 05
Sl C. Maestria 05
D. Doctorado 05
E. Titulo de segunda Especialidad/ Maestria/ Doctorado con constancia de egreso 03

CAPACITACION (Maximo 10 puntos)

MERITO (Maximo 05 puntos)

A.  Por reconocimiento - felicitacién mediante resolucién. (2 puntos por cada uno)

0O, H
2. 9 .
=35 3'33- A.  Acumulacién hasta 40 horas en cursos
20 H
] :
ggg %3& B. Cursos de mayores de 01mes y menor a 03 meses
[CE4r H=
e sRod
g g nm :gg C. Cursos de mayores de 03 meses y menor a 06 meses 4
- =8
ZES3<¥5 | D. Cursos de mayores de 06 meses y menor a 09 meses 6
&6 :
i -] E. Otros cursos mayores de 09 meses 8
E§§

B. Por constancia, oficio, carta (1 punto por cada uno)

DOCENCIA (Maximo 05 puntos)

A.  Profesor principal (03 puntos por afio de servicios) 3
otorgado por entidades publicas y privadas.

2 B. Profesor asociado (02 puntos por afio de servicio) 2
3 otorgado por entidades publicas y privadas.
L=
<
) N C. Profesor auxiliar o Jefe de practicas (01 punto por afio de servicio) otorgado por 1
g
‘g A . entidades publicas y privadas.
ng .
w8d “igo PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 PUNTOS)
B H
A& Haped ] ’ . ks 2
-3*-" ;gg A. Trabajos publicados en libros, publicaciones en certdmenes cientificos, (02 B
@ i38 puntos por cada libro)
g B. Trabajos presentados a érganos y dependencias de Ministerio de Salud y 1
Revistas especializadas (01 punto por cada trabajo)
EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 15 PUNTOS)
A.  Por cada resolucién o contrato en el sector publico y/o privado (02 puntos por 2
ano o mayor a 6 meses)
TOTAL 100
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ANEXO N° 06

EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR DE

SALUD NO PROFESIONAL

FECHA:

NOMBRE:

UNIDAD ORGANICA QUE POSTULA:

ASPECTOS

MAXIMO

PUNTAJE

PUNTAJE
OBTENIDO

SuUB
TOTAL

TITULO: (Maximo 60 puntos)

A. Titulo de profesional técnico a nombre de la nacién

60

CAPACITACION (Maximo 15 puntos)

Acumulacion hasta 40 horas en cursos

Cursos de mayores de 01mes y menor a 03 meses

Cursos de mayores de 03 meses y menor a 06 meses

Cursos de mayores de 06 meses y menor a 09 meses

m[o[o[®] >

Otros cursos mayores de 09 meses

| D AN N

MERITO (Maximo 10 puntos)

puntos por cada uno)

A. Por reconocimiento — felicitacion mediante resolucion. (2 2

B. Por constancia, oficio, carta (1 punto por cada uno)

EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 15 PUNTOS)

(02 puntos por afio o mayor a 06 meses)

A. Por cada resolucion o contrato en el sector publico y/o privado 2

TOTAL

100
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ANEXO N° 07
EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

o)
e E’é FECHA
gz | 3 NOMBRE

UNIDAD ORGANICA QUE POSTULA:

ASPECTOS PUNTAJE PUNTAJE SUB
MAXIMO OBTENIDO | TOTAL
TITULO: (Maximo 60 puntos)
)A. Quinto de educacion secundaria 60
CAPACITACION (Maximo 15 puntos)
g i A. Acumulacion hasta 40 horas en cursos 2
=] H
% §§" B. Cursos de mayores de 01mes y menor a 03 meses 2
g8 38
#58 C. Cursos de mayores de 03 meses y menor a 06 meses 4
D. Cursos de mayores de 06 meses y menor a 09 meses 6
E. Otros cursos mayores de 09 meses 8
MERITO (Maximo 10 puntos)
A. Por cada documento otorgado por entidades publicas o 1
privadas donde haya laborado (1 punto)
EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 15 PUNTOS)
A. Por cada resolucién o contrato en el sector publico y/o 2
privado (02 puntos por afio)
TOTAL 100

rez Achahul
NCURSQO CAS » 2024
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ANEXO N° 08
FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA
NOMBRE
UNIDAD ORGANICA QUE POSTULA:
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE
20| 15 | 10 5 1

TOTAL

1. ASPECTO PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza
del postulante

2.SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias.

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresién oral y persuasién del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de lograr
la aceptacion de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
Resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante relacionado con el cargo y la politica
nacional de Salud

TOTAL
20'=  EXCELENTE
15'= MUY BUENO
10'= BUENO
5= REGULAR
1'= DEFICIENTE
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ANEXO N° 09. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
ey

01. MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA

§ E, IDENTIFICACION DEL PUESTO

osg  iER :

gaa :ng Unidad Organica : Saervicio de Cirugia Especialidades

zE% 8 Denominacién Médico Especialista

8 3 Nombre del puesto: : Médico Especialista en Urologia

o = a Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe del Servicio de Cirugia Especialidades

g'lg _E.,,x Dependencia Jerarquica funcional Jete del Departamento de Cirugia

fé:‘:é: E gﬂg‘ Puestos que supervisa Lic. Enfermera. Tec. Enfermeria, Médicos residentes

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades médico quirdrgicos especializadas en el drea de su responsabilidad bajo supervisién del jefe inmediato,

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencidn
establecidas , examinar, diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicina en el area especializada.
: |Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento medico en el area especializada

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion aprobadas.
Realizar atencidn de interconsultas médicas de la especialidad, atencién de pacientes en hospitalizacién y emergencia,

atencién de consulta externa.

Realizar procedimientos e intervenciones guirdrgicas, indicaciones y seguimiénto de pacientes de |a especialidad y consignar
el acto médico en la historia clinica.

& |Realizar consulta externa, atencion integral

7 |Elabarar historias clinicas , expedir certificados y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

ERND

GERENCH

& |Suministrar informacidn veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente

GOBi

C-G'PI
CoMmIs
&

autorizados

u; Conocer y cumplir la Pol

11 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion

ica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

12 |Participar en labores administrativas propias del servicio

13 |Cuando corres ponda ra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.
14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

- {
EE Coordinaciones Internas :
E v Coordinacion con unidades orgdnicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco
83
< gr_a Coordinaciones Externas
> g:’s No aplica
= z
o) b= Yol
295 H7 . o s
=5 maz FORMACION ACADEMICA
Bt_:x >é
o« —
oy g CJ i58 réquiere
LC - A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto & s
; = Colegiatura?
o 5
Incomplera Compieta Digreuﬂnlﬂ E £l D N

Técnica Basica
[162ahos)
Tecnica Superior (3
odafos)

I:l”“""'“-' Titulo de Médico Cirujano

iRequiere
Titula/ Licenciatura habilitacian
protesional?
Maestria/ Especialidad " Tali
D E Titulo de Segunda Especialidad en E = !:I ]
quwswc x Ir»n-lucx— UFDJDSIQ
Dbnrmraﬂn
Dr,,._‘.m [:]m,m

i
OO0
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“"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

B v R o ot s (S

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Segunda Especialidad profesional en Urologia

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

8§ ? - Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
[T :
33 g EE Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
:*E im Capacitacion en temas de la especialidad de Urologia
5. it
C.) Conocimientos de Informatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico ntermedid A d IDIOMAS Noaplica| Basico did A d
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
% E = EXPERIENCIA
g :“! Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afos

e CONCURSO CAS =

SECRETARIA

Experiencia especifica

# Eﬁg A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
@ 53; Practicante Auxiliaro Analista / Supenmisor / Jefe de Area Gerente o
% profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 afios incluido el tiempo de formacion de especialidad

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En coso que si se requierg experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 afio como espcialista en urologia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucion de término de SERUMS, segun normativa vigente

Registro Nacional de Especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, razonamiento logico, dinamismo, responsabilidad y empatia
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B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

2. MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
> Unidad Organica 3 Servicio de Medicina Especialidades
§ Denominacién - Meédico Especialista
.
I'-ng Nombre del puesto: : Meédico Especialista en Neurologia
ggg Dependencialerdrquica Lineal : Jefe del Servicio de Medicina Especialidades
Z
't-% Dependencia Jerarquica funcion: : lefe del Departamento de Medicina Especialidades
Puestos que supervisa Lic. Enfermera. Tec. Enfermeria, Quimico farmaceutico, Médicos residentes
‘E‘E MISION DEL PUESTO
§§ Ejecutar actividades médico especializadas en el drea de su responsabilidad bajo supervisién del jefe inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas.
2 |Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento medico procedimientos especializados del drea

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién aprobadas.

Atencion de interconsultas médicas de la especialidad, atencién de pacientes en hospitalizacion, de emergencia,
atencion de consulta externa y procedimientos
5 |Elaborar historias clinicas, expedir certificado de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas

& |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacion veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud
del mismo
g |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento

g |Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad

1o |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
proteccién personal.
12 |Participar en labores administrativas propias del servicio y registro de atenciones

11

13 |Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coaordinaciones Internas
—
Eg Coordinacion con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco
[
’53 Coordinaciones Externas
Qgg :
NES No aplica
93%
FORMACION ACADEMICA ¢
lflgz
\f 02
. =
259 A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
B g2 Colegiatura?
::J§
2 [] (][]
: Incompleta Completa Egresadola) 50 No
l:lswumla.m D D DBachiller Titulo de Médico Cirujano.
Ta B4 {Requiere
BCnica 5 EnE £
D“:;;“:;Im D D Titulo/ Licenciatura habilitacion
- profesional?
e ) O Eleewromonas {0
: 1 2 ri " i
Superior (36 4 ARV ENERE SRS I Tiulo en Segunda Especialidad S' "2

Eunlwruurm I:le—g,"m IZ',.“,_” profesional en Neurologia

D Doctorado
D Egresado D Thulgds
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|

““Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho™

WCEEWGEWE_B_E M;eresyftrrbrss

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

v

eg[ona} Comisién de Seleccion” .
de Personal - CAS :

|Segunda Especialidad profesional en Neurologia

B.) Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de copocitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indi

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bdsice |ntermedid A di IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supenrisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

J03 afios incluido el tiempo de formacion de especialidad

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

D i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Resoruc‘rén de término de SERUMS, segun normativa vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IProactivo, razonamiento l6gico, dinamismo, responsabilidad y empatia
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ey FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

3. MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS (EMERGENCIOLOGO)

T
o

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica : SERVICIO DE EMERGENCIA
§§ "'E‘ Denominacién : Medico Especialista
888 g§ Nombre del puesto: Medico Especialista en EMERGENCIAS (EMERGENCIOLOGO)
o '
=33 o Dependencia Jerdrquica Lineal . Jefe del Servicio de EMERGENCIA
<3
g gsg Dependencia Jerarquica funcional - lefe del Departamento de EMERGENCIA Y CUIDADQS CRITICOS
3 [
"} Puestos que supervisa . Medicos residentes, Lic. Enfermera. Tecnica de enfermeria, Internos Med.
MISION DEL PUESTO

iEjecutar actividades médicas especializadas en el drea de su responsabilidad bajo supervision del jefe inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion
establecidas , examinar, diagnosticar , y prescribir tratamiento de medicina en el area especializada.
7 |Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento medico.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién aprobadas.
Realizar atencion de interconsultas médicas de |a especialidad, atencién de pacientes en hospitalizacion del servicio de

a4
E quemados y de emergencia, atencion de consulta externa.
-
-
2
i3

Efectuar actividades y procedimientos asistenciales especializadas tanto en la unidad de trauma shock, area de observacion
intermedios y otras del servicio de Emergencia.

Realizar consulta de emergencia, responder interconsultas cuando sean solicitadas. Asi como participar y realizar manejo
conjunto e pacientes con otras especialidades, cuando lo soliciten.

Elaborar historias clinicas , expedir certificados y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

& |Suministrar informacién veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

\/DE CONCURSO CAS » 2024
SECRETARIA
Ry o

:':; 7 a |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente

8-‘3 EEQ 10 |Conocer y cumplir |la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

q%‘é’ Efé 11 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion
H7

12 |Participar en labores administrativas propias del servicio

13 |Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.
14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

iCaordinadoms Internas

Coordinacién con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

= 2024

rez Achahui

3 |5-.~- Jinaciones Externas
'No aplica
g
H
) . gu
<5 i FORMACION ACADEMICA
'.90 4m az
2 :.?.‘.é
:_;5 il A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto £} .’.S.e coufsiecn
: ‘:'3 Colegiatura?
B
H=
H incampleta Campteta Dggrewdgm] E] s D o

D&Lundaria
Técrica Basica
11 62ahos)
Técnica Superior (3
a4 afos)

D““"”"" Titulo de Médico Cirujano
éRequiere

Tl'tu!m’ Licenciatura habilitacian
profesional?

DM“"U"RJ Especialidad  [SEGUNDA ESPECIAL DAD EN EMERGENCIA Y El si D No

DESASTRES (EMERGENCIOLOGO) O

EEW'HM E Tirulacs CONSTANCIA DE EGRESO

Universitano

100
3] N
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Dnoctnﬁdc
[:]Egmaw |:|nruiudo

CONOCIMIENTOS ; e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No requi doc tacién ia) :
i ‘Segunda Especialidad profesional en Emergencias y desastres (emergenciologo). 1
E U
H gg B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con docu t

Notg : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

ra B

=1 -
0 lE Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
§°a
L‘ :Eu
i : ga C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
g3 i3§ .
o> = Nivel de dominio Nivel de dominio
g«."@ 5‘85 OH_MéﬂCA | Noaplica | Basico did A d _IDIOMAS Noaplica| Bisico fntermedid A d
- E: Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint s 1. ] . 1l BEWIY o e o
EXPERIENCIA
o] i
o = =
H Experiencia general
=8 gg
afa.a : 3 Indigue |a cantidad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
: & ﬁh;‘““' e ]
103 -
“5 s.g g 03 afios
832 533
g 33 ns‘é'g Experiencia especifica
= =
g % A.) Margue el ai i que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
-
83 -] Practicante Auxiliaro Analista / Supemvisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadeor o Dpto Director

s

=3

S

? sto; ya sea en &l sector publico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p

I3 ANOS, INCLUIDO SERUMS Y FORMACION DE ESPECIALISTA. |

C.) En basea |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

v
3 ja Diﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EHO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.
o
=
:-:'3 * En caso que si se requiero experiencio en el sector pablico, indigue el tiempo de e! ncia en el puesto y/o funciones equivalentes.
<o
=z
p3g
g SU * Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de e ncla; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1 Ll
: b ok Resolucion de término de SERUMS, segln normativa vigente
28 3
-t Zé
e 7
. 35
\_ﬁ@ = HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, razonamiento logico, dinamismo, responsabilidad y empatia
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1£ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

4. MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgédnica: Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre
Denominacién: Médico Especialista
Nombre del puesto: Medico Especialista en Patologia Clinica
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Apoyo al Diagnastico
Dependencia Jeriarquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: Tecndlogos médicos, Lic. Enfermera, Tec. Enfermeria

MISION DEL PUESTO

jecutar actividades médico especializadas en el area de su responsabilidad bajo supervision del jefe inmediato vy la

marsins

Supervision de Control de Calidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Participar en la planificacion'v organizacion del servicio de hemoterapia y banco de sangre
Colaborar con la jefatura de servicio para el buen funcionamiento administrativo, asistencial y docente del

Atencion de interconsultas médicas de la especialidad, atencién de pacientes en hospitalizacion de y de
Apoyar en la revision y actualizacion de métodos y procedimientos para la mejora del funcionamiento del

Participar en |la organizacion de cursos de capacitacion, trabajos de investigacion del servicio, asi como otras
areas del hos pital

Organizar y desarrollar actividades de educacién de salud para fomentar la donacién con proyeccion

Organizar y desarrollar actividades de docencia medica pre y post grado de acuerdo a los lineamientos y
politicas de la institucion y del servicio

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de
atencion establecidas.

Realizar la coordinacion en cuanto a vigilancia epidemioclogica y las demas funciones gue le asigne su jefe
inmediato superior

Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
proteccion personal.

Participar en labores administrativas propias del servicio
Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

Coordinaciones Externas

Realizar las coordinaciones extra m
sangre, fidelizacidn de donantes)

uro inter institucionales (campafias y promocion de |la donacion voluntaria de

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

W=

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.) ¢serequiere
Colegiatura?

incompleta Completa Df_uresadn{a} E S0 D No

Secundaria D |:| Daach” lar Titulo de Medico Cirujano especialista
en patologia clinica SERUMS culminado ;

{Requiere
Técnica Basica - . habilitacid
(162 afos) Titulo/ Licenciatura ol

profesional?
Técnica : Titulo de Segunda Especialidad en Patologia Clinica

Ao Maestria/Especialidad s L i 5 i

Supenor (364 D D E ot o Constancia de egreso : g
hbrersitaris D E Elewm Enum
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“Decenio de la Igualdad de Cportunidades para Myeres y Hombres”

Dnoctorado

e [

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Wi

lExperiencia en actividades especificas de Hemoterapia y Banco de Sangre nivel Il

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conodmientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Jntermediq A do IDIOMAS Noaplica | Bésico |ntermedid A do
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint - ) DI B Al (RIS N L = a T SR
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
|03 afios
Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area

o Dpto

Gerente 0
Director

‘02 afios de experiencia especifica en Hemoterapia y Banco de Sangre tipo Il en el sector publico, incluye Residentado Médico

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSL el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico m NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|R;esoluci0n de término de SERUMS, segun nomativa vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IProactivo, razonamiento logico, dinamismo, responsabilidad
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O DE IL DEL PUESTO

5. MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Servicio de Cirugia Especialidades

Denominacion: Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista en Otorrinolaringologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia Especialidades
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: Lic. Enfermera, Tec. Enfermeria, Quimico farmaceutico, Médicos residentes

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medica especializada e integral de Otorrinolaringologia en emergencia, consulta externa, hospitalizacion,
centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion

2 |Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento medico y quirirgico en el area especializada

Supervisar |la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas

y guias de atencion aprobadas.
Atencion de interconsultas médicas de la especialidad, atencion de pacientes en hospitalizacion de

Otorrinolaringologia y de emergencia, atencion de consulta externa y procedimientos

s |Elaborar historias clinicas, expedir certificado de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas

& |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados
Suministrar informacion veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud

\del mismo
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento

debidamente autorizados
Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad

de su competencia.

10 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

11 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de

12 |Participar en labores administrativas propias del servicio y registro de atenciones

13 |Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacion con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadorab E Si D No

DB“””"’-' Titulo de Médico Cirujano.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dﬁcundar:a

Técnica Basi éRequiere

ecnica sica =

. Titulo/ Licenciatura habilitacién

116 2afos) :
profesional?

Técnica

EMBHMH Epedsidad Titulo en Segunda Especialidad E % D Ne

I:lsw“'da E,mm profesional en Otorrinolaringologia

Superior (364

Universitario

LA e
CH W

EEL]
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‘Decenio e la Igualdad de Qportunidades para Mujeres y Homtres”
D Doctorado
D Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Segunda Especialidad profesional en Otorrinolaringologia

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas,

.u-.-.r.
CAS - 2024

abrera Be

NAL CUSCO

ECHONA
SRS

ssssasmses

=g g Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
282 388
=g =
wso :80
8 i
oY H-47}
% {88 C) Conocimientos de Ofimatica e diomas.
= .
. Nivel de dominio Nivelde dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico jid Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
E'é’ Powerpoint » L T o (RIS BN (NI | R . = e
g9 iBS
82 SV
23C 183
8:3
570 9% EXPERENCIA
238 oypsed
& T3
_5:, Experiencia general
("]
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios
:
Experiencia especifica
A.) Margueel ini que serequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

CAS « 2024

03 afios incluido Especialidad Médica

Achahui

a
!ﬁm
TE

C.) Enbasea |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

a Su
DE CON|
INTEG

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

£n caso gue si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

11 afio como especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sohre el requisito de e
Resolucién de término de SERUMS, segln normativa vigente

LEE

riencio; en caso existiero algo adicional para el puesto.

Registro de Especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Jfroactivo, razonamiento légico, dinamismo, responsabilidad y empatia
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

6. MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Servicio de Cirugia Especialidades
Denominacién: Meédico Especialista
i Nombre del puesto: Medico Especialista en Oftalmologia
-
gg E?é Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia Especialidades
=1 :
g‘ga 533' Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Departamento de Cirugia
Qa‘g EEB Puestos que supervisa: Lic. Enfermera, Tec. Enfermeria, Quimico farmaceutico, Médicos residentes
43
l L g
b 7 MISION DEL PUESTO
as
E-&-: : Brindar atencion medica especializada e integral de Oftalmologia en consulta externa, hospitalizacion, centro quirurgico y
85 .’é) |emergencia, con calidad y respeto a las normas de etica médica.

'ﬁ;&n .
Com

FUNCIONES DELPUESTO

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion

Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento medico y quirdrgico en el area especializada

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas

y guias de atencion aprobadas.
Ejecutar procedimientos e intervenciones quirtrgicas de oftalmologia electivas y de emergencia asegurando un

§§ i_g ' tratamiento eficiente y oportuno (cirugias de catarata por Facoemulsificacion y extracapsular, pterigion,

8§§ Esg 5 |Participar en campafias de atencién movil en cirugias de catarata. Estrategias y programas de salud asignados al
ggg g 3‘ . Atencién de interconsultas médicas de la especialidad, atencion de pacientes en hospitalizacion de oftalmologia y
g % : gé de emergencia, atencion de consulta externa y procedimientos

Py As 7 |Elaborar historias clinicas, expedir certificado de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas

b r
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

9 |Suministrar informacién veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud

a ; - e : RS o=
8 e 10 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
-
Egg 11 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
;‘3'; 12 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de

13 |Participar en labores administrativas propias del servicio
14 |Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para |a atencion de pacientes.
15 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : +
Coordinacién con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

=

L

ig Coordinaciones Externas
Ngﬂ No aplica

Vs
52

TEGRAN

FORMACION ACADEMICA

Elva gu
1SION B CO

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto EJI ¢5Ie iequ;ere
olegiatura?

incompleta Completa Dfﬁresadn[a} m 5 D No
Dw“ndm.a D D Dsach” Tt Titulo de Médico Cirujano.
éRequiere
D |:] Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?
inenie D D EMaestr'a;’ Especialidad E
i alida v o si
P Titulo en Segunda Especialidad 3 i

Superior (304
DEWMB E]T'“‘"‘” profesional en Oftalmologia

Lic.
comi

Técnica Basica
{102 afos)

Universitario

i E E
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CUSCO Cusco _Sawd |
“Afio del Bicentenario, de /a consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho™

B R e aw

D Doctorado
DEgro:ado D'ﬂwhdo

O, i
brite tUw i
208 H E CONOCIMIENTOS
233 ig: o
az9 3 e . ! : -
__I;g : EB A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
< : = yE i ;
] E&E |Segunda Especialidad profesional en Oftalomologia.
Ret
o B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Eg“ Nota: Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
.53

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ssasssssnnas

e h
Med. R
COMIS

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
_Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |ntermedid A d IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
§§ : Powerpoint S D - e TR G R A T
3C ?ﬁ
.438 =,
gg_a E
o8z IE EXPERIENCIA
-

Experiencia general
“ Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

DE ";:El'a"
CRETARIE

S ) Gob.iemo : Comisién de Salaccién&
2‘.' Regional de : : : ' 1‘de Personal - CAS g

83 iea 03 afios
& i°
2 Experiencia especifica
A.) Marque el pj ini que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
03 afios incluido Especialidad Médica
v
23
¥
gg C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si 85 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
<§E
E 33 EI 5I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
mgc
&EE * En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.
os
Sz
g
:—‘;§ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
Resolucion de término de SERUMS, segun normativa vigente

Registro de Especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo, razonamiento légico, dinamismo, responsabilidad y empatia

41
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o, : .
gg Tl 7. MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA
250 : E
VAol : : " N
z23 i 3 IDENTIFICACION DEL PUESTO
gog £
oF .Eggg Unidad Organica: Servicio de Cirugia Especialidades
'ﬁ x Denominacidn: Medico Especialista
D:;;E Nombre del puesto: Médico Especialista en Cirugia Pedidtrica
%g? : Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia Especialidades
I.';:’J _E Dependencia Jerarquica funcional: Mo aplica
‘% _Egﬁ Puestos que supervisa: Lic. Enfermera, Tec. Enfermeria, Quimico farmaceutico, Médicos residentes
- =
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada e integral de Cirugia Pediatrica en emergencia, consulta externa, hospitalizacion, centro
quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto alas normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
2 |Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento medico y quirurgico en el area especializada

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas

S

y guias de atencion aprobadas.
Cumplir con responsabilidad la atencion meédica quirugica pediatrica en emergencia, sala de operaciones,

GIONAL
ONAL CU
' CONCURSO CAS - 2024

: g hospitalizacion y consultorio.

._;_‘-- E 5 |Elaborar historias clinicas, expedir certificado de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas
;Q 5 & |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados
QL a 7 |Suministrar informacion veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud
é% 8 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento

Participar en |a definicidn y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes en el campo de la especialidad

£

de su competencia.
10 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumpl'imiento de funciones y el uso racional de los equipos de
proteccion personal.
12 |Participar en labores administrativas propias del servicio

13 |Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.
14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaclpne‘s Internas

Coordinacion con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

hahul

[C. dinaciones Externas

MNo aplica

suayez Ac

ON DE COLCURSO CAS = 2024

INTEGRANTE

FORMACION ACADEMICA |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadniai E S D No

DB‘“"'”"' Titulo de Médico Cirujano.

¢Requiere
Titulo/ Licenciatura habititacion
profesional?
Maestria/ Especialidad i e10 N
riag Espedalidy Titulo en Segunda Especialidad E o D ks
DE o Emmda profesional en Cirugia Pediatrica

:

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

9
=

| |Ser_unr.1.ar|a
| Técnica Bisica
[1o2afios)
| Técnica
dSuperior (364
EUnlversttar-o

LR
[= I
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Gobierno Gerencia Eo i \"l§

. 3 ; Comision de Seleccion” -
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cusco Cusco Salud

““Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
“Decenio de la Igualdad de Cportunidaces para Myeres y Hombres”

D Doctorado
D Egresado D Titwlado

{m]
o
agag Eé CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarig):

Haber cumplido su entrenimiento cientifico-técnico en cirugia pediatrica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitocidn y los diplomados no menos de 50 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

4

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio. R
OFIMATICA | Noaplica| Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico did A d
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
(=] 2 Powerpoint N 0 | O CEpeCHe SN e e s
a8, s
og8  i8°
..Jaa 5%3
ws I
38 EXPERIENCIA
£50 Experiencia general
é._,m P ' Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Qu : =
) is2 03 afios
128
5
: Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supernvisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
03 afios incluido Especialidad Médica

e
EE
-
,; g %g C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
<L ow
=
5 N
E g ES.‘, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
8Z4

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones
|1 afio como especialista

.aig
O
E

N DE
N

1
4

BIETNG RES

*"Lic. E
conn

* Mencione otros ospectos complt ios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol pora el puesto.
Resolucion de término de SERUMS, segun normativa vigente

Registro de Especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, razonamiento |égico, dinamismo, responsabilidad y empatia
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e FORMATO DE PERFIL DEL PUEST
. 8. MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA ONCOLOGICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Departamento de Oncologia
Denominacion: Servicio de Cirugia Oncologica
Nombre del puesto: Médico Cirujano Oncologo i : Jes
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Oncologia
gﬁ Eq Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
ag& ga Puestos que supervisa: Lic. Enfermera, Tec. Enfermeria, Quimico farmacedtico, Medicos residentes
=32 : :
£3: 53 ARl P
053 Eg.‘! MISION DEL PUESTO
=1

Ejecutar actividades médico especializadas en el drea de su responsabilidad bajo supervision del jefe inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

ed
'83 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
=

establecidas.
Examinar, dlagnostlcar prescnblr y realizar tratamiento medico \r qunrurglco en el area especnahzada

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas

g

y guias de atencién aprobadas.
Atencion de interconsultas médicas de la especialidad, atencién de pacientes en hospitalizacion de oncologia y de

emergencia, atencién de consulta externa y procedimientos de lunes a sabado.
Elaborar historias clinicas, expedir certificado de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas

de su competencia.
Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

8§ H vigentes.
g Eﬁé Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento muitidisciplinario de pacientes hospitalizados
cgf j8% o
Zga, :%3 2 Suministrar informacién veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud
g'ﬁ iS04 del mismo
29 Y g Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
~ ) A
. 5 debidamente autorizados
& ) 2 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad
@,
[=]

GERENCY

'§'I5 Yolan

G

ssasauses Tl

g
§ 11 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de

proteccion personal.
13 |Participar en Iabores administrativas propias del servicio y registro de atenciones s

1a |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o aSlgnadaS por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

-5 Coordinacién con unidades orgdnicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

23

2 4 Coordinaci Externas

23&' No aplica

N}

£33 s

ﬁé& FORMACION ACADEMICA

mos

2‘,5 A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto S} Se reguiens
m.:,-, Colegiatura?

Y

! incompleta Campleta DEgrf:sadulaJ E S0 D M

Secundaria

Dau.,i”c, Titulo de Medico Cirujano.
éRequiere

E'ﬁtu!nf Licenciatura habilitacidn
g profesional?
Emcwia; Especialidad | Titulo en Segunda Especialidad E i D i

profesional en Cirugia Oncologica.

T nica Blsica
(162 afos)

Tecnica
Superior 304

Universitario

EECL
Sl MR m
£11% 0
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\ Gerencia

‘ Regional de

Salud
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
"Doosnio b la Igualdad ob Qparturicedes pera Mjeres y Homres”

Dnoncra do
ngmsaao D Titutada

Gobierno

Hospital Regional leomIsién de Salecciﬁn\’g
delCusc 0.‘ !de Personal = CAS e

Regional de

|

CONOCIMIENTOS

i6n sus

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc

% ig.
ggo : Eg Segunda Especialidad profesional en Cirugia Oncoldgica.
A
a .
232 im
gg’ ig 3 = B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
o EESE Nota: Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.
AN
g%,g Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
e "
g8 i2
Yep iT
w EE C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio.
OFIMﬂ"I'ICA Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |ntermedi di
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X
3 j! EXPERIENCIA

ss

3&\:

a ﬁarez Achahul

Experiencia general

experienda laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

de

Indigue la cantidad total de afios

lgaﬁos

il

SECRETARIA

g Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supenisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 afios incluido el tiempo de formacion de especialidad

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsr} el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IEINO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que 3l se requiera eggerfencio en
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucidn de término de SERUMS, segun normativa vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, razonamiento légico, dinamismo, responsabilidad y empatia

blico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones eguivalentes.

el sector

NCURSO CAS ~ 2024
GRANTE

COl

Lic.
COM
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Gobierno | Gerencia

':" Regional de | Regional de
Cusco | Salud
CUSCO i

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, de la conmemoracién de las heroicas bala

“Decenio de Ia Igualdad de Qportunicackes para Myjeres y Hombres”

MS FORMATO DE PERFIL DEL PUES
9. MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA CLINICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Departamento de Oncologia
Denominacion: Servicio de Medicina Oncologica
89 5 Nombre del puesto: Médico Oncologo
gé:g Egé Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Medicina Oncologica
_,ga Eg » Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
gzi‘ 523 Puestos que supervisa: Lic. Enfermera, Tec. Enfermeria, Quimico farmaceutico, Medicos residentes
: :
& ip3r
g .
= 588 MISION DEL PUESTO
A

Ejecutar actividades médico especializadas en el area de su responsabilidad bajo supervision del jefe inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion

establecidas.
Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento medico procedimientos especializados del area

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento meédico establecido para el paciente de acuerdo a normas y

guias de atencién aprobadas.
Atencion de interconsultas médicas de |a especialidad, atencion de pacientes en hos pitalizacion de oncologia y de

emergencia, atencion de consulta externa y procedimientos
Elaborar historias clinicas, expedir certificado de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas

vigentes.
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

rillas Castillo
2024

3 Suministrar informacion veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud

del mismo
Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad

de su competencia.
Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes

SECRETARIA
x

Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de

proteccion personal.
Participar en labores administrativas propias del servicio y registro de atenciones

"§8 Yolanda Reg
COMISIO

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a |las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacion con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

Coordinaciones Externas
Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

€.} éSerequiere

&) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Colegiatura?

incompleto  Completa DEurFsadnlu] E S0 D No

Dgach.ue, Titulo de Médico Cirujano.
¢Requiere

Téen Basica i
e e I Eritulo; Licenciatura habilitacion
profesional?

Socundaria

EMaostnaf Especialigad |Titulo de Segunda Especialidad lz‘ si D Na
profesional en Medicina Oncologica
Dmma, E]u.,m.

Universitario

EHOLIL

Técnica
Superior{3 64
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SO Gobierno Gerencia ta ] ~Comision de Se!ecciénz":
ﬁ :g"l Regional de | Regional de ; S de Personal - CAS ==
| (_USCO Cusco Salud : : — | |

roicas batallas de Junin y Ayacucho™

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las hei

Dooaro b la gkl oo Qutnidadss para Mppresy Fomtes”

D Doctorado
DEgmm D Titulado

" : CONOCIMIENTOS
% i3
ugﬁ : E§ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
- . .
§§§ E‘§3 Segunda Especialidad profesional en Medicina Oncoldgica
982  iSow
QFc 5%z
% :
. H% Q'g" B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
gﬁ 5 88 Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y las diplomados no menos de 90 horas.
frifsy S
-——1] :
gEI : 55 Indique los cursos y/o programas de espedializadén requeridos:
L i H-3
i3
i

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica| Bésico |ntermedid A d IDIOMAS Noaplica| Basico d
Word X Inglés X
a , Excel X Quechua X
-]
98 s é Powerpoint D eUER RN e vl ! ey e
o :
3, %3
o= . —
8iz ,,gi EXPERIENCIA
<
:.EE 43 U§ Experiencia general
3”:;. 20 Indigue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o priva do.
0 :
% §§ § 03 afios
fac
:U‘}
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supenvisar / lefe de Area Gerente o
Coordinador o Dpto Director

profesional Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l03 afos incluido el tiempo de formacion de especialidad

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 N0 necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ds.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

esto y/o funciones equivalentes.

riencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el

buarez A

BE CONCURSO CAS - 2024
NTEGRANTE

COMISION

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
IResqucién de término de SERUMS, segin normativa vigente 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, razonamiento légico, dinamismo, responsabilidad y empatia
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‘ Salud :

Cusco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

W&BWQWM_@NYW'

e ng FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

10. MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

% i3,
§§§ ;Egﬁ Unidad Organica Departamento de Anestesia, Analgesiay Reanimacion
ggg 5:8 3 Denominacién :  Meédico Especialista
983 gsgu Nombre del puesto: Meédico Especialista en Anestesiologia

:-GBE Dependencia Jerarquica Lineal lefe del Departamento de Anestesiologia
;?E Dependencia lerdrquica funcional lefe del Departamento de Anestesiologia
§§ H Puestos que supervisa Medicos residentes, Lic. Enfermera. Tec. de Enfermeria, Quimico farmaceutico
oy §E§
83 ;gg MISION DEL PUESTO

:=z |E}ecutar actividades médicas especializadas en el area de su responsabilidad bajo supervision del jefe inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar una evaluacién exaustiva del paciente antes de la cirugla, para determinar el plan anestésico mas adecuado para el

mismo.

! Administrar anestesia, anestesia general, regional o local durante el procedimiento quirdrgico para mantener al paciente sin
conciencia y sin dolor. Administrar anestesia a pacientes adultos, nifios, neonatos, obstetricas, criticos, oncoldgicos.

Monitorizar y supervisar constantemente la funcién cardiovascular y otros signos vitales del paciente durante la

practica anestésica.
Manejar el dolor, proporcionando alivio del dolor postoperatorio y gestionar cualquier complicacion relacionada con el acto

0

i
= a
a § §§§ anestésico.
&lga 553' \ Administrar anestesia fuera del guiréfano en las dreas de: Unidad de recuperacidn post anestésica, radiodiagnostico, entre
ggg ?fgs otros.
Es T 35 s |Responder a situaciones de emergencia, como reacciones alérgicas, problemas respiratorios o cardiovasculares.
.‘ gu'-v 7 |Colaborar con otros profesionales de la salud para desarrollar planes de manejo anestésico seguros y efectivos.
‘Zc g g Realizar cuidado postoperatorio, continuando el cuidado del paciente en la Unidad de Recuperacion y evaluar la evolucion del
g - paciente postquirurgico inmediato.
83 § . Realizar atencion de interconsultas médicas de la especialidad, atencion de pacientes en hospitalizacion, de emergencia, y
5£§ atencion en consulta externa.
@ g% 10 |{Suministrar informacion veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del paciente.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente

autorizados
Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion

personal.
14 |Participar en labores administrativas propias del servicio
15 |Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

16 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Coordinacion con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.)Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacidn academica y estudios regueridos para el puesto & .5_5.9 et
Colegiawra?
incamplera Completa DEgmsann[ar E S D Mo

Dh""mm" D D D“"“""" Titulo de Médico Cirujano
1 Ha iRequiere
ecnica sica
(162afes) |:| D Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?
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|Comision de Seleccié

Gobierno l Gerencia

) Regional de | Regional de
CUSCO Cusco Salud .

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

B i et S el e Sl

Técnica Superior {3 2 ialidad m 5 D No
Dmﬂm D D E]M"“"” Fspecialitad | blo en Segunda Especialidad

i iologi
Eummmm D E| D s Elm‘m Profesional en Anestesiologia
Doctorado

g i3, [ oo [ Jruee

o8 iER

$C =y

i : ; :
082 EBE CONOCIMIENTOS
g ik
H ";'n" A.) Conocimientos Témicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

g |Segunda Especialidad Profesional en Anestesiologia |
a

B.) Programas de especializaddn requeridos y sustentados con documentos.
Notg: Codo curso de especiolizacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 50 horas,

Indigue los cursos y/o programas de espedializadén requeridos:
Curso ACLS Soporte Vital Avanzado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: Nivel de domini Nivel de dominio |
OFIMATICA Noaplica | Bdsico di d IDIOMAS - | Noaplica| Basico did A d
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[04 anos ‘

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supenvisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiendia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

im afios incluidos los afios de formacién en la especialidad. |

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Suarez Achahul
DE CONCURSO CAS - 2024

p
F4
é ES}: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
BN 288
5 E =t * En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.
@ : 01 Afio
&

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; én caso existiera aigo adicional para el puesto.

Resolucién de término de SERUMS, segun normativa vigente

COMISIO

Lic. Elv,

Registro de especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, orden, compromiso, responsabilidad, empatia, tolerancia al estrés y trabajo en equipo.
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Gobierno l Gerencia

Regional de ‘ Regional de
cusco Cusco | Salud

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
"Decanio de la Igualdad de Qportunidacks para Meres y Hombres”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

11. MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO.
Unidad Orgénica: Departamento de Oncologia
Denominacion: Servicio de Hematologia Clinica
. Nombre del puesto: Médico Hematologo
gg E g' Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Hematologia Clinica

U% %!; ' Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
§ iggu Puestos que supervisa: Lic. Enfermera, Tec. Enfermeria, Quimico farmaceutico, Médicos residentes

i35

”% MISION DEL PUESTO

al
DE
P

Ejecutar actividades médico especializadas en el drea de su responsabilidad bajo supervision del jefe inmediato.

24

GO
GER
M'ed'ﬁ.
comis!

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas.

; |Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento medico procedimientos especializados del area

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y
guias de atencion aprobadas.
Atencién de interconsultas médicas de la especialidad, atencién de pacientes en hospitalizacién de

oncohematologia y de emergencia, atencion de consulta externa y procedimientos de lunes a sabado.

Elaborar historias clinicas, expedir certificado de defuncion y otros gue se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

5 Suministrar informacion veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud
del mismo
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento

debidamente autorizados

’ Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes en el campo de |la especialidad
de su competencia.

10 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

i Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
proteccion personal.

12 |Participar en labores administrativas propias del servicio

13 |Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de medicos para la atencidn de pacientes.
14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

&

COORDINACIONES PRINCIPALES

arez Achahul

w
= -
gg Coordinaciones Internas TR S {
gg Coordinacién con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco
L
o T
é‘\ Coordinaciones Externas
J4a No aplica
48
-
FORMACION ACADEMICA
A.) Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) iserequiere

Colegiatura?

Incompieta Completa DEglesam)[a} m 50 D No
Secundaria D D Daach,“u, Titulo de Médico Cirujano.

. i ¢Requiere
Técnica Bisica 1 )
(162anos) Titulo/ Lcenciatura habilitacion

profesional?
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Gobierno Gerencia Comision de Seleccion
*.r.- Regional de | Regional de ' ~ |dePersonal -CAS  ~

ey Cusco Salud - L

Cu -
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Decsnch b (gakied b Gokinidais pro Mpses y Hross” ,

Dﬁ:nic-. _ D D EM““"I” Especialidad Titulo de Segunda Especialidad profesional m o D o
Superior (364 en Hematologia © constancia de egreso de
segunda especialidad en Hematologia
Universitario Egrasado Tilulado
DDuctorado

DEgnsno D Thulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

Segunda Especialidad profesional en Hematologia

Sub Especialidad profesional en Hematologia Pediatrica

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con doc

Nota: Cado curso de especializacion deben tener no menes de 24 horas de cof ién y los diplomados no menos de 90 horas.

T

Indique los cursos y/o programas de esp ién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

s Nivel de dominio
: - OFIMATICA Moaplica| Basico dig Avanzad IDIOMAS Noaplica| Bdsico did A d
- —_—
] 5 g Word X Inglés X
gu ;33 Excel X Quechua
-
;i 3 g Powerpoint X
29 =05
S (%
8 EXPERIENCIA
wlﬂ

+B 2
% =8 Experiencia general
1%
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

H
E.. Practicante Auxiliaro Analista [ Supervisor [ lefe de Area Gerente o
Egé profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
528 g
30 :-’-:3
o ] B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
:<0|I!-l
: ggg |3 afios en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalente (incluye Residencia Médica) |
2=y
E:;U
F IONWE
= s o
[ T80 C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
@muT 2z
g8 idj
H dﬁ i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]m, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
£ -
:

* En case que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucidn de término de SERUMS, seguin normativa vigente |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

lProactivo, razonamiento légico, dinamismo, responsabilidad y empatia
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o Tecerioh e gyaad cb Cporinkegss pars Mjerss y Horbves®

A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

12. MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica . Servicio de Anatomia Patoldgica

Denominacidn . Medico Especialista

Nombre del puesto: . Meédico Especialista en Anatomia Patoldgica

Dependencia Jerdrquica Lineal . Departamento de Apoyo al Diagnostico

Dependencia Jerdrquica funcional . Jefe del Servicio de Anatomia Patoldgica

Puestos que supervisa . Lic. Tecnglogos Médicos y Técnicos de Laboratorio de Anatomia Patolégica.
MISION DELPUESTO

Realizar actividades de diagnostico macroscopico y microscopico de biopsias y piezas quirurgicas (considerando examenes
complementarios especiales), asi mismo realizar lecturas de muestras citologicas y funciones administrativas que la jefaturarequiera.

FUNCIONES DEL PUESTO
§ 1 [Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes de acuerdo con las guias establecidas.
ggg ggl 2 |Realizar el estudio macro y microscopico de muestras asignadas.
d§§ iﬂg 3 |Realizar la lectura y control de muestras citologicas asignadas.
-] :EBS + |Realizar Ia lectura de laminas de inmunohistoquimica de casos de estudio de su resposabilidad que lo requieran
=§.' Eégg 5 |Implementar protocolos actualizados de estudio patologicos oncologicos.
: 83 ¢ |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de |a especialidad de

>, 7 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente

s |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
§ o |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
10 {Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion
11 |Participar en labores administrativas propias del servicio

12 |Cuando corresponda, podré supervisar a equipos de médicos para 13 atencion de pacientes.
13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa |

COORDINACIONES PRINCIPALES

dinaci Internas

Coor

Coordinaciones con todo el personal del servicio.

rez Achahul
CURSO CAS » 2024

B Coordinaciones Externas : R
= ?é Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud de otros departamentos
<03

i
GOSN — .
e FORMACION ACADEMICA

a
48
= :

A.) Farmacidn Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g

Colegiatura?

Incompleta Completo Esresado[ar E Si D Mo
Secunuana aw‘i”er Titulo de Médico Cirujano

3 iRequiere
ey 1 icenci habilitacion
{14 2afios) Titule/f Licenciatura

profesional?
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Lic. Elva s
COMISION DE

*Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Indepen:

' 1
Comision de Selecclﬂnm

de Personal - CAS

! Gerencia
| Regional de
. Salud
dencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
-mwnwwmmmyw _ L

Gobierno
Regional de
Cusco

DT&:ni::a ?uperiorﬁ D D EIM,,,,,;.;E,,,w.ndad Segunda Especialidad profesional en E si D No
04 afos )
Anatomia Patoldgica o Constancia de

E Universitario D E EEW ado E Thulado egreso

D Doctorado

D.Eg»sadn Dnmam
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No regui docu tacidn su ia) :
\Segunda Especialidad profesional en Anatomia Patologica. J

B.) Programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Motg - Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 80 horas.

[indique los cursos y/o programas de espedializaddn requeridos:
Cursosy Congresos de la especialidad de Anatomia Patélogica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OM'IU | Moaplica | Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico di d
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
Powerpoint i SRS (SRR = B B e e e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |2 cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector ublico o privado.
03 afios incluidos los afios de formacién en la especialidad. 1

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publicoo privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supenvisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘03 afios incluido el tiempo de formacion de especialidad l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES-‘. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘o funciones equivalentes.

* En caso que 5| se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de &
03 afios incluidos los afios de formacion de especialidad.

adicional para el puesto.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera all
Resoluci6n de término de SERUMS, segin normativa vigente
Capacitacion en temas de |a especialidad, con ex periencia en diagndstico neoplasico.

Proactividad y Capacidad para trabajar en equipo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS i : ;
Eticay valores: Puntualidad, responsabilidad, solidaridad, empatia y honradez. J
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

s 13. MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA CABEZA, CUELLO ¥ MAXILOFACIAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
o 4 : "
ggo é Unidad Organica . Servicio de Cirugia Especialidades
_‘§§ . Denominacion . Meédico Especialista
Eﬁ'; Eg Nombre del puesto: . Médico Especialista en Cirugia Cabeza, Cuelloy Maxilofacial
ez
g"g [ E Dependencia Jerdrquica Lineal . Jefe del Servicio de Cirugia Especialidades
2 L
g Dependencia Jerdrquica funcional . Jefe del Departamento de Cirugia
gfi t Puestos que supervisa Lic. Enfermera. Tec. Enfermeria, Quimico farmacedutico, Médicos residentes
G383
e ?..g =
g8 & MISIGN DEL PUESTO
ﬁ-@ = Ejecutar actividades médico quirtrgicos especializadas en el drea de su responsabilidad bajo supervision del jefe inmediato.
FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion
establecidas , examinar, diagnosticar , y prescribir tratamiento de medicina en el area especializada.

2 |Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento medico y quirdrgico en el area especializada

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y

guias de atencion aprobadas.

Realizar atencion de interconsultas médicas de la especialidad, atencion de pacientes en hospitalizacién del servicio de

§§ ;a quemados y de emergencia, atencion de consulta externa.

anﬁ E§§ Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas tanto en sala de operaciones , asi como en
gaa § 3 * leata de procedimientos topicos del servicio.

_§ §§§i o Realizar consulta externa, atencion integral , preparacion prequirirgica especializada de pacientes , controles post

pref- B 3 E quirirgicos de pacientes intervenidos en el servicio y otros servicios .

7 |Elaborar historias clinicas , expedir certificados y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
s [Suministrar informacion veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
s |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente

03
(Wi ] , i : e . >
ot H= 10 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento vy disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
A En.; 11 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
<a 2
= 12 |Participar en labores administrativas propias del servicio

13 |Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de medicos para la atencion de pacientes.

1a |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa J

COORDINACIONES PRINCIPALES

\Coordinaciones Internas

'Coordinacién con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

i -
Eéé |Coordinaciones Externas
ig_é No aplica
]
1L ow
P,
1Bz o . . #
s 208 FORMACION ACADEMICA et
z
9

o

] \ NG
5 .
. )
3: afl C.) éSerequi
-t 3 i P ;
;-;.% =0 A.) Formacian Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto e fEgU
wmar 12F Colegiatura?
o G
0° o
.i_gﬁ tncampleta Completa DPEH’HGHHI E{] 5i D Na
II—:
@ H
secund ac ; s ady
y FURSREA D D D“ heBins Titulo de Médico Cirujano
- = 5 cRequiere
dcnica BAsica ST
(3.2 2 R0} D Titule/ Licenciatura J habilitacian
profesional?
Técnica Superior {3 ] :
| 64 akos) Maestria/ Lspecialidad Titulo de segunda Especialidad 5i Mo
) ) prafesional en Cirugia Cabeza, cuello y
I. X |unwersitario D B m“’”“" El Feuitchs maxilofacial o Constancia de Egreso
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
“Necenio de la lgualdad de Cportunidades para Mueres y Hombres”

Gobierno

| | Comisién de AR
~dePersonal -CAS

D Doctorado
[

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria):

ISegunda Especialidad profesional en Cirugia Cabeza, Cuelloy Maxilofacial J

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Coda curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

T ol

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio_ Nivel de dominio

_OFIMATICA Noaplica | Basico termedi d IDIOMAS No aplica| Basico jntermedi d
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de e -va sea en el sector publico o privado.

03 afios J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

103 afios incluido Especialidad Médica I

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque siesono necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en £0so existiera algo adicional para el puesto.
Resolucion de término de SERUMS, segln normativa vigente

DS.‘. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Proactivo, razonamiento l6gico, dinamismo, responsabilidad y empatia
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
wwhmwmmmym" _ : e

g FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

14. MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

gg Eg"’ Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
gg E‘*g Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
5 ‘:’ Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
v < E ; Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
\ Puestos que supervisa: Lic. En tecnologia medica, tecnicos de enfermeria, lic. enfermeria, medicos reside
—Aw
£33 “inat
2z :E; MISION DEL PUESTO
e i
@ ;E; Ejecutar actividades médico especializadas en el drea de su responsabilidad bajo supervision del jefe inmediato.

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de

atencion establecidas
2 |Efectuar estudios radioldgicos y actividades asistenciales especializadas

3 |Efectuar estudios de acorde a la competencia de sus funciones.
Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud

=] . a
b= del mismo
i § i g s |Cuando corresponda podra supervisar a equipos de tecnologos medicos para la atencion de pacientes
k- H
- 3% Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
e

debidamente autorizados
Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes en el campo de la

especialidad de su competencia.
8 |Conocer y cumplir |a Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de

proteccion personal.
10 |Participar en labores administrativas propias del servicio

11 |Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas.

:
gg E":'i% Coordinacion con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco
=
_ gg M
3 bk |Cobrdinncion¢s Externas
Ox: <o
g S ingz No aplica
3 sUog
= = b L
i 3Z 19
4 || 78
.‘:’.5-.- b wz o : i o
=38 ig2= FORMACION ACADEMICA
wa HEA
iF
86 .2 i , : : C.) éSerequiere
U A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto =
:__3 Colegiatura?
:-—1
:

Incompleta Complete DEgre sadola) E Si D No

DB“M ler Titulo de Médico Cirujano.
éRequiere

n Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?

Maestria/ Especialidad|_. T Si N
E Titulo de Segunda Especialidad E’ D i
Degmm, Elﬂmm profesional en Radiologia

I ]Sl-cundana

| Técnica Basica
(1o 2anos)

Tecnica
Superior (364

Universitario

bS][ ]
[EHEE

L
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Gobierno |i Gerencia Regional |Comision desmeccion\‘*i%'
-:‘ Regional de | Regional de TR de Personal -CAS ===
| Salud

= Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
‘Deceno ds a lguaload o Cportunidadss pera Myeress y Homtres

Daocwrado
D Egresado D Titulado

) CONOCIMIENTOS
S H
§§§ 3?5 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
FI3 fg - Conocimiento en ecografia basicay especializada, radiologia convencional y contrastada, mamografia, tomografia general,
gs;g _Ezsgu resonancia magnetica y procedimientos especi lizados
#=2 1&g
o5L
o o :"5 B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
gﬁ_ z Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
wzg 3
et 3
835 556 indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
w9

No aplica

4

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedi Avanzado IDIOMAS MNoaplica| Basico |ntermedigA d
Word X Inglés X
Excel X

??‘ ; ” Powerpoint x 10k slRIEERe e e By
. (171
8 i
D8 183
o3 , <

¥ %i EXPERIENCIA

2

=05 s

phutit Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
Tres (03) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto quese requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 afios en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalente (incluye Residencia Médica)

B =
o

URSO CAS - 2024
TE

rez Acha

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NC
TEGRAN

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

;?(a
NIDO

o
-1 EE.‘I::Q * En coso que si se requiera experiencia en el sector dblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
8 a
) %8
=
J
.

* Menciane atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
I@solucic’m de término de SERUMS, segtin normativa vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘Proactivo, razonamiento légico, dinamismo, responsabilidad y empatia
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

15. MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

LAY

IDENTIFICACION DEL PUESTO : T : ; SEEL R
Unidad Organica . Servicio de Medicina Especialidades
§§ EE Denominacién . Medico Especialista
Sg : é Nombre del puesto: . Medico Especialistaen Endocrinologia
:3:23 E’ag Dependencia Jerdrquica Lineal . Jefe del Servicio de Endocrinologia
QS% 552“ DependendaJetérquicafundonal . Jefe del Departamento de Medicina Especialidades
3 5‘5 § Puestos que supervisa Lic. Enfermera. Tec. Enfermeria, Médicas residentes
geR
£33 5%E  MISION DELPUESTO
‘i‘u .::ﬁg Ecutar actividades médico quirurgicos especializadas en el area de su responsabilidad bajo supervision del jefe inmediato. J
FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion
establecidas , examinar, diagnosticar , y prescribir tratamiento de medicina en el area especializada.

1 |Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento medico en el area especializada

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias

Oq io 3 3
o8 = de atencion aprobadas.
33§ E § Realizar atencién de interconsultas médicas de la especialidad, atencion de pacientes en hospitalizacién y emergencia,
Q 2, 4
ga ';33 atencion de consulta externa.
g§ ¥ § 0 s |Efectuar procedimientos propios de la especialidad
= A
.&, 2 & |Realizar consulta externa, atencion integral
S z
g G 7 |Elaborar historias clinicas , expedir certificados y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
E50 ol ; oo o : i o : :
EE ¢ |Suministrar informacion veridica al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados vy el estado de salud del mismo
o
sl
8"’ 5 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente

=
33
§:§ 10 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
=lh
u Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion

€

12 |Participar en labores administrativas propias del servicio y registro de atenciones

13 |Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.
14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

AT

Coor

i ac i )
=§ Coordinacion con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco
E .
23 Coordinaciones Externas 3 . : : e l
w
H%E No aplica ’
8::
23
3
'ﬁg FORMACION ACADEMICA i
2z
k‘!ﬁ ik ; o) MU . ; : C.) é5e requiere
o A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :
...§ Colegiatura?
-]
incompleta Completa Egresadofa) e E 5 D No

Serntunle Bachiller Titulo de Médico Cirujano
¢Requiere
habilitacion

profesional?

Maestria/ Especialidad E Si D L
% ITitulo de Segunda Especialidad en o

s Em;_* Endocrinologia o Constanciua de egreso

Tecnica Basica
{1062 ahos)

Titulo/ Licenciatura

0]
ECE

Técnica Superior (3
a4 afos)

B ML
=100 L0

-1E

Universitario

=L
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Goblemo :| Gefinoa ospital F | Comisi6n de Seleccian'ﬂ“
-;-'4 Regional de | Regional de : :
cusco Cusco | Salud

“nfio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, de la conmemaracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
Decsrio ds la lquaidad o Qportunidecks para Mires y Fombres”

D Doctorado
De,mm anuna

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principal requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[Segunda Especialidad profesional en Endocrinologia

B.) Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializocicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién req eridos:
Capacitacion en temas de |a especialidad

C.) Conocimientos de Informatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio i
OFIMATICA Mo aplica Basico | di d : IDIOMAS | MNoaplica| Bisico [ntermedid A d
Word X Inst;s X
Excel X Quechua X
Powerpoint SEEREA 1 1 R ) S e
EXPERIENCIA

Experiencia general

\ndique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publicoo privado.
3 afios l

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere COMOo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘03 aios incluido el tiempo de formacion de especialidad J

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es ono necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existierg algo adicionol para el puesto.

Resolucién de término de SERUMS, segln normativa vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

.Proactivo, razonamiento |6gico, dinamismo, responsabilidad y empatia
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Ny

16y 17. LIC. ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : Departamento de Enfermeria
g' Unidad Organica ¥ Seru_icio de Enfermeria en Consulta externa

8§ 1..§ Denominacion s Licenciados/as en Enfermeria

33 24 Nombre del puesto : Enfermera/o

ﬁg 3 Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefe de enfermeria de Consultorios Externosy estrategias sanitarias
Dependencia Jerarquica funcioni  : Supervisores de Enfermeria
Puestos que supervisa 5 Tecnico de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Supervisar y/o ejecutar actividades de enfermerfa en estrategias sanitarias.
Personal de enfermeria destinado ala prevencion, contral, y tratamiento de personas con afecciones dermicas, atendidos

en el Hospital Regional Cusco.

FUNCIONES DEL PUESTO
™ 3 Proveer cuidados de enfermeria en la atencion a las personas con afecciones a la salud desde la prevencion,
gg ga.- tratamiento y rehabilitacion
U§ 552 Establecer, participar en la actualizacion de normas, procedimientos y cuidados de enfermeria al paciente con
g 3 :53 & afecciones oncologicas en la unidad o servicio donde se desempeiia, de acuerdo a recomendacionesy estandares
- E 3 Promocionar |a prevencion y deteccion precoz de afecciones oncologicas en el individuo familia y comunidad segun
: normas vigentes
: - Brindar cuidado integral y especializado en el paciente con afecciones oncologicas, en tratamiento y manejo
recuperativo y preventivo segun guias y normativa vigente. ]
Gestiona dirige y administra las unidades de manejo de pacientes con afecciones oncologicas captados en la atencion.

5

& |Brindar cuidado integral y especializado en las etapas pre e intra quirurgicas segun guias y normativa vigente
7 |Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para cumplimiento de sus labores.
8

9

Asegurar y monitorear materiales e insumos de la unidad

Supervisar el trabajo del personal técnico y brindar consejeria de enfermeria

10 |Promover y participar en la calidad de atencién de enfermeria con base en los aspectos, éticos, humanisticos y
11 |Acompafiar y orientar a paciente referido de establecimientos de salud de menor complejidad.

12 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de

proteccién personal.
14 |Asistir y participar en la reuniones técnico administrativa del servicio
15 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

5 COORDINACIONES PRINCIPALES

i
=
o -

igy
190 lCoofdinadones Internas
fagl lcor
: SZ Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, jefe del departamento consulta externa y hospitalizacion.
;933
1820 T -
3 5._5““‘ Coordinaciones Externas l
i = Er:c; R o
o%r 2z Plblico usuario J
oY gt
£y 158
e : i :
H FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) es_e fenion
Cgieglatura?
incompleta Completa DEgresado[aj m Si D No

Se daria i i i
cundari I:I D Da“"‘”e’ Titulo de Licenciado/a Enfermero/a
4 ; ¢Requiere
Técnica Basica 0 7 habili (1]
f5aamion Titulo/ Licenciatura Lt
L1 profesional?
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, de la conmemoracidn de las heroic

i D D DMaestﬁa!Especialidad
Superior(3 64
Universitario D E Dsgmsm D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

E Gerencia
Regional de
Salud

Gobierno
Regional de
Cusco

Comisi6n de Seleccién
de Personal -CAS -

as batallas de Junin y Ayacucho™
“Decenio e la Igualdad de Chahmhdas para Myeres y Hombres”

-0~

D Doctorado
[ (e

CONOCIMIENTOS

Curso de manejo de pacientes ambulatorios y/o hospitalizacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de cap

dos no menos de 90 horas.

ién y los dipl

Indigue los cursos y/o programas de uspedalua_:i_én requeridos:

Capacitacion en RCP

Acreditar Capacitacion y/o Actividades de Actualizacion Profesional a Fines a La Profesion no mayor a 5 Afios

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
Nivel de dominio

_ Nivel de dominio

-'QI’?lMﬂﬂCﬁ | Noaplica | Bdsico ntermedig Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bédsico |ntermediqAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint 2 I IR ([ e Y
EXPERIENCIA
Experienciageneral

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experienc‘|a laboral minima de 03 afios, incluyendo el SERUMS (indispensable)

Experiencia especifica
A.) Margue el pivel minimo de puesto que se reguiere comao experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor [ lefe de Area Gerente ©
profesional Serums Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
2 afios de experiencia

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el S5ector Publico:

EI.S.': el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1Experiencia laboral minima de 9 meses, en atencidn de pacientes oncoldgicos, hospitalizados y/o ambulatorio |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucidn de término de SERUMS, seglin normativa vigente 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad, Compromiso y responsabilidad, Manejo a personas con afecciones oncologicas, Capacidad para el
uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles, Capacidad de lenguaje para transmitir drdenes e
indicaciones al equipo de salud, Capacidad para trabajar en equipo, Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo, Buen
trato, Aptitud docente, Cuidados de Enfermeria a Pacientes Hospitalizados, Recepcion y Entrega de reporte de Enfermeria de Turnos
Programados, Administraccion de Quimioterapia, Cuidados de Enfermeria, Pacientes en Qumioterapia Ambulatorio y Ejecutar los
Procesos Asistenciales de Enfermeria con Eficiencia y Responsabilidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

18. LIC. ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Departamento de Enfermeria

Unidad Organica 3 Servicio de enfermeria en hospitalizacién

Denominacion : Licenciados/as en Enfermeria

Nombre del puesto : Enfermera Especialista en Oncologia

Dependencialerérquica Lineal [ Jefe de enfermeria del Servicio de enfermeriaen hospitalizacion

Dependencia Jerdrquica funcioni  : Supervisores de Enfermeria

Puestos que supervisa : Tecnico de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Supervisar y/o ejecutar actividades de enfermeria en la unidad de CANCER. \
personal de enfermeria destinado a la prevencion, control, v tratamiento de personas con afecciones oncologicas ,

atendidos en el Hospital Regional Cusco.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proveer cuidados de enfermeria en la atencion a las personas con afecciones dérmicas , desde la prevencion,

ilitacién
Establecer, participar en la actualizacion de normas, procedimientos y cuidados de enfermeria al paciente con

afecciones oncologicas en la unidad o servicio donde se desempefia, de acuerdo a recomendaciones y estandares
Promocionar la prevencién y deteccion precoz de afecciones oncologicas en el individuo familia y comunidad segun

normas vigentes
Brindar cuidado integral y especializado en el paciente con afecciones oncologicas, en tratamiento y manejo

recuperativo y preventivo segln guias y normativa vigente.

s [Gestiona dirige y administra las unidades de manejo de pacientes con afecciones oncologicas captados en la atencion.
& |Brindar cuidado integral y especializado en las etapas pre e intra quirurgicas segun guias y normativa vigente

7 |velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para cumplimiento de sus labores.
8

i

Brindar Atencion a pacientes Oncologicos en las diferentes etapas de vida. |
Asegurar y monitorear materiales e insumos de la unidad J
10 |Supervisar el trabajo del personal técnicoy brindar consejeria de enfermeria

11 |Promover y participar en |a calidad de atencion de enfermeria con base en los aspectos, éticos, humanisticos y
12 |Acompafiar y orientar a paciente referido de establecimientos de salud de menor complejidad.

13 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamentoy disposiciones de seguridad y Salud en el Trabajo =% |
cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
Eﬁeccién personal.

15 |Asistiry participar en la reuniones técnico administrativa del servicio

16 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa_]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas {5 : : L
Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio, jefe del departamento consulta externay
hospitalizacion. J

Coordinaciones Externas

Publico usuario |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Campleta Digresann[ar E Si D No
Secundari } i P
RRundaris EI D DB““'”E' Titulo de Licenciado/a Enfermero/a

Té " iRequiere

‘écnica Basica ke :

(162 afos) Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?

A.) Formacion Academica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta
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DT“;M.‘ D DMaestn‘af Especialidad

Superior (364

B0 &0 OO
Donctoradc
Dégrum DTRuram

CONOCIMIENTOS

cnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarig) :

A.) Conocimientos Té

=

B.) Programas de especializacion requeridos y su
Ngtg : Cada curso de especializacin deben tener no m

stentados con documentos.
enos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.

: &
ir.'::' ) Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
E'?:g Curso de manejo de pacientes criticos, oncologicos.
= Capacitacion en RCP
Acreditar Capacitacion y/o Actividades de Actualizacion Profesional a Fines a La Profesion no mayor a 5 Afios
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
2. _Nivel de dominio _ Nivelde dominio
E%g OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzade
E.Eg Word X Inglés X
e Excel X Quechua x
=24
:ﬁ Powerpoint - S TR - (B e 3 171 A W) b I
Ly
z
=]
g L)
=
S5 i
=5 EXPERIENCIA
52
HRL
i5 Experiencia general
Iindique |a cantidad total de afios de experiencia jaboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de 03 afos, incluyendo el SERUMS (indispensable)
Experiencia especifica
A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Serums Especialista Coordinador o Dpto Director
=2
=8 . . : S )
ik B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
53 [2 afios de experiencia
1
iNg>
g :s'i'g C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
:8‘.._,
hgg g ES.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
me
dg * En coso que si se requiera experiencia en el sector ublico, indigue el tiem, o funciones equivalentes.
-t Experiencia laboral minima de 9 meses, en atencion de pacientes oncolégicos, hospitalizados y/o ambulatorio
en caso existiera algo odicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

IResolucién de término de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad, Compromisoy responsabilidad, Manejo a personas con af
para el uso de |05 recursos disponibles, Capacidad de
o0, Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo, Buen
lizados, Recepcion y Entrega de reporte de Enfermeria de Turnos
erapia Ambulatoria y Ejecutar los

ecciones oncologicas, Capacidad para el
uso eficiente de los recursos y creatividad lenguaje para transmitir Grdenes e

indicaciones al equipo de salud, Capacidad para trabajar en equip
trato, Aptitud docente, Cuidados de Enfermeria a Pacientes Hospita
Programados, Administraccion de Quimioterapia, Cuidados de Enfermeria, Pacientes en Qumiot

Procesos Asistenciales de Enfermeria con Eficienciay Responsabilidad.




Gobierno !_ Gerencia

) Regional de | Regional de
. Salud
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i

AN FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

19 y 20. LIC. ENFERMERA

|DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Departamento de Enfermeria
Unidad Organica Servicio de enfermeria en hospitalizacién
Denominacién Licenciado/a en Enfermeria

Nombre del puesto : Licenciado/a en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal Jefe de enfermeria del Servicio de enfermeria en hospitalizacién
Dependencia Jerarguica funciom: Supervisores de Enfermeria

Puestos que supervisa ¥ Tecnico de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

"_Supervisar y/o ejecutar actividades de enfermeria en la unidad de CANCER.
personal de enfermeria destinado a la prevencion, control, y tratamiento
;la_tendidos en el Hospital Regional Cusco.

de personas con afecciones oncologicas ,

FUNCIONES DELPUESTO

[proveer cuidados de enfermeria en la atencion a las personas con afecciones oncologicas , desde Ia

l -
prevencion, tratamiento y rehabilitacion

Establecer o participar en la actualizacion de normas y procedimientos para el cuidado de enfermeria del
2 |paciente con afecciones oncologicas en la unidad o servicio donde se desempefa, de acuerdo a

Ssso

recomendaciones y estandares nacionales e internacionales
Promocionar la prevencion y deteccion precoz de afecciones oncologicas en el individuo familia y comunidad

NAL
ShLUE}CU

segun normas vigentes
Brindar cuidado integral y especializado en el paciente con afecciones oncologicas, en tratamiento y manejo
recuperativo y preventivo segun guias y normativa vigente.

REGIONAL CU

DNCURSO CAS - 2024

SECRETARIA
-

N e

ﬁ : 5 |Gestiona, dirige y administra las unidades de manejo de pacientes con afecciones oncologicas. |
8“‘5 p Brindar cuidado integral y especializado en las etapas pre, intra y post guirurgicas segun guias y normativa
o vigente
% ; ; |velar por Ia seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para cumplimiento de sus labores.

o |Brindar Atencion a pacientes Oncologicos en |as diferentes etapas de vida.

g |Asegurar y monitorear materiales e insumos de la unidad

10 |Supervisar el trabajo del personal técnico y brindar consejeria de enfermeria
Promover y participar en la calidad de atencién de enfermeria con base en los aspectos, éticos, humanisticos y

profesionales
12 |Acompafiar a paciente referido a establecimientos de salud de mayor complejidad.

13 |Conocery cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de

proteccion personal.
% 15 |Asistiry participar en la reuniones técnico administrativa del servicio
S

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

- 2024
i

COORDINACIONES PRINCIPALES

ez Achahul
TE

SCURSO CAS

Supr
INTRGRAN

[coordinaciones Internas o o |
Con la lefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio, jefe del departamento consulta externay
hospitalizacion.

[c....... linaci Externas ]
|Pab!icc usuario =5 !

FORMACION ACADEMICA

DE Cgpi

s

Lic. Elva
com

C.) dSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) [ﬂ 50 D No
undari i ; % A
D“‘ bk D D Ds“h‘”‘” Titulo de Licenciado/a Enfermero/a
iRequiere

Técnica Basica i
{1432 afios] Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?

A.) Formacion Acadeémica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta Completa
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Gobierno Ger?nCia al Re a1 |Comision de Seleccio
*(‘- Regional de | Regional de e eE e de Personal - CAS
CUSCo Salud ..
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
“Decerio db e Iguadad do Cportunicecks para Mjeres y Fombres” T S

Jésnlca Maestria/ Especialidad ; )
Superior (364 Especialidad en Oncologia/, Pediatria, Neonato con
constancia de egreso
Universitario D E Egresado Titulado
Dboctamdo
DEQ’“"” Dm“"“"

-
£
£ 3 CONOCIMIENTOS
Egr_‘ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) &
S35 | ]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cap dipl dos no menos de 90 horas.

idn v los dip

bzt

GERENCIA RE
HO!
R "

lindique los cursos y/o programas de e_spedalh.adén requeridos:
Curso de manejo de pacientes criticos, oncologicos.

Med.
com

Capacitacion en RCP

Acreditar Capacitacion y/o Actividades de Actualizacion Profesional a Fines a La Profesion no mayor a5 Afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
i OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico Jntermedid Avanzado
-
% Eag Word X Inglés x
g E‘-E ' Excel X Quechua X
335 ig3 _
wX = Powerpoint X
[=}-+4 tEOq
Ggg NEgE
238/ Swod
ofF e
(s 5 EXPERIENCIA
= S
L 5a Experiencia general
35 =]
. ::—g
ﬁ@ o Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publicoo privado.
Experiencia laboral minima de 03 afios, incluyendo el SERUMS (indispensable) |
Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor [ Jefe de Area Gerente o
profesional Serums Especialista Coordinador o Dpto Director
5,1 ' = B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
= Eaﬁos de experiencia |

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdbﬂm DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia laboral minima de 9 meses, en atencién de pacientes oncoldgicos, hospitalizados y/o ambulatorio |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e eriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucidn de término de SERUMS
Constancia de egreso de especialidad en Oncologia/, Pediatria, Neonato

HABILIDADES O COMPETENCIAS do ; .
Actitud de servicio, ética e integridad, Compromiso y responsabilidad, Manejo a personas con afecciones oncologicas, Capacidad para el
uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles, Capacidad delenguaje para transmitir ordenes e
indicaciones al equipo desalud, Capacidad para trabajar en equipo, Actitud de atencién y servicio al usuario internoy externo, Buen
trato, Aptitud docente, Cuidados de Enfermeria a Pacientes Hospitalizados, Recepcion y Entrega de reporte de Enfermeria de Turnos
Programados, Administraccion de Quimioterapia, Cuidados de Enfermeria, Pacientes en Qumioterapia Ambulatoria y Ejecutar los

Procesos Asistenciales de Enfermeria con Eficiencia y Responsabilidad.
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ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

21. LIC. ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO.
Organo 2 Departamento de Enfermeria J
Unidad Organica : Servido de enfermeria en hospitalizacion N
Denominacién 3 Licenciado/a en Enfermeria
Nombre del puesto $ Enfermera Especialista en Oncologia

§§ Dependencia Jerdrquica Lineal 5 Jefe de enfermeria del Servicio de ‘enfermeria en hospitalizacion
Dependenr.iaJerérquicafuncion. 4 supervisores de Enfermeria
Puestos que supervisa 4 Tecnico de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Supervisar y/o ejecutar actividades de enfermeria en la unidad de CANCER.
personal de enfermeria destinado a la prevencion, control, y tratamiento de personas con afecciones oncologicas ,
atendidos en el Hospital Regional Cusco.

FUNCIONES DEL PUESTO

proveer cuidados de enfermeria en la atencién a las personas con afecciones dérmicas , desde la prevencion,

Establecer, participar en la actualizacién de normas, procedimientos y cuidados de enfermeria al paciente con
afecciones oncologicas en la unidad o servicio donde se desempenia, de acuerdo a recomendaciones y estandares
Promocionar la prevencién y deteccion precoz de afecciones oncologicas en el individuo familia y comunidad segun
normas vigentes

4 |Brindar cuidado integral y especializado en el paciente con afecciones oncologicas, en tratamiento y manejo
29 recuperativo y preventivo segun guiasy normativa vigente. ;
5 |Gestiona dirige y administra las unidades de manejo de pacientes con afecciones oncologicas captados en la atencion.

& |Brindar cuidado integral v especializado en |as etapas pre & intra quirdrgicas segun guias y normativa vigente

; |velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para cumplimiento de sus labores.

¢ |Brindar Atencion a pacientes Oncologicos en las diferentes etapas de vida.

3 |Asegurar y monitorear materiales e insumos de |a unidad

10 |Supervisar el trabajo del personal técnico y brindar consejeria de enfermeria

11 |Promovery participar en la calidad de atencion de enfermeria con base en los aspectos, éticos, humanisticos y

12 |Acompafiar y orientar a paciente referido de establecimientos de salud de menor complejidad.

13 |Conocery cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
proteccion personal.

15 |Asistir y participar en la reuniones técnico administrativa del servicio

l?nas funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa J

16
izs . L
.E:‘E' COORDINACIONES PRINCIPALES - i 3
53 e
er.a |Coordinaciones Internas Rl io 7 R - : : :
o Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio, jefe del departamento consulta externay

|hospitalizacion.

1are
OF CONCUR!

g [coordinaciones Externas _i
g Publico usuario |
58
i FORMACION ACADEMICA ,

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.} i5erequiers

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadnta] E Si D No
Secundari £ L £
! I pERAERGS D D Da‘““'”" Titulo de Licenciado/a Enfermero/a

L = {Requiere

- ]Técnica Basica 4 habilitaci
{16 2afo0s) Titulo/ Licenciatura abilitacién
profesional?
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“Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra Independencia, de Ia conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
“Dewnbdslaig.:atbdcbmaﬂmiacbspaamwﬂm_asf'__ :

=-0-

Técni 3
écmr?a EMunriaf Especialidad
Superior (364
Titulo de Especialidad en Oncologia
o [ [ Do Lo

D Doctorado
Dsg\mnan D Tituwlado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

E—

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Natg : Coda curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de esgecializadén requeridos:
Curso de manejo de pacientes criticos, oncoloégicos.

Capacitacion en RCP
Acreditar Capacitacién y/o Actividades de Actualizacion Profesional a Fine

s ala Profesion no mayor a5 Afos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bsico |ntermedi Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |nter medid Avanzado
Word X Inglés :
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experienciageneral
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
'Experiencia laboral minima de 03 afios, incluyendo el SERUMS (indispensable) J

Experiencia especifica

A.) Marqueel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista / lefe de Area
profesional Especialista o Dpto

B.) Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supenvisor/
Coordinador

Auxiliaro

Gerente o
Director

o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Serums

2 afios de experiencia

C.) En basea |la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies

ES!’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En coso que si se requierg experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral minima de 02 afios, en atencién de pacientes oncoldgicos, hospitalizados y/o ambulatorio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucién de término de SERUMS

lRegistro de especialidad de Oncologia

HABILIDADES O COMPETENCIAS L2 : ;

Actitud de servicio, ética e integridad, Compromisoy responsabilidad, Manejo a personas con afecciones oncologicas, Capacidad para el
uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso delos recursos disponibles, Capacidad de lenguaje para transmitir rdenes e
indicaciones al equipo de salud, Capacidad para trabajar en equipo, Actitud de atenci6n y servicio al usuario interno y externo, Buen
trato, Aptitud docente, Cuidados de Enfermeria a Pacientes Hospitalizados, Recepcion y Entrega de reporte de Enfermeria de Turnos
Programados, Administraccion de Quimioterapia, Cuidados de Enfermeria, Pacientes en Qumioterapia Ambulatoria y Ejecutar los
Procesos Asistenciales de Enfermeria con Eficiencia y Responsabilidad.
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cugco Cusco | A 000 %
“ “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
“Decerio de la Iguaiced 0o Qportuidaces para Mjeresy Fombres”™
NeNy FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
22. QUIMICO FARMACEUTICO

|DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica Departamento de Apoyo al Tratamiento
Denominacion Quimico Farmaceutico

Quimico Farmaceutico

Nombre del puesto:
Jefe del Servicio de Farmacia

Dependencia Jerdrquica Lineal
Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento

Dependencia Jerarquica funcional
Tec. Farmacia

Puestos que supervisa

MISION DELPUESTO

\;esarml}ar el seguimiento farmaco terapéutico, farmaco vigilancia y tecno vigilancia J

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el seguimiento farmaco terapéutico de los pacientes criticos
> |Realizar farmaco vigilancia y tenovigilancia en los servicios asignados

3 |Monitorizar el coche de paro de los servicios asignados

4 |Realizar labores de coche centinela
5 |Realizar seguimiento farmaco terapéutico a pacientes con oxigenoterapia

& |Verificar el uso racional de medicamentos y dispositivos medicos

¢ [Monitorizar el uso racional de antimicrobianos, seguln normas vigentes

g |Realizar labores de dosis unitaria
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente

autorizados
10 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion

12 |Participar en labores administrativas propias del servicio
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

-
w

COORDINACIONES PRINCIPALES

IE- jinaciones Internas E]l

‘Coordinacidn con unidades orgénicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco

Coordinaciones Externas
No aplica _J
FORMACION ACADEMICA
A) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Clidsaretiies
Colegiatura?
incompleta Completa Dtgresado{a] E S D No
Secund i sty ;
D AU a“"'"'” Titulo de Quimico Farmaceutico
iRequiere
Técnica Basica 3 e
tleaﬁosJ Titulo/ Licenciatura hablhtlauén
profesional?

Técnica Superior (3
64 afhos)

DMaesm‘af Especialidad E 7] D No

Dmm Dmm

L

Universitario

¥ 3 m
=0

k]
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CUSCO Cusco | Salud L e

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

‘Docenio 0 la gl ob Qportnicaces para Mjres y Homtres”

[:] Doctorado
DEwsm D Titulado

CONOCIMIENTOS

tacidn ia) :

A)C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren doc

\Cu rsos de farmacia clinica

8.) Programas de especializacién requeridos y ados con
Notg: Codo curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

digue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Informatica e Idiomas.

| Nivel de dominio _ Nivel de dominio
 OFIMATICA | Noaplica sésim |ntermedid Avanzado ~ IDIOMAS - | Noaplica| Basico dig A d
Word X Inglés X
Excel X i Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

4]

Jafios

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere COMO experiencia; ya 5ea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista [ supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Especialista Coordinador o Dpto Director

profesional Asistente
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01afio =

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico BNO, el puesto no requiere conltar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector iblico, indique el tiempo de experiencia en el to y/o funciones equivalentes.

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e
Resolucion de término de SERUMS, segin normativa vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo, razonamiento |6gico, dinamismo, responsabilidad y empatia
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CUSCO

Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Indepen
“Decenio e la Igualdad

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

abrera Berrocal

MISION DEL PUESTO -

Gobierno
Regional de

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

n

Comisién de Seleccio
' de Personal - CAS

dencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Oportunidcks pera Mjres y HoTbres”

O DE PERFIL DEL PUESTO
23. TECNICO EN LABORATORIO

FOR

Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre

Técnico de Laboratorio Clinico

Técnico de Laboratorio

Jefe del Departamento de Apoyo al Diagndstico

No aplica

No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de tecnico en laboratorio clinico en el

inmediato v la supervisién y coordinacion de control de calidad.

area de hemoterapia y banco de sangre bajo supervision del jefe,

Preparar materiales y soluciones variadas para los trabajos inmunohematologi

cos e inmunoserologicos de

» |Cumplir con las normas de bioseguridad en el servicio de banco de sangre.
i 3 |Procesar los analisis clinicos de las pruebas del servicio de banco de sangre bajo supervision.
§g§ 5 é 4 |Registrar los resultados en los cuadernos establecidos segun las solicitudes de trabajo bajo supervision.
agga 5“2' s |Atender las solicitudes transfusionales de los servicios médicos bajo supervision.
_ §€ & |Realizar la admision de postulantes voluntarios, de reposicion y de pacientes por donacion autdloga
i 14 7 |Emitir informes técnicos de acuerdo a su competencia
g Eg " Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad
£3 et funcional, las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y supervisor de control de calidad.
é}j 3 |Conocer y cumplir |a Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
o’ §§§ Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
% ;8 = proteccion personal.
' 11 |participar en labores administrativas propias del servicio 4‘
12 |Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.
13 @ras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por nolﬂ
H COORDINACIONES PRINCIPALES
B =
g% igT Coordinaciones Internas _ i _ _ . . =
gf‘.} EE Coordinacién con unidades organicas asistenciales y administrativas del Hospital Regional del Cusco
g5 26
: § g—;g Coordinadones Externas
3 238 No aplica
E¥6 \is?
_.L.;g FORMACION ACADEMICA
:

A.) Formacion Académica

incompleta Completo
Secundaria

Teécnica Basica
{162 anos)

EL

Tecnica
Superior (364

Universitario

L0

Bl el
L
[ 118 &

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Gl Seimules

Colegiatura?
Elligmsadala! D 3 E L
Dﬂafhi“"" Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico

iRequiere

habilitacién

Titulo/ Licenciatura
profesional?

0- &

Maestria

Egresado D TiHuwado
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Decerio b o luadad 0o Qotunidades para Mjeres y Fombres”

DDOCth do
Diwsado Dﬁmm

CONOCI_MIEN_'I_’OS.‘
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
§ Bper‘nencia en actividades especificas de Hemoterapia y Banco de Sangre nivel Il J
8§§ EE B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
§§§ 3 3' Notg : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.
ox: Eou
¢S Eg; indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
L]

GOBIER

“Vied el
COMIS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio.
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS | Noaplica| Basico |ntermediq A d
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
L Powerpoint R i O TR R 5 BT St R
HK-

8 s
aug s = i
Ogz2  iS7 EXPERIENCIA

=0 t 8
4 8
63 g g g § Experiencia general
= ROF
o z% Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
=7 {
= i 1@ anos J
g ) =

7
2 z Experiencia especifica

(¥

%fga
Yo

A.) Marque el nivel minimo de puesto que s requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supenisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indiqueel tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

8 1 [o1 o |

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Elna, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
2 * Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Froacﬂvo, razonamiento légico, dinamismo, responsabilidad I
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Sis FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

24, TECNICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Departamento de Apoyo al Diagndstico.

Denominacion: Servicio de Patologia Clinica.
Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio Clinico.
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Patologia Clinica.
Dependencia Jerarquica funcional: Bidlogos, Tecnologos Médicos del Servicio
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DELPUESTO

Ejecucion de actividades y apoyo del analisis clinico biloldgico en las dreas asignadas del servicio de patologia clinica en

apoyo a las actividades de diagndstico médico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la toma de muestra de diferentes fluidos biologicos a pacientes ambulatorios hospitalizados vy

2 |Apoyar en el procesamiento basico de las pruebas en laboratorio .

io
g§§ Egg 3 |Preparar el material de trabajo, limpieza y eliminacieon de desechos guardando las normas de bioseguridad.
iga ‘E?) 5 Participar en el apoyo al diagnostico de las diferentes estrategias sanitarias y de vigilancia epidemiologica en:
gg? 85. TBC, metaxenicas, virologia, infecciones intra hospitalarias (IAAS), biologia molecular. Vigilancia de los
: §§ s |Aplicar estandares de calidad para la realizacion con eficiencia de las pruebas solicitadas.
§§ 6 |Participar en los procesos de capacitacion y perfeccionamiento programados por el servicio y el hospital.
“‘ 7 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de

COMISION
o

g |Participar en labores administrativas propias del servicio
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

SP. Yolanda RégfnaGa

Lite

10

expresg

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas {
Con el jefe del servicio de Patalogia Clinica, profesionales y técnicos de las dreas del servicio de Patologia Clinica.

w Cnordinéciones-lixtemas
i Publico usuario

arez Achahui
CAS - 2004

<,
CONCURSO

FORMACION ACADEMICA

C.) éSereguiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E Mo

Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

COMISION

Lic. Elva

incompleta Completa

Secundaria Bachiller
de Instituto Superior Tecnoldgico. g
T éRequiere
Técnica Basica 1 _ habilitacio
EaR Titulo/ Licenciatura ahiiacion
(162 afos) profesional?

ecnica

Maestria D Si E] No
Egresado DTﬂufadD

T
H

uperior (364

Universitario

L8 E1E]
(10 0]
TR
(16 EREE
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csco e

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
“Decerio ds a lgueldad do Cportunidecs para Mjeres y kombres” Nl V55 8

D Doctorado
Dsgnsado D Titutado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documen tocién sustentaria) :

lCapacitacién en refereancia a toma de muestra, procesamiento de pruebas en laboratrio clinico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermediq Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 afio en labores de andlisis clinico - biologico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto quese requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supenvisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio en labores de andlisis clinico - biolégico.

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio en labores de andlisis clinico - biolégico. l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
rCapacidad de andlisis, expresion, sintesis, direccion, coordinacién y organizacion para el logro de objetivos J
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w Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

“Docanioch o ik s Qutsickis pam Mjpresy ortres

1%# FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
25. Operador PAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Denominacion: Operador PAD

a:_t'};‘, % Nombre del puesto: Operador PAD
gﬁ‘ﬁr‘g Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanas
%‘§§ : Dependencia Jerarquica funcional: Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
8§ .& Puestos que supervisa: No aplica
.%@ g3 PO Bt
i= MISION DELPUESTO
|Contribuir en el cumplimiento de las Normas y Disposiciones referidas al Area de Remuneraciones y Registro y Escalafon
|del Hospital Regional Cusco .
=2, FUNCIONES DEL PUESTO
g;; ﬁg | ! |Preparar oportunamente |a informacion referente a la elaboracion de Ia planilla de remuneraciones. J
G§5 5\ gg; | 2 |Elaborar planilla de remuneraciones CASY 276
G =
w3 o8 ["3 |Asistiry participar en la reuniones técnico administrativa del servicio
& or | i
85 [a Apoyar a las instancias que lo requieran en asuntos relacionados a su competencia
i
"

Apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y/o redes informaticas

olitica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
uso racional de los equipos de

5
_,_’ig | 6 |Conocery cumplirlaP
% fﬁ | 7 |Cumplircon medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funcionesy el
= 8
9

Asistir y participar en la reuniones técnico administrativa del servicio

las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a

COORDINACIONESPRINCIPALES i
Coordinaciones Internas L e i i
gg 'Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
ot [Coordinaciones Externas |
T3 \no aplica o_|
mg
3%
% ‘:13;3_. FORMACION ACADEMICA
ab
%‘ . :I A.) Formacién Académica B.) Gradofs)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
9 !
m. —‘a camplets’ EmpIee DE“”“(‘] Titulo de Técnico en computacion o D 2 IZ] B
- s Bachiller Universitario en Carreras

DS&?Cundariﬂ D D Eﬂachiller afines
{Requiere

habilitacidn

Técnica Basica Titulo/ i bt

{162afios) ifyio/iUcen i hid profesional?

Técnica Superior ’ 2
D:snaaﬂnsi D E DM“"“ D o D -

[ IUni\relsitario D E DEW!”UO Dmum
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nues

¥

| Gerencia

Regional de

| Regional de
Cusco i

Salud.
tra Independencia, de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
‘Decenio de la lualded db Qrorturidaces para Mjres y Hombres”

D Doctorado
DEgresado D Tituiade

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
En tecnologias de informacién ,elaboracion de planillas I

queridos y sustentados con documentos.
ben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

B.) Programas de espedializacién re
Nota: Coda curso de especializacidn de

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

q

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bisico |ntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel X quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
1afio minimo ‘
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DGE rente o
3|

DPracticante mﬁmxﬂialn DAnalistal DSupeMsorl Djefe de Area

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
1 afio minimo

marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

C.) En basea |a experiencia requerida para el puesto (parte B),

5l el t i ienci publ o A
EI I, el puesto requiere contar con experigncia.en ¢ SeSE i DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector
01 afio

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; n caso existiera algo adicional pora el puesto.

=l

iblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
]Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia

nal B Comision de Selnclén\k

de Personal - CAS -g
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26. TRABAJADOR EN SERVICIOS GENERALES

:% " FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Organica: Unidad de Mantenimiernto y Servicios
Denominacion: Trabajador en Servicios Generales
Nombre del puesto: Trabajador en Servicios Generales
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerarquica funcional: Responsable de Area de Limpieza
Puestos que supervisa: No aplica
MISION DEL PUESTO
e las camas electricas, tener conocimiento

Mantener limpio los ambientes de hospitalizacion, manejar el funcionamiento d
el manejo de residuos hospitalarios y informar el estado de las conecciones hidraulicas.

FUNCIONES DEL PUESTO
% :59' 1 |Limpiary disenfectar los ambientes de hospitalizacion, ventanas y moviliar[q etc.
gg 2 |Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones del Hopital
'T(?_, :Lm,g 3 |Operar las camas electricas y operar |os ascensores de manejo sencillo
233 _5§5 2 |Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes
gﬁ aH: 5 |Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad
i Eg 6 |Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones tanto electricas como hidraulicas.
E8n 7 [Manejo y clasificacion de los residuos solidos
2 8 |[Conocery cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
3 Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de
proteccion personal.
10 |Participar en labores administrativas propias del servicio
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Superior (304

Universitario

: Coordinaciones Internas e ; 45
St
H=1] ; . 2 i et : 2 ’ ;
§§ Eﬁg Coordinar con los jefes de Departamento, Servicios y Unidades sobre requerimiento de limpieza y disenfeccion.
#3° 153
RES g Coordinaciones Externas
«-‘%'5 No aplica
s o
:ﬁu,’-‘_‘
P2
i
i FORMACION ACADEMICA
:';55
Fren .
m [ A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ‘S,E pediipne
L Colegiatura?
Incampleta Completa DEgresado[a] D S D No
‘:Is"'“""‘“"ia D El Daa chiilel Certificado de Secundaria Completa
Técnica Basi {Requiere
ecnica dasica 2 3 3 habilitacid:
s D D DTIT.UIGJ’ Licenciatura p::fle:o:ar?
s 1 [ ' [
Maestria Si No

[1E

Egresado D Tituilade
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wAfio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, de la conmemora

PRESIDENTE

Al
RSO
TE

VA

| Gerencia
| Regional de
| Salud -

Comision de Seleccio
de Personal = CAS

Gobierno
Regional de
Cusco

CUSCO

Tegeniods b ipekiedob Qpotncabs pars Mjprssy Homtres”

D Doctorado
DEgmsaao D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Wane]o y clasificacion de residuos solidos y liquidos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedi Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X guechua
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
1afio
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto quese requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supenvisor / Jefe de Area
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Gerente 0
Director

1afio

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Dsl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

adicional paro el puesto.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud propositivo con eficienciay eficacia. J

77



L CUSCO
SALUD CUSCO

INAL CUSCO
rera Berrocal
RSO CAS - 2024

HOSPITAL

Reynal4e Cab

GOBIERNO RE
GERENCIA REGH

Med. R
com

g

_Czagzrl“ﬂo

arillas
CAs

€
B Voia
COMISI

E"&g
o8 88
#33 g4
A 1
:(. :<Oﬂ
rge] H
H-
(Lg%
. 350
1""E
b :
.-:‘ ':z--
. :25
i

Gobierno

Regional de de Personal - CAS

| Regional de
| Salud

“Decsnio ok la Iqualdad de Qportunidadss para Mjeres y Hombres

IDENTIFICACION DEL PUESTO

27. TECNICO DE ENFERMERIA

Organo Departamento de Enfermeria

l Gerencia ' Hosnital Regional  Comisién de Selecci

’4

v

L 3

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica Servicio de enfermeria en hospitalizacién

Denominacién Técnica/o en enfermeria

Nombre del puesto Teécnica/o en enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal lefe de enfermeria del Servicio de enfermeria en hospitalizacion

Dependencia Jerarquica funciomn: Supervisores de Enfermeria

Puestos que supervisa Técnico de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

|Asistir al profesional de la salud en la atencion al paciente durante la promocion tratamiento y rehabilitacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |la persona, en situacion estable, de
urgencia o emergencia.

del usuario de salud con secuelas de un dafio.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion

saludables, bajo supervision del profesional de salud.

Participar en actividades de promocion de |a salud dirigidas a la persona y familia, que fomenten practicas y entornos

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuyaala
reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

w

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnostico y

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente,
bajo supervision del profesional de la salud

~J

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y
limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

de servicios del establecimiento de salud.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera

10|{Conocer y cumplir |a Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de

11
proteccion personal.

12 {Asistir y participar en la reuniones técnico administrativa del servicio

13|Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud, enfermeras asistenciales y lefe de diferentes servicios

Coordinaciones Externas

Publico en general

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
incompleta Completa DEgresadcla} D Si E
|:|5‘"““”“""’ D D DB”"”"" Ténico en Enfermeria
i p éRequiere
CNICa Basica e -
(o2 aRa) Titulo/ Licenciatura habllitacidn
profesional?

C.) éSerequiere

No
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Lic. Elva
COMISION [

Técnica
Superior (364
Dunlvnrshlrio D D

Comision de Seleccién"y ‘
‘|de Personal - CAS ;

Gobierno | Gerencia

Regional de Regional de
| Salud

batallas de Junin y Ayacucho™
'mwmmwmgi@esym__"_ R e L N Lo

DMaestn’mf Especialida
D.Egvsam Dmurado

Ductora do
o (e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria ):

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpiezay desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF]MA“CA | Noaplica | Basico |ntermedid A do IDIOMAS Noaplica| Basico dig A d
Word X Inglés X
Excel x Quechua X
Powerpoint ¥ | ] 020 e NEE] Ve SN RS s
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (02) afios como Técnico en Enfermeria ]
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supenvisor/ Jefe de Area
profesional Serums Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios de experiencia como Técnico en Enfermeria en el sector publico y/o privado

Gerente o
Director

C.) Enbasea |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico [:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

yesto y/o funciones equivalentes.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el
Experiencia laboral minima de 9 meses, en atencion de pacientes oncoldgicos, hospitalizados y/o ambulatorio ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud de servicio, ética eintegridad, Compromiso y res
uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles, Capacidad de lenguaje para transmitir drdenes e
indicaciones al equipo de salud, Capacidad para trabajar en equipo, Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo, Buen
trato, Aptitud docente, Cuidados de Enfermeria a Pacientes Hospitalizados, Recepcion y Entrega de reporte de Enfermeria de Turnos
Programados, Administraccion de Quimioterapia, Cuidados de Enfermeria, Pacientes en Qumioterapia Ambulatorioy Ejecutar los

Procesos Asistenciales de Enfermeria con Eficiencia y Responsabilidad.

ponsabilidad, Manejo a personas con afecciones oncologicas, Capacidad para el
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