Area de ‘3

Normas

Técnicas w
GOBIERNQ REGION "Afio dela R i la Economia Peruana” RNO R

oBSREIG AL CulkeD, Al 6 8 ey CErmRg 01 et = it g cueo

HOSPYTAL REGIONAL DEL CUSCO Reso[u . rn @ifeCtOTG[ WOSPTTAL REGIONAL REL CUSCO
L, 10 ‘
Abog. Mafia €. Defgado Quihones N°__¢ «/ O-2025-GORE.CUSCO-GRSC-HRC/UGRH USRI covetr v
JEFA DE UNIDAD - ) bog. Ju ..y - ado Morg
GESTION DE RECURSOS HUMANOS § Cusco 0 B I 7 HORMAS
’ 1 LA

Visto el Expediente N° 1913-2025;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente de Visto, que contiene el Informe N° 031-2025-GRC/DRSA-CUSCO-HRC-0GC, la
Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital Regional Cusco, remite a la Direccion Ejecutiva la
propuesta de la némina de los integrantes del “Equipo de Autoevaluacion del Hospital Regional de Cusco
para el aiio 2025", solicitando su Revision y Aprobacion con la respectiva resolucion;

\ Que, mediante Memorando N° 096-2025-GR CUSCO/GERESA-HRC-DE, emitido por el Director Ejecutivo del
| Hospital Regional del Cusco, dispone elaborar la Resolucion Directoral, conformando el Equipo de
# Autoevaluacion del Hospital Regional del Cusco, periodo 2025, para tal efecto, remite la relacion de
integrantes;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007-MINSA, se aprueba la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V-02
“Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”,
de aplicacion en todos los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Salud, Piblicos y Privados, cuya
finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y a los sistemas de salud que los establecimientos de salud
o servicios médicos de apoyo, segun su nivel de complejidad, cuenten con capacidades para brindar
prestaciones-de calidad;

Que el Art. 21° del D. Leg. 276, dispone como obligaciones de los servidores el “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, estipula
que: “La asignacion permite precisar las funciones que debe desempenar un servidor dentro de su entidad”;

De acuerdo a lo establecido por el Articulo 11°, del D.S 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
los trabajadores contratados bajo el Régimen CAS, pueden ejercer suplencia o conformar comisiones
temporales por encargo en la entidad contratante;

Conforme a las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Hospital

Regional Cusco, aprobado con Ordenanza Regional N°082-2014-CR/GRC-CUSCO, en concordancia y

sujecion a lo establecido en los Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional; en ese contexto,
. la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional Cusco, dispone expedir la presente resolucion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas, por la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector
Piblico ARo 2025, Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, Ley de Bases de la
Qescentralizacién N° 27783y sus modificatorias; Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, la R.M N° 963-2017-
MINSA; D.S. N° 021-2019-JUS,y el T.U.O. de la Ley N° 27806 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

E;tanQo a lo dispuesto por la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional Cusco y con el Visto Bueno de la
Direccidn de Administracion y Unidad de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR EL EQUIPO DE AUTOEVALUACION DEL HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO ANO
20257, integrado de la siguiente manera:

e Méd. Marina Antonieta OCHOA LINARES. e Méd. Ylenia MORON MENDOZA.
e Méd. Valmi Miriam LUNA FLORES. e C.D. Kely NINA ABRILL.
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Lic. Ruth Nataly SALCEDO CORDOVA.
Lic. Nancy Frida CCOLLATUPA CAB_RERA.
Lic. Darwin Alfonso FIGUEROA ZUNIGA.
Lic. Jaime Alberto CUTIRE ARCE.
Lic. Julio César GIRALDO GOMEZ
A.S. Rosario Marlene BOMBILLA PUMA.
Ing. Fredy SALCEDO ABARCA
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e Q.F. Ellen PALACIOS GONZALES.
e Q.F. Edison SANCHEZ QUINTANA.
e Obst. Gladys Cristina Josefina MONTES
PAREDES.
Obst. Lisseth ASCUE ESCALANTE.
Lic. Eunice ALVAREZ ROJAS.
Lic. Patricia GARCIA ROMERQ.
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ARTICULO 2°.- DISPONER, que la presente resolucion, sea publicada en la pagina Web de la institucion y

puesta en conocimiento de todos los Departamentos, Unidades y Servicios del Hospital Regional Cusco, que
competan.

BN ARTICULO .3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados e instancias administrativas .
N -\\\!correspondlentes, para los fines consiguientes.
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