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Visto el Expediente N°® 5565-2025, Informe N°032-2025-GR.CUSCO/GRS-HRC-UGRH/SST.

CONSIDERANDO:

GRH/SST.emitido por el jefe del Area de Seguridad en el Trabajo del Hospital Regional del Cusco, mediante
el cual solicita oficializar con Resolucién Directoral de aprobacion el Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de la Salud de los trabajadores con Riesgo a Exposicion a Sars Cov.2-2025 del Hospital Regional del
Cusco 2025.

.v)Que, mediante el expediente de visto, que contiene el Informe N°032-2025- GR.CUSCO/GRS-HRC-

Que, mediante Memorando N°283-2025-GR.CUSCO/GERESA-HRC-DE el Director Ejecutivo del Hospital
Regional del Cusco, dispone emitir la Resolucién Directoral de Aprobacién del Plan para la Vigilancia,
Prevencidn y Control de la Salud de los trabajadores con Riesgo a Exposicion a Sars Cov.2-2025 del Hospital
Regional del Cusco- Afio 2025, que consta de 11 folios.

Que, la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus normas modificatorias, tiene como

objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber

de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los
/,—\ trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social velan por la promocion,
- difusion y cumplimento de la normativa sobre la materia;

: ) Quessegun el principio de prevencién previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, “El

Empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la

vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan

servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,

laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la
evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral”;

Que, el articulo 17° de la citada Ley, dispone que el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de
gestion en el drea de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente; asimismo, el articulo 26 establece que es responsable de asumir el
liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion;

Que, de conformidad con los literales b) y ¢) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012- TR, y sus modificatorias,
senala que es funcion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, es aprobar, vigilar y dar seguimiento
al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como al Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, respectivamente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 022-2024/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 349-
MINSA/DGIESP-2024, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2,

Que, conforme a las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), del Hospital
aprobado con Ordenanza Regional N °082-2014-CR/GRC.CUSCO, la maxima autoridad administrativa de la
entidad, aprueba y/o determina mediante resolucién, Directivas, Normas, Reglamentos, Planes,
Procedimientos y otras decisiones que sean necesarias para el mejor desarrollo y logro de los fines y
objetivos de la Institucién; en ese contexto, la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional Cusco, dispone
expedir Ia presente resolucion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas, por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y modificatorias, Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N°021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
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27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y a la delegacién de facultades
agministrativas consignadas en la Resolucién Ministerial. N° 963-2017-MINSA;

on el visto bueno de la Direccién de Administracion y la Unidad de Asesoria Legal del Hospital Regional

Cusco
/7

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR, EL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE L0S

TRABAJADORES CON RIESGO A EXPOSICION A SARS-COV-2 DEL HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO” ANO
2025, que consta de Once (11) folios, que en documento adjunto forman parte integrante de la presente

resolucion.

ARTICULO 2.- NOTIFICAR la presente resolucién, a la parte interesada, e instancias administrativas
correspondientes.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologfas de la Informacién y Telecomunicaciones la publicacién
de la presente Resolucién en la pagina web del Hospital Regional de Cusco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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INTRODUCCION

En el Pery, la Sala Situacional del Ministerio de Salud informa que durante el afio pasado mds
de 240,000 peruanos contrajeron COVID-19, con una tasa de mortalidad del 1,4% para 2024;
cifras significativamente bajas en comparacién con los primeros brotes, cuyo impacto fue
devastador. Los factores que han contribuido a que el virus sea menos letal (aunque sigue siendo
altamente transmisible) incluyen la presencia de anticuerpos generados por la propia
enfermedad y la implementacién de estrategias de inmunizacién. Estas medidas han sido clave
en el mejor control de la gravedad de la infeccion. Segiin la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS), las vacunas contra la COVID-19 recomendadas por la OMS son altamente eficaces
para prevenir la enfermedad grave, la hospitalizacién y la muerte a causa de todas las cepas del
SARS-CoV-2, incluidas las variantes Delta y Omicron. Ademds, aunque las vacunas no previenen
completamente la infeccién, son efectivas en reducir la transmision del virus. Se estima que la
eficacia mejoraria con una mayor coberturay la administracién completa de las dos dosis de la

vacuna.

En este contexto, el Area de Sequridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Cusco reitera
su compromiso con el bienestar de sus trabajadores. De manera constante, implementa acciones
preventivas con el objetivo de garantizar ambientes laborales seguros y facilitar una adecuada

adaptacion a las nuevas realidades impuestas por la pandemia.

En este marco, se ha emitido la Resolucién Ministerial N°022-2024/MINSA, que aprueba la
Directiva Administrativa 349-MINSA/DGIESP-2024, "Directiva Administrativa que establece las
Disposiciones para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion al SARS-CoV-2". Esta normativa busca contribuir a la reduccién del riesgo
de transmisién de la COVID-19 en el dmbito laboral en el Pery, y su alcance abarca,
principalmente, a todas las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) del sector
publico y privado, asi como a los gobiernos locales y regionales, las Fuerzas Armadas, el INPE,
clinicas y otros actores del sector privado, asi como a todos los érganos y dependencias del
Ministerio de Salud, gobiernos regionales y locales, y a las personas naturales y juridicas de

ambos sectores.

Por esta razoén, se procede a la actualizacion del presente Plan, que se ajusta a las nuevas
disposiciones del Ministerio de Salud, con el objetivo de cumplir con la normativa legal vigente
y contribuir a la contencidn y reduccion de las infecciones por SARS-CoV-2, protegiendo la vida,

la salud y la integridad de todos los trabajadores del hospital.
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l.- DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El Hospital Regional del Cusco es la Unidad Ejecutora N° 402 del Pliego Gobierno Regional Cusco,
dependiente de la Direccion Regional de Salud, establecimiento de categoria IlI-1, con RUC N°
20527180318, Codigo RENIPRESS N° 2289, el cual esta ubicado en la Av. de la Cultura S/N del Distrito y
Provincia del Cusco.

Las condiciones de vulnerabilidad estan asociados a las condiciones del entorno y de la edificacion, esta
construido con una antigiiedad de 60 afos, verticalmente va de sétano hasta 5 pisos que se distribuyen en
tres bloques interrelacionados con circulacion vertical mediante escaleras y elevadores. Actualmente cuenta
con ambientes refaccionados como el Servicio de Laboratorio y Anatomia Patoldgica, Pediatria B,
Gastroenterologia, Oncologia, Hemodialisis, Medicina A, Medicina B, Medicina C, consultorios externos
(oncologia ambulatoria, Ginecologia, Odontologia, Urologia, Dermatologia ampliacion del servicio de
emergencia).

La accesibilidad al hospital es a través de dos corredores viales: Av. de la Cultura para la Puerta Principal,
puertas accesorias para ingreso de personal asistencial, personal administrativo y que da acceso para

eliminacion de residuos solidos y Av. Haya de la Torre para ingreso del personal.

Il.- DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El Hospital Regional del Cusco tiene una PEA de 1530 servidores del Decreto Legislativo N° 276 y
servidores con Contrato Administrativo de Servicio del Decreto Legislativo N° 1057, cuenta con un Area de

Seguridad y Salud en el Trabajo con dependencia de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

lll.- DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.

NOMBRES Y PUESTO DE DNI PROFESION [COLEGIATURA | OBSERVACION
APELLIDOS TRABAJO
Med. Juan Eduardo Jefe del Area 47771473 Médico CMP: 087170 Trabajo
Quispe Mendoza Cirujano presencial
Equipo Técnico :
Ing. Evelyn Cana 41960727 | Ingeniero | CIP: 228792 | 1'abaio
Garcia Industrial presencial
Psic. Ling Mesicano Equipo Técnico 46287403 | Licenciada CPP: 19272 Servicios no
Guzman en ’ personales
Psicologia
Tap. Julia Filida Equipo Técnico 23962427 Téeni Trabajo
Gonzales Nuncevay echico presencial

Administrativo
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Infraestructura del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Cuenta con 01 modulo de material metélico prefabricado con dos ambientes, un bafio y ventanas para

ventilacion.

Equipamiento:

e Mobiliario: Cuenta con 02 escritorio en regular estado de conservacion, 01 sillas ergonémicas, 03 sillas

en regular estado de conservacion.

e Equipos de computo: 01 computadoras en regular estado de conservacién, 01 computadora nueva,

01 puntos de internet y 01 impresora.

IV.- NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La némina de trabajadores se ha elaborado con el insumo del PLH de trabajadores nombrados y régimen
CAS, de acuerdo a la informacién remitida por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y tomando en
cuenta el riesgo de exposicién acorde a la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024 adaptado

a la realidad del Hospital Regional del Cusco, adjunto como Anexo N.° 1.

RIESGO DE EXPOSICION SEGUN AREAS/OFICINAS DE TRABAJO

CLASIFICACION DE
RIESGO

DEFINICION

USUARIO

RIESGO MUY ALTO
DE EXPOSICION

Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19,
expuestos a aerosoles, en el ambiente de
trabajo, durante procedimientos de
laboratorio (manipulacién de muestras de
casos sospechosos o confirmados). Incluye a
los trabajadores de morgue.

e Personal de salud en areas de atencién de
COVID 19 donde se generan aerosoles.

o Personal de morgue.

RIESGO ALTO DE
EXPOSICION

Trabajo con riesgo potencial de exposicion a
caos sospechosos o confirmados de COVID
19, pero que no se encuentran expuestos a
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este
grupo incluye a los trabajadores de
ambulancias.

® Personal de salud en areas de atencion
Asistencial no COVID 19.

RIESGO MEDIANO
DE EXPOSICION

Los trabajadores con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren
contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general;
y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo. En este grupo
incluyen algunos puestos de trabajo a
vigilantes con contacto con el publico.

e Personal de salud en areas de atencion
Asistencial no COVID 19.

o Personal de vigilancia en contacto con
publico.

o Personal de limpieza.

® Personal administrativo de atencién al
publico (admision, SIS, caja, atencion al
usuario).
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CLASIFICACION DE DEFINICION USUARIO
RIESGO

RIESGO BAJO DE Los trabajos con un riesgo bajo de e Personal administrativo

EXPOSICION exposicion son aquellos que no requieren

contacto con personas, que se conozca o se | ® Roperia
sospeche que estan infectados con SARS-
CoV-2, asi como, en el que no se tiene
contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en
general, o en el que se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo
de la actividad laboral.

* Vigilancia

Los Residentes, Internos, practicantes y proveedores de servicios en el Hospital Regional del Cusco, estan sujetos a las
disposiciones y procedimientos establecidos para la vigilancia, prevencion y control de salud de los trabajadores con riesgo
de exposicién a SARS-CoV-2 del presente plan.

V.- OBJETIVO

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS — COV-2.

VI.- DISPOSICIONES GENERALES
6.1 DEFINICIONES OPERATIVAS

6.1.1 Aislamiento respiratorio en la comunidad: Es el procedimiento por el cual, previa evaluacion médica y bajo criterio
del médico tratante, una persona considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no
requiere hospitalizacion, debera seguir pautas para reducir la transmision en otros trabajadores de los centros de
labores.

En el caso de los trabajadores de salud es necesario reducir el contacto con pacientes en establecimientos de salud,
centros residenciales y casas de reposo.

6.1.2 Caso Sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:
a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta y
ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

o Malestar general

o Fiebre

o Cefalea

e Congestion nasal

e Dolor de garganta

e Diarrea

 Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b. Persona con inicio reciente de anosmia (perdida de olfato) o ageusia (perdida del gusto), en ausencia
de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG; infeccion respiratoria aguda con fiebre o
temperatura actual > 38° C; y tos; con inicio dentro de los ultimos diez (10) dias; y que requiere
hospitalizacion).

El caso sospechoso de COVID-19 no requiere de confirmacion de laboratorio para su clasificacion:
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6.1.3 Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a.

6.1.8

Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso confirmado, o
epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de cases, los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-19, en cualquiera
de los siguientes examenes de apoyo:

e Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con distribucion
pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo
de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

e Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o confluentes),
patrones de consolidacion con o sin broncogramas aéreos.

¢ Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccion pulmonar.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes criterios:

» Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus SARS- CoV-2.
» Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2,

* Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva para SARS-CoV-2

Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a través de la
estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con
resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia de
trabajadores.

Descanso medico: Periodo de reposo fisico que se indica al paciente mediante el procedimiento a cargo
de médico tratante asignado para el centro de labores o para el médico tratante del paciente, coma medida
complementaria para el manejo de SARS-CoV-2, requiriendo monitoreo para detectar progresion de
enfermedad. Se debe contemplar los siguientes procesos:

e Todo trabajador con sintomas gripales debe usar mascarilla y buscar atencion médica (medico
ocupacional o especialista).

e En caso de ser un caso sospechoso de COVID-19 y hubiese disponibilidad de insumos para hacerse la
prueba diagndstica, debe proceder a realizarse.

¢ El medico puede determinar si es un caso sospechoso de COVID-19 y puede realizar el diagnostico
presuntivo a partir del cuadro clinico e indicar el descanso medico segun la evaluacién clinica
independientemente de no disponer de confirmacién de laboratorio.

Distanciamiento fisico: Es una medida para el control de infecciones. El objetivo del distanciamiento
fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no infectadas, con la
finalidad de disminuir el riesgo de la transmision del virus SARS-CoV-2.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.
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6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
pueden amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

Factores de riesgo:
Se ha identificado factores de riesgo individuales asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas

a COVID-19, que son los siguientes:
o Personas de 60 arios a mas
o Diabetes Mellitus
e Obesidad (IMC > 30)
¢ EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cr6nica)
e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor (inmunodeficiencias congénitas o adquirida) incluido VIH.
* Pacientes oncolégicos (Cancer)
o Enfermedades cardiovasculares (incluye Hipertension arterial)
o Enfermedad renal crénica
e Asma moderada o grave
e Gestantes y puérperas.
o Enfermedad hepatica cronica.

Trabajadores con mayor riesgo de enfermar gravemente por COVID-19: Trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID- 19,
identificado (s) por el Medico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico
del especialista clinico que describa el estado clinico actual del trabajador.

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: instrumento que se utiliza para vigilar el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N°3 ).

Lugar de trabajo: Todo espacio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o
donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Para el presente
documento técnico aquel quien cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores por exposicion al SARS-CoV-2, de acuerdo con el tamafio del centro de trabajo (ver Anexo
N°1).

Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con diferente
nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que realizan.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

* Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aquellos que no
requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV-
2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con
el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

¢ Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son aquellos que
requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y
que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educacion presencial, comerciantes
minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

¢ Riesgo Alto de Exposicidn: Trabajo con riesgo potencial de exposicidon a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a las ambientes o lugares de atencién de
pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias.
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¢ Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de
trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion de
muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan
necropsias.

6.1.17 Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnostica realizadas por
personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y manejo correcto de
residuos biocontaminados:

a. Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).

b. Deteccién del virus coma entidades individuales, mediante la detecciéon de antigenos virales (prueba
rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2).

6.1.18 Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial cuando el trabajador fue
diagnosticado de COVID-19, estuvo en descanso médico y esta de alta por el médico tratante.

6.1.19 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u otro,
que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el
marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir,
vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral para el SARS-CoV-2.

6.1.20 Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para
un empleador privado o para el Estado.

6.1.21 Valoracion de la aptitud para la reincorporaciéon a labores presenciales: Consiste en la evaluacion
médica, del estado vacunal y riesgo de exposicion al SARS-CoV-2, realizada para el médico del servicio
de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, en el marco de la emergencia sanitaria. Esta
fase refiere a la evaluacion de la aptitud laboral referida en el Documento Técnico "Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de las Examenes Médicos Obligatorios par
Actividad", aprobado con Resolucion Ministerial N° 312- 2011-MINSA.

6.2 Los empleadores deben garantizar un ambiente seguro de trabajo, verificando que de preferencia todos los
empleados estén debidamente vacunados para la COVID-19.

6.3 Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores en el marco de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.4 Todo empleador garantiza la organizacion de un servicio de seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud registrados de acuerdo con la normativa vigente y el
Anexo N°1.

6.5 En todo centro laboral, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe elaborar el "Plan para
la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo", el mismo que debe ser remitido al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de labores,
segun corresponda, para su aprobacion en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su
recepcion.

VIl.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Disposiciones para la prevencion y control de COVID-19 en el trabajo

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la COVID -19, se han
considerado siete (7) disposiciones para la aplicacion por el empleador, basados en criterios técnicos y
epidemioldgicos.

a.Vacunacion contra la COVID-19

La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacion contra la COVID-19. Se recomienda que todos los
trabajadores tengan sus vacunas completas, en la medida que ello aumenta las posibilidades de proteccion
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individual y poblacional contra el COVID-19. Los niveles de gestién de en el centro laboral y el servicio de
seguridad y salud en el trabajo deben promover y facilitar la vacunacion completa para el SARS-CoV-2 de todos
los trabajadores.

b. Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo
Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en el centro de trabajo:

b.1 Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un centro de trabajo, considerando
entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion natural y artificial, entre otros, a través de la
medicion de CO2.

b.2 Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire libre o ambientes con
ventanas con un area libre de ventilacion. Se recomienda mantener las puertas y ventanas de las oficinas
abiertas para permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

b.3 De no contar con ventilacion natural, se debe contar con ambientes adecuadamente ventilados de forma
mecanica, a través de renovaciones ciclicas de aire.

b.4 Pueden instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan la salida de aire, teniendo
cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las personas.

c. Evaluacioén del nivel de riesgo y valoracién de la aptitud del trabajador previo a la reincorporacién al
centro de trabajo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada centro de trabajo debe gestionar para todos los
trabajadores los siguientes pasos:

c.1 Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo, segun la
presente Directiva Administrativa.

¢.2 Los trabajadores que se reincorporen al trabajo deben completar y presentar una Ficha de sintomatologia
COVID-19 para la reincorporacion al trabajo - Declaracion Jurada (Anexo N° 2), previamente explicada y
entregada por el empleador. Se pueden usar medias digitales para emitir y recibir la citada Ficha.

¢.3 De acuerdo a la evaluacion de la aptitud del trabajador el profesional del servicio de seguridad y salud en
el trabajo realiza las recomendaciones para la ubicacion del trabajador en un puesto de trabajo con riesgo
bajo o mediano de exposicion al SARS-CoV-2 de corresponder, para proteger la salud del trabajador.

c.4 El trabajador tiene la obligacion de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de su empleador
si presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso COVID -19, en funcién de las
actualizaciones que brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

¢.5 A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el centro de trabajo, se indica
el aislamiento domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda
(EsSalud, EPS, MINSA u otro correspondiente). EI empleador procede a la identificacion de contactos
laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento la normativa referida a
proteccion de datos personales, posteriormente se hara el seguimiento clinico el cual debe ser debidamente
registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

c.6 La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica solo el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el diagndstico definitivo, el
trabajador debe ser referido al establecimiento de salud correspondiente.

c.7 No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagnosticas para vigilancia de sintomas y de
contactos de infeccion por SARS-CoV-2. Su indicacion debe hacerse uUnicamente para aquellos
trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso
confirmado.

c.8 No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas serolégicas o pruebas de
deteccién de antigeno, para definir el alta del paciente.
La valoracién de las acciones realizadas en el marco de esta Disposicion permite al Médico ocupacional del
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Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a
su puesto de trabajo.

c.9 De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de un caso
confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte del profesional de la salud o quien haga a sus
veces en el centro de trabajo.

El caso sospechoso recibe la indicacién de acudir a un establecimiento de salud para su manejo de
acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la
COVID-19 en el Peru, aprobado con Resolucién Ministerial N° 834- 2021/MINSA, o el que haga sus
veces.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de salud de los trabajadores
con diagndstico confirmado o sospecha que se encuentren en descanso médico, por teléfono o sistemas
de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

Para garantizar la vigilancia epidemiolégica del trabajador en el contexto de la COVID-19, los
empleadores que realicen el tamizaje por pruebas de laboratorio para la infeccion por SARS- CoV-2 en
sus trabajadores, en sus respectivos tépicos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos
directamente adquiridos por ellos, deben registrar sus resultados a través del aplicativo de la vigilancia
de COVID-19 (Noti web), disponible en: https://app7.dge.gob.pe/noticovid/ a través del personal de salud
encargado.

El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones administrativas y
preventive asistenciales especializadas, es el responsable de hacer el seguimiento clinico remoto a los
pacientes sospechosos, probables o confirmados de la COVID-19 que cumplan descanso médico, y
debe hacer el registro correspondiente en la Ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe solicitar los accesos respectivos a la Oficina General de
Tecnologias de la informacién del Ministerio de Salud. Esta labor puede ser realizada por personal
médico especialista de infectologia, Neumologia o quien haga sus veces del establecimiento de salud
mas cercano al centro de trabajo o del mismo establecimiento de salud (para el caso de trabajadores de
salud) en caso no se cuente con personal de Seguridad y Salud en el Trabajo o coordinacion entre
servicios.

El tiempo de descanso médico de casos sospechosos, probables o confirmados de la COVID-19 sera
definido por el médico tratante de acuerdo a la condicién clinica del paciente, pudiendo extenderse
excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion médica debidamente certificada (Certificado de incapacidad
Temporal para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Peru o certificado de una
IPRESS publica o privada).

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a través del
formato de ALTA de la Ficha F300 del SISCOVID-19.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico confirmado de la COVID-
19, el alta la establece el médico tratante. Su reincorporacién se realiza de acuerdo con la evaluacion
realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de la normativa vigente.

En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del familiar a través del
area de bienestar social del centro de trabajo, no es necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la
Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de
Salud.

Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion del contagio de la COVID-19,
medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

Ante un caso sospechoso o probable de la COVID-19, el establecimiento de salud o empleador procede
con otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con indicacion firmada por el
Médico tratante, Medico ocupacional o Medico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo
considerado para el aislamiento, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi
como del resto de los trabajadores de la institucion.
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d. Puntos de lavado o desinfeccion de manos

d.1 El empleador asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexion
a agua potable, jabon liquido y papel toalla) o puntos de alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de
lavado o desinfeccion de manos de los trabajadores.

d.2 En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debe indicarse mediante carteles la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para la higiene de manos.

e.Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el empleador asegura las siguientes
actividades para la sensibilizacién a los trabajadores:

e.1 Realizar capacitaciones sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del riesgo de infectarse por
SARS-CoV-2 en el centre de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

e.2 Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la COVID-19
y el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19, constatado para un profesional
de la salud.

e.3 Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas graves de la enfermedad y la
disminucion de probabilidades de enfermar gravemente o morir par la infeccion del virus SARS-CoV- 2.

e.4 Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicion al marco del cumplimiento
de capacitacién minima establecida por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f. Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el ambiente laboral, las cuales se
implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfocados en la jerarquia de controles:

f.1 Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:
« Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser de preferencia virtuales, cuando sea posible.

« Se recomienda, la proteccion de los trabajadores con factores de riesgo en puestos de atencion al
cliente, mediante el empleo de mascarilla correspondiente cuando el trabajador no pueda ser reubicado
en un puesto de menor riesgo.

f.2 Establecer controles administrativos:
« Controlar que el aforo convencional no se sobrepase, durante toda la jornada laboral.
.3 Establecer el uso de equipos de proteccion personal:

» El uso de los EPP en el puesto de trabajo es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su
uso correcto y seguro, asi como su disponibilidad.

 Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de proteccién Personal (EPP) usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como
material contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente aprobada por la Resolucion
Ministerial N° 161-MINSN2020/DGAIN o la que haga a sus veces.

g. Medidas de proteccion personal

g.1 El empleador asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) e implementa las
medidas para su uso correcto, en coordinacion y segun lo determine el profesional de salud, estableciendo
como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta
el riesgo de los puestos de trabajo para exposici6n ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios
de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g.2 El uso de equipo de protecciodn respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de uso exclusivo para
trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy alto y alto riesgo de exposicion bioldgica al virus
SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g.3 De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos estandares
de proteccion respiratoria.
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL FRENTE A EXPOSICION DE COVID-19, SEGUN EL
NIVEL DE RIESGO.

CLASIFICACION DE
RIESGO

USUARIO

EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL A USAR

RIESGO BAJO DE
EXPOSICION

Personal Administrativo
Roperia
Vigilancia

Uniforme de trabajo

Mascarilla quirargica doble o
una KN95

RIESGO MEDIANO DE
EXPOSICION

Personal de salud en areas de
atencién Asistencial no COVID 19
Personal de vigilancia en contacto
con publico

Personal de Limpieza

Personal administrativo de
atencién al publico (admision,
caja, atencién al usuario)

Respirador N95 o equivalente
Gorro quirurgico descartable

Mandilén descartable

RIESGO ALTO DE
EXPOSICION

Personal de salud en areas de
atencion de COVID 19
Personal piloto de ambulancia

Respirador N95 o equivalente
Gorro quirdrgico descartable
Mandilon descartable o traje
especial (mameluco u

overol)

Guantes de latex descartables
Lentes protectores con
ventosa, mascara o protector
facial.

RIESGO MUY ALTO DE
EXPOSICION

Personal de salud en areas de
atencion de COVID 19 donde se
generan aerosoles

Personal de morgue

Respirador N95 o equivalente
Lentes protectores con

ventosa, mascara o protector
facial

Pantalon y chaqueta descartable
Gorro quirtrgico descartable
Mandilon descartable o traje
especial (mameluco u

overol)

Guantes de latex descartables

Nota: *El uso de mayores capas de EPP aumenta el riesgo del personal a infectarse al retirar el EPP

CONTAMINADO. Es recomendable solo utilizar una capa de proteccion

Fuente: Adaptacion de la R.M. N° 009-2022/MINSA “Modifica la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica
de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Perd” RM 009-2022-MINSA -Modifica la NTS N° 178-
MINSA-DGIESP-2021- Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Per.

7.2 OTRAS RECOMENDACIONES

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el personal de salud del empleador es responsable de realizar
el seguimiento y gestionar la notificacion del trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA,
Seguro Social de Salud - EsSalud, EPS, aseguradoras de salud o IAFAS) para el manejo del paciente infectado.
El empleador es responsable de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Los empleadores deben establecer actividades de vigilancia y monitoreo de la salud integral de sus trabajadores,
con el fin de contribuir a la disminucién de riesgo de transmisién del SARS-CoV2, otros virus respiratorios y/o con
posibilidad de provocar eventos contra la salud publica al ser altamente transmisibles.
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ACCION

RESPONSABILIDAD

RESPONSABLE

Planificacién

Asignacion de recursos financieros para
requerimiento de recursos humanos,
materiales, insumos, servicios, papeleria y
otros

Direccion Ejecutiva

Jefe de la Unidad de
Recursos humanos
Oficina de Administracion

Jefe de la Oficina de Planificacién

Adquisiciones

Garantizar que los procesos de
adquisicion sean oportunos y asi
respondan el cumplimiento de los
lineamientos

Oficina de Administracion
Jefe de Unidad Logistica
Area de Adquisiciones
Servicio Farmacia

Prevencion Informar, sensibilizar a los trabajadores | e  Jefaturas de
para evitar el riesgo a COVID-19. departamentos,
servicios, oficinas, areas
e Oficina de Capacitacion
e Responsable de Salud
Ocupacional
e Comité de EPP
Monitoreo Seguimiento del cumplimiento del Plan| ¢  Comité de Seguridad y Salud
(segun lista de chequeo) en el trabajo
Control Hacer cumplir con el Plan para la Vigilancia, e  Direccion Ejecutiva, Jefaturas

Prevencion y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19 del HRC

de departamentos, servicios,
oficinas, areas

Cumplimiento

Cumplen y coadyuvan la implementacion
de lo dispuesto en el presente documento.

Todo el personal que labora
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VIIl. - PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

La adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del presente plan, estara a cargo de la Direccion
Ejecutiva, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Administracién, Unidad de Logistica,
establecido en el siguiente cuadro referencial:

P | Presupuest Presupuesto por
ersona 0 por mes 12 meses S/.
S/.
Personal:
01 médico 5200.00 62,400.00
01 Lic. Enfermeria 2,100.00 25,200.00
01 Ing. Industrial 3,500.00 42,000.00
01 Lic. Psicologia 2,300.00 27,600.00
Adquisicion de EPP 3,000,000.00
Implementacion de ambientes para higiene de manos 66,000.00
Servicio de fotocopiado 100.00 1200.00
Material de escritorio 20.00 240.00
Diagnéstico. Acondic.;ion.a}miento e ir)stallac.:ién 10,000.00
de ventilacion y renovacion ciclica

Senalética 3,000.00
Instalacién de barreras fisicas en oficinas de atencion 3,000.00
Adquisicion de materiales e insumos para 12,500.00 150,000.00
segregacion
TOTAL 3,390.940.00
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IX.- FLUJOGRAMAS

FLUJOGRAMA PARA REGRESO AL TRABAJO
HOSPITAL REGIONAL CUSCO

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJADOR TRABAJO

[ i | Aplica ficha de

; \
/ PERSONAL DE REGRESO AL 4 o
\ TRABAIO / i g regreso al trgbaj
, v ; o
' Solicitar prueba de%
| corresponder
- ESSALUD/IPRESS _ -
del asegurado
Regreso al trabajo

Regreso al trabajo: Proceso de retorno al trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior al
aislamiento, de acuerdo a la evaluacion del Médico Ocupacional.
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FLUJIOGRAMA PARA REINCORPORARON AL TRABAJO
HOSPITAL REGIONAL CUSCO

TRABAJADOR AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERSONAL SOSPECHOSO/
. PROBABLE/ CONFIRMADO | » EVALUACION DEL PACIENTE -
; CoviD :
APLICAR FICHA F300 DEL
SISCOVID/SEGUIMIENTO
| APLICAR DE EVALUACION
- PARA REINCORPORACION AL |
TRABAJO 1
2 R 7 ; NO < PACIENTE ESTABLE .
asegurado f L o
SI

ALTA EPIDEMIOLOGICA

Regreso al trabajo

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue diagnosticado con
COVID- 19, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el

trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.
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X.- ANEXOS

ANEXOS 1

PROFESIONALES DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR
TAMANO DEL CENTRO DE TRABAJO

Centros de trabajo
Frofesional
para la TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
vigilancia de {no {incluidos en
la salud por incluidos
exposicion en o gi?_ga
19 SA)
Saz hasta 20 21 a sl 518100 101 a 500 Mas de 500
trabajadores | trabajadores | jopaiaderes | rebajadores frabajadores | frabajsdores
Médico
X X
Lic.
Enfermeria i X X
Otro
Profesional x X X
de la Salud
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ANEXOS 2

EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

Evaluacion de la aptitud para el regreso o reincorporacion al trabajo

Declaracion Jurada

Apeliidos y nombres

Area de trabajo DMl
' MOmeara
Direccion {celulan

En los Gltimes T dias calendario he tenido alguna de los sintomas
siguisntes:

Sl NO

1. Sangacidn de zlza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, digrrea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto ylo del oifato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

8. Esta tomando alguna medicacién (detallar cudl o cudles):

He recibldo explicacion del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad.

Firma del
Fecha, [ Trabajadaor
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ANEXO 03: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 EN CENTROS DE TRABAJO CON
05 O MAS TRABAJADORES.

ELEMENTO

CUMPLE
(Si/No)

DETALLES /
PENDIENTES/
POR MEJORAR

Ventilacién adecuada.

Uso de medidores de CO2 (recomendable).

Se evalua la condicién de salud de todos los trabajadores
periddicamente.

Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabdn liquido o jabon desinfectante y papel toalla o
puntos de alcohol.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto
o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medidas de
proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Los trabajadores de grupos de riesgo o con sintomas
respiratorios agudos, utilizan mascarilla de acuerdo con el
nivel de riesao del puesto de trabaio.

Se facilitan medidas para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos
de atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se establecen puntos estratégicos de acopio y entrega de
EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador, de corresponder, utiliza correctamente el EPP.

El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de
vacunacion para el SARS-CoV-2.

SALUD DEL TRABAJADOR

Si indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que
presente temperatura corporal mayor a 37.5°C y/o sintomas
respiratorios agudos.

Se consideran medidas de salud mental (especificar).

Se registra en el SISCOVID-10 a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-19.

El trabajador sera evaluado para determinar la continuidad de
actividades en el centro de labores o el otorgamiento de
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ANEXO 4: FICHA DE INVESTIGACION CLINICA EPIDEMIOLOGICA COVID

o FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
2l pery | Ministerio Coldambronta fraveatiily ' COVID - 19
%? de Salud - Cantrol de Enfermedades : -

I. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION
"1 Fecha notificacidn: [ 1 4. Inst. Adm: ] MmiNsA C_JrFaa/pne

;o [ essalud [Jerivado

2. GERESA/DIRESA/DIRIS: GERESA Cusco

3. EESS: __Hospital Regional de Cusco . Servicio: HC:
5. Clasificacién delcaso: L] Sospechoso [_JProbable [ Confirmado [Joescartado
Il. DATOS DEL PACIENTE '
6. Apellidos y nombres: 7. N.° Teléfono:
8. Fecha de nacimiento: i [ / 9. Edad: Tipo edad DAﬂos D Meses D Dias
10.Sexo: [] Masculino ] Femenino 11. Tipo de documento: N° }
12. Peso: g : : L 13. Talla: | metros| - g
14. Etnia o raza: [ 1 Mestizo * [JAndino * Pueblo étnico:
Asiatico descendiente [__] Indigena amazénico Pueblo étnico:
[ Afrodescendiente [:]Otrb:
15: Nacionalidad: - [ reruano [Jextranjero Pais de.nacionalidad:
16. Direccién de residencia actual: Departamento: i ,Provincia:__________Distrito:
. Tipodevia: [_J1.Avenida [] 3. Calle [Js. otros N.° de puerta:
2.0irén . [] 4. Pasaje [ 6. Noiindica/No responde  Nombre dela via:
Agrupamiento urbano/rural [ 1. Asentamiento humano [__] 3. Grupo 5.0tro______
[J 2. Asociacién ] & urbanizacién [ 6. Noindica/No responde
Nombre del agrupamiento urbano/rural:
Manzana: __ Block: Interior: Kiiometro: Lote:___. Referencia:
1l. ANTECEDENTES
17. Fecha de inicio de sintomas: /. /___ .
18. Signos y sintomas: -
Dg'os i [ riebre [ piarrea [ Anosmia
[ oolor de garganta [] Cefalea i [ bificultad respiratoria [JAgeusia
[JMalestar general =~ [_] Congestién nasal = Irritabilidad / confusién [[]Otros, especificar
19. Condiciones de comorbilidad o factores de riesgo R
1 mayor de 60afios [:]Sindrome de Down D Inmunodeficiencia (Incluye VIH)
Enfermedad cardiovascular (Incluye hipertensién)[_] Obesidad Enfermedad renal crénica
D Diabetes Mellitus (Tipo lyll) - DEmbarazo(Edad gestacional ___sem.) [:] Enfermedad pulmonar cronica
[] Post parto/aborto(< 0 =6sem. o <42dias) [_] enfermedad cerebro vascular [] cancer :
[ Otros, especificar: = Receptor de trasplante de Org
3 . y/o células madres sanguifas
20. ¢Vacunado contra fa COVID - 19? s D No
IV. LABORATORIO (correspondiente a evento actual)
21. Prueba Molecular . ) Resultado
Fecha de Tomade Muestra: __/__/___ Tipo de muestra:. Fecha de resultado: __/___/___ [[_]Positivo [ Negativo
22. Prueba Antigénica :
Fechade Tomade Muestra: __/_~ /' - Tipo de muestra: Fechaderesultado: __/__/_ Ceositivo DNegativo
‘V. HOSPITAUZACION (Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacién) -
23. Hospitalizado: [:]Sl C:]No 24, Fecha de hospitalizacion: __/__/___ 25. Fecha de alta hospitalaria: ___/__/___
26. Nombre del Hospital:
'27. Referido: bsl [Jno 28. Fechadereferencia: ___/__/  Referencia de Origen:
29, Ingresoauct: [_]si [JNo 30. Fecha de ingresoa UCl: __/_ /_
31. Condicién de egreso [] Aita médica Alta Voluntaria [ JReferido [CJrallecido

VI. MUERTE ASOCIADA A COVID — 19 S| EL PACIENTE FALLECIO CONSIGNAR ESTA SECCION

32. Fecha de defuncidn sl aplica: /)

33. Lugar de defuncion: [JHospital / Clinica [Jvivienda [ otros:
Vil. INVESTIGADOR .5t . X * -
- -34, Persona que llenala ficha: _:

.35, Firma y sello:

Vill. OBSERVACIONES: . -, .’ gl BiGP S

o o8y 4

AET L A



