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INTRODUCCION 
 

En el Perú, la Sala Situacional del Ministerio de Salud informa que durante el año pasado más 

de 240,000 peruanos contrajeron COVID-19, con una tasa de mortalidad del 1,4% para 2024; 

cifras significativamente bajas en comparación con los primeros brotes, cuyo impacto fue 

devastador. Los factores que han contribuido a que el virus sea menos letal (aunque sigue siendo 

altamente transmisible) incluyen la presencia de anticuerpos generados por la propia 

enfermedad y la implementación de estrategias de inmunización. Estas medidas han sido clave 

en el mejor control de la gravedad de la infección. Según la Organización Panamericana de la 

Salud (OPS), las vacunas contra la COVID-19 recomendadas por la OMS son altamente eficaces 

para prevenir la enfermedad grave, la hospitalización y la muerte a causa de todas las cepas del 

SARS-CoV-2, incluidas las variantes Delta y Ómicron. Además, aunque las vacunas no previenen 

completamente la infección, son efectivas en reducir la transmisión del virus. Se estima que la 

eficacia mejoraría con una mayor cobertura y la administración completa de las dos dosis de la 

vacuna. 

En este contexto, el Área de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Cusco reitera 

su compromiso con el bienestar de sus trabajadores. De manera constante, implementa acciones 

preventivas con el objetivo de garantizar ambientes laborales seguros y facilitar una adecuada 

adaptación a las nuevas realidades impuestas por la pandemia.  

En este marco, se ha emitido la Resolución Ministerial N°022-2024/MINSA, que aprueba la 

Directiva Administrativa 349-MINSA/DGIESP-2024, "Directiva Administrativa que establece las 

Disposiciones para la Vigilancia, Prevención y Control de la Salud de los Trabajadores con 

Riesgo de Exposición al SARS-CoV-2". Esta normativa busca contribuir a la reducción del riesgo 

de transmisión de la COVID-19 en el ámbito laboral en el Perú, y su alcance abarca, 

principalmente, a todas las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) del sector 

público y privado, así como a los gobiernos locales y regionales, las Fuerzas Armadas, el INPE, 

clínicas y otros actores del sector privado, así como a todos los órganos y dependencias del 

Ministerio de Salud, gobiernos regionales y locales, y a las personas naturales y jurídicas de 

ambos sectores. 

Por esta razón, se procede a la actualización del presente Plan, que se ajusta a las nuevas 

disposiciones del Ministerio de Salud, con el objetivo de cumplir con la normativa legal vigente 

y contribuir a la contención y reducción de las infecciones por SARS-CoV-2, protegiendo la vida, 

la salud y la integridad de todos los trabajadores del hospital. 
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I.- DATOS DE LA ENTIDAD PÚBLICA 

 
El Hospital Regional del Cusco es la Unidad Ejecutora N° 402 del Pliego Gobierno Regional Cusco, 

dependiente de la Dirección Regional de Salud, establecimiento de categoría III-1, con RUC N° 

20527180318, Código RENIPRESS N° 2289, el cual está ubicado en la Av. de la Cultura S/N del Distrito y 

Provincia del Cusco. 

Las condiciones de vulnerabilidad están asociados a las condiciones del entorno y de la edificación, está 

construido con una antigüedad de 60 años, verticalmente va de sótano hasta 5 pisos que se distribuyen en 

tres bloques interrelacionados con circulación vertical mediante escaleras y elevadores. Actualmente cuenta 

con ambientes refaccionados como el Servicio de Laboratorio y Anatomía Patológica, Pediatría B, 

Gastroenterología, Oncología, Hemodiálisis, Medicina A, Medicina B, Medicina C, consultorios externos 

(oncología ambulatoria, Ginecología, Odontología, Urología, Dermatología ampliación del servicio de 

emergencia). 

La accesibilidad al hospital es a través de dos corredores viales: Av. de la Cultura para la Puerta Principal, 

puertas accesorias para ingreso de personal asistencial, personal administrativo y que da acceso para 

eliminación de residuos sólidos y Av. Haya de la Torre para ingreso del personal. 

 
II.- DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO 

 

El Hospital Regional del Cusco tiene una PEA de 1530 servidores del Decreto Legislativo N° 276 y 

servidores con Contrato Administrativo de Servicio del Decreto Legislativo N° 1057, cuenta con un Área de 

Seguridad y Salud en el Trabajo con dependencia de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos. 

 

 
III.- DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES. 

 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PUESTO DE  

TRABAJO 
      DNI PROFESION COLEGIATURA   OBSERVACION 

Med. Juan Eduardo 
Quispe Mendoza 

Jefe del Área 47771473 
 

 
Médico 
Cirujano 

 

 
CMP: 087170 

Trabajo 

presencial 

Ing. Evelyn Cana 
García 

Equipo Técnico  
41960727 

 
Ingeniero 
Industrial 

 
CIP:  228792 

Trabajo   
presencial 

Psic. Ling Mesicano 
Guzmán 

Equipo Técnico 
46287403 Licenciada     

en 
Psicología 

 
CPP: 19272 

Servicios no 
personales 

Tap. Julia Filida 
Gonzales Nuncevay 

Equipo Técnico 
23962427 

 
Técnico 

Administrativo 

 
 

Trabajo     
presencial 
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Infraestructura del Área de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

 
Cuenta con 01 módulo de material metálico prefabricado con dos ambientes, un baño y ventanas para 

ventilación. 

Equipamiento: 

 
 Mobiliario: Cuenta con 02 escritorio en regular estado de conservación, 01 sillas ergonómicas, 03 sillas 

en regular estado de conservación. 

 Equipos de cómputo: 01 computadoras en regular estado de conservación, 01 computadora nueva, 

01 puntos de internet y 01 impresora. 

 
IV.- NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 

 
La nómina de trabajadores se ha elaborado con el insumo del PLH de trabajadores nombrados y régimen 

CAS, de acuerdo a la información remitida por la Unidad de Gestión de Recursos Humanos y tomando en 

cuenta el riesgo de exposición acorde a la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024 adaptado 

a la realidad del Hospital Regional del Cusco, adjunto como Anexo N.º 1. 

 

RIESGO DE EXPOSICIÓN SEGÚN ÁREAS/OFICINAS DE TRABAJO 
 

CLASIFICACION DE 
RIESGO 

DEFINICION USUARIO 

RIESGO MUY ALTO 
DE EXPOSICION 

Trabajo en el que se tiene contacto con casos 
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, 
expuestos a aerosoles, en el ambiente de 
trabajo, durante procedimientos de 
laboratorio (manipulación de muestras de 
casos sospechosos o confirmados). Incluye a 
los trabajadores de morgue. 

 Personal de salud en áreas de atención de 
COVID 19 donde se generan aerosoles. 

 Personal de morgue. 

RIESGO ALTO DE 
EXPOSICION 

Trabajo con riesgo potencial de exposición a 
caos sospechosos o confirmados de COVID 
19, pero que no se encuentran expuestos a 
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este 
grupo incluye a los trabajadores de 
ambulancias. 

 Personal de salud en áreas de atención 
Asistencial no COVID 19. 

RIESGO MEDIANO 
DE EXPOSICIÓN  

Los trabajadores con riesgo mediano de 
exposición, son aquellos que requieren 
contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 
metros de distancia con el público en general; 
y que, por las condiciones en el que se 
realizan no se puedan usar o establecer 
barreras físicas para el trabajo. En este grupo 
incluyen algunos puestos de trabajo a 
vigilantes con contacto con el público. 

 Personal de salud en áreas de atención 
Asistencial no COVID 19. 

 Personal de vigilancia en contacto con 
público. 

 Personal de limpieza. 

 Personal administrativo de atención al 
público (admisión, SIS, caja, atención al 
usuario). 
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CLASIFICACION DE 
RIESGO 

DEFINICION USUARIO 

RIESGO BAJO DE 
EXPOSICION 

Los trabajos con un riesgo bajo de 
exposición son aquellos que no requieren 
contacto con personas, que se conozca o se 
sospeche que están infectados con SARS-
CoV-2, así como, en el que no se tiene 
contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 
metros de distancia con el público en 
general, o en el que se puedan usar o 
establecer barreras físicas para el desarrollo 
de la actividad laboral. 

 Personal administrativo 

 Ropería 

 Vigilancia 

 

Los Residentes, Internos, practicantes y proveedores de servicios en el Hospital Regional del Cusco, están sujetos a las 
disposiciones y procedimientos establecidos para la vigilancia, prevención y control de salud de los trabajadores con riesgo 
de exposición a SARS-CoV-2 del presente plan. 

 
           V.- OBJETIVO 

 
Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo de 
exposición a SARS – COV-2. 

 
VI.- DISPOSICIONES GENERALES 

6.1 DEFINICIONES OPERATIVAS 

 
6.1.1 Aislamiento respiratorio en la comunidad: Es el procedimiento por el cual, previa evaluación médica y bajo criterio 

del médico tratante, una persona considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no 
requiere hospitalización, deberá seguir pautas para reducir la transmisión en otros trabajadores de los centros de 
labores. 

 
En el caso de los trabajadores de salud es necesario reducir el contacto con pacientes en establecimientos de salud, 
centros residenciales y casas de reposo. 

  
           6.1.2 Caso Sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clínicos: 

a. Paciente con síntomas de infección respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta y    
además uno o más de los siguientes signos/síntomas: 
 
 Malestar general 
 Fiebre 
 Cefalea 
 Congestión nasal 
 Dolor de garganta 
 Diarrea 
 Dificultad para respirar (señal de alarma) 
 

b. Persona con inicio reciente de anosmia (perdida de olfato) o ageusia (perdida del gusto), en ausencia 
de cualquier otra causa identificada. 

c. Paciente con infección respiratoria aguda grave (IRAG; infección respiratoria aguda con fiebre o 
temperatura actual > 38° C; y tos; con inicio dentro de los últimos diez (10) días; y que requiere 
hospitalización). 
 

                         El caso sospechoso de COVID-19 no requiere de confirmación de laboratorio para su clasificación: 
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6.1.3  Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios: 

 
a. Caso sospechoso con antecedente epidemiológico de contacto directo con un caso confirmado, o 

epidemiológicamente relacionado a un conglomerado de cases, los cuales han tenido al menos un caso 
confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) días previos al inicio de los síntomas. 
 

b. Caso sospechoso con imágenes de tórax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-19, en cualquiera 
de los siguientes exámenes de apoyo: 

 Radiografía de tórax: Opacidades nebulosas, de morfología a menudo redondeadas, con distribución 
pulmonar periférica e inferior. 

 Tomografía computarizada de tórax: Múltiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo 
de morfología redondeada, con distribución pulmonar periférica e inferior. 

 Ecografía pulmonar: líneas pleurales engrosadas, líneas B (multifocales, aisladas o confluentes), 
patrones de consolidación con o sin broncogramas aéreos. 

 Resonancia magnética con imágenes compatibles a afección pulmonar. 

 
6.1.4 Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes criterios: 

 

 Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para detección del virus SARS- CoV-2. 

 Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2, 

 Persona asintomática con prueba molecular o antigénica positiva para SARS-CoV-2 

 
6.1.5 Caso de infección asintomática de COVID-19: Toda persona asintomática identificada a través de la 

estrategia de búsqueda activa que no presenta signos ni síntomas compatibles con COVID-19, con 
resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva. 

 
6.1.6 Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia de 

trabajadores. 
 
6.1.7 Descanso medico: Periodo de reposo físico que se indica al paciente mediante el procedimiento a cargo 

de médico tratante asignado para el centro de labores o para el médico tratante del paciente, coma medida 
complementaria para el manejo de SARS-CoV-2, requiriendo monitoreo para detectar progresión de 
enfermedad. Se debe contemplar los siguientes procesos: 

 Todo trabajador con síntomas gripales debe usar mascarilla y buscar atención médica (medico 
ocupacional o especialista). 

 En caso de ser un caso sospechoso de COVID-19 y hubiese disponibilidad de insumos para hacerse la 
prueba diagnóstica, debe proceder a realizarse. 

 El medico puede determinar si es un caso sospechoso de COVID-19 y puede realizar el diagnostico 
presuntivo a partir del cuadro clínico e indicar el descanso medico según la evaluación clínica 
independientemente de no disponer de confirmación de laboratorio. 

 
6.1.8 Distanciamiento físico: Es una medida para el control de infecciones. El objetivo del distanciamiento 

físico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no infectadas, con la 
finalidad de disminuir el riesgo de la transmisión del virus SARS-CoV-2. 
 

6.1.9 Empleador/a: Toda persona natural o jurídica, privada o pública, que emplea a uno o varios trabajadores. 
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6.1.10 Equipos de Protección Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal 
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que 
pueden amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las 
medidas preventivas de carácter colectivo (control administrativo y ambiental). 

 
6.1.11 Factores de riesgo: 

                         Se ha identificado factores de riesgo individuales asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas 
                         a COVID-19, que son los siguientes: 

 Personas de 60 arios a mas 
 Diabetes Mellitus 
 Obesidad (IMC > 30) 
 EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cr6nica) 
 Enfermedad o tratamiento inmunosupresor (inmunodeficiencias congénitas o adquirida) incluido VIH. 
 Pacientes oncológicos (Cáncer) 
 Enfermedades cardiovasculares (incluye Hipertensión arterial) 
 Enfermedad renal crónica 
 Asma moderada o grave 
 Gestantes y puérperas. 
 Enfermedad hepática crónica. 

6.1.12 Trabajadores con mayor riesgo de enfermar gravemente por COVID-19: Trabajadores 
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID- 19, 
identificado (s) por el Medico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico 
del especialista clínico que describa el estado clínico actual del trabajador. 

6.1.13 Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: instrumento que se utiliza para vigilar el riesgo de 
exposición al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N°3 ). 
 

6.1.14 Lugar de trabajo: Todo espacio o área donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o 
donde tienen que acudir para desarrollarlo. 
 

6.1.15 Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Para el presente 
documento técnico aquel quien cumple la función de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los 
trabajadores por exposición al SARS-CoV-2, de acuerdo con el tamaño del centro de trabajo (ver Anexo 
N°1). 
 

6.1.16 Puestos de trabajo con riesgo de exposición a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con diferente 
nivel de riesgo de exposición a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que realizan. 

              Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:  

 
 Riesgo Bajo de Exposición: Los trabajos con un riesgo bajo de exposición son aquellos que no 

requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que están infectados con SARS-CoV- 
2, así como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con 
el público en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras físicas para el desarrollo de la 
actividad laboral. 
 

 Riesgo Mediano de Exposición: Los trabajos con riesgo mediano de exposición, son aquellos que 
requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el público en general; y 
que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras físicas para el 
trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educación presencial, comerciantes 
minoristas, vigilantes con contacto con el público. 

 
 Riesgo Alto de Exposición: Trabajo con riesgo potencial de exposición a casos sospechosos o 

confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a las ambientes o lugares de atención de 
pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de 
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias. 
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 Riesgo Muy Alto de Exposición: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o 

confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de 
trabajo, durante procedimientos médicos específicos o procedimientos de laboratorio (manipulación de 
muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan 
necropsias. 
 

6.1.17 Pruebas de Diagnóstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnostica realizadas por 
personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y manejo correcto de 
residuos biocontaminados: 
 
a. Detección del material genético del virus (prueba molecular). 

b. Detección del virus coma entidades individuales, mediante la detección de antígenos virales (prueba 
rápida de detección de antígeno del SARS-CoV-2). 

 
6.1.18 Reincorporación al trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial cuando el trabajador fue 

diagnosticado de COVID-19, estuvo en descanso médico y esta de alta por el médico tratante. 
 
6.1.19 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u otro, 

que cumple la función de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el 
marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, 
vigilar y controlar el riesgo de exposición laboral para el SARS-CoV-2. 

 
6.1.20 Trabajador: Toda persona natural que desempeña una actividad laboral subordinada o autónoma, para 

un empleador privado o para el Estado. 
 

6.1.21 Valoración de la aptitud para la reincorporación a labores presenciales: Consiste en la evaluación 
médica, del estado vacunal y riesgo de exposición al SARS-CoV-2, realizada para el médico del servicio 
de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, en el marco de la emergencia sanitaria. Esta 
fase refiere a la evaluación de la aptitud laboral referida en el Documento Técnico "Protocolos de 
Exámenes Médicos Ocupacionales y Guías de Diagnostico de las Exámenes Médicos Obligatorios par 
Actividad", aprobado con Resolución Ministerial N° 312- 2011-MINSA. 

 
6.2 Los empleadores deben garantizar un ambiente seguro de trabajo, verificando que de preferencia todos los 

empleados estén debidamente vacunados para la COVID-19. 
 

6.3 Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores en el marco de la Ley 
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
6.4 Todo empleador garantiza la organización de un servicio de seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es 

esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud registrados de acuerdo con la normativa vigente y el 
Anexo N°1. 
 

6.5 En todo centro laboral, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe elaborar el "Plan para 
la vigilancia, prevención y control de la COVID-19 en el trabajo", el mismo que debe ser remitido al Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de labores, 
según corresponda, para su aprobación en un plazo máximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su 
recepción. 

 
VII.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS 

7.1 Disposiciones para la prevención y control de COVID-19 en el trabajo 

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la COVID -19, se han 
considerado siete (7) disposiciones para la aplicación por el empleador, basados en criterios técnicos y 
epidemiológicos. 

a. Vacunación contra la COVID-19 

La medida de prevención más efectiva es la vacunación contra la COVID-19. Se recomienda que todos los 
trabajadores tengan sus vacunas completas, en la medida que ello aumenta las posibilidades de protección  
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individual y poblacional contra el COVID-19. Los niveles de gestión de en el centro laboral y el servicio de 
seguridad y salud en el trabajo deben promover y facilitar la vacunación completa para el SARS-CoV-2 de todos 
los trabajadores. 
 

b.  Asegurar la ventilación de los centros de trabajo 

Establecer controles para disminuir el riesgo de exposición en el centro de trabajo: 

b.1 Evaluar las características físicas de cada uno de los ambientes de un centro de trabajo, considerando 
entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilación natural y artificial, entre otros, a través de la 
medición de CO2. 

b.2 Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire libre o ambientes con 
ventanas con un área libre de ventilación. Se recomienda mantener las puertas y ventanas de las oficinas 
abiertas para permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente. 

b.3 De no contar con ventilación natural, se debe contar con ambientes adecuadamente ventilados de forma 
mecánica, a través de renovaciones cíclicas de aire. 

b.4 Pueden instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan la salida de aire, teniendo 
cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las personas. 

 
c.  Evaluación del nivel de riesgo y valoración de la aptitud del trabajador previo a la reincorporación al 

centro de trabajo 

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada centro de trabajo debe gestionar para todos los 
trabajadores los siguientes pasos: 

c.1 Identificación del riesgo de exposición a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo, según la 
presente Directiva Administrativa. 
 

c.2 Los trabajadores que se reincorporen al trabajo deben completar y presentar una Ficha de sintomatología 
COVID-19 para la reincorporación al trabajo - Declaración Jurada (Anexo N° 2), previamente explicada y 
entregada por el empleador. Se pueden usar medias digitales para emitir y recibir la citada Ficha. 

 
c.3 De acuerdo a la evaluación de la aptitud del trabajador el profesional del servicio de seguridad y salud en 

el trabajo realiza las recomendaciones para la ubicación del trabajador en un puesto de trabajo con riesgo 
bajo o mediano de exposición al SARS-CoV-2 de corresponder, para proteger la salud del trabajador. 

 
c.4 El trabajador tiene la obligación de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de su empleador 

si presenta signos y síntomas relacionados a las definiciones de caso COVID -19, en función de las 
actualizaciones que brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevención y Control de Enfermedades. 

 
c.5 A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el centro de trabajo, se indica 

el aislamiento domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su jurisdicción según corresponda  
(EsSalud, EPS, MINSA u otro correspondiente). El empleador procede a la identificación de contactos 
laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento la normativa referida a 
protección de datos personales, posteriormente se hará el seguimiento clínico el cual debe ser debidamente 
registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud. 
 

c.6 La aplicación de pruebas de tamizaje clínicas o de laboratorio las indica solo el Servicio de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el diagnóstico definitivo, el 
trabajador debe ser referido al establecimiento de salud correspondiente. 
 

c.7 No se recomienda la aplicación de pruebas de laboratorio diagnosticas para vigilancia de síntomas y de 
contactos de infección por SARS-CoV-2. Su indicación debe hacerse únicamente para aquellos 
trabajadores que presentan síntomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso 
confirmado. 

 
c.8 No deben realizarse pruebas diagnósticas de laboratorio, como PCR, pruebas serológicas o pruebas de 

detección de antígeno, para definir el alta del paciente. 
     La valoración de las acciones realizadas en el marco de esta Disposición permite al Médico ocupacional del  
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      Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a 

su puesto de trabajo. 
 
c.9 De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de un caso 

confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte del profesional de la salud o quien haga a sus 
veces en el centro de trabajo. 

• El caso sospechoso recibe la indicación de acudir a un establecimiento de salud para su manejo de 
acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la 
COVID-19 en el Perú, aprobado con Resolución Ministerial N° 834- 2021/MINSA, o el que haga sus 
veces. 

• El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de salud de los trabajadores 
con diagnóstico confirmado o sospecha que se encuentren en descanso médico, por teléfono o sistemas 
de telemedicina. El seguimiento clínico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de 
seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud. 

• Para garantizar la vigilancia epidemiológica del trabajador en el contexto de la COVID-19, los 
empleadores que realicen el tamizaje por pruebas de laboratorio para la infección por SARS- CoV-2 en 
sus trabajadores, en sus respectivos tópicos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos 
directamente adquiridos por ellos, deben registrar sus resultados a través del aplicativo de la vigilancia 
de COVID-19 (Noti web), disponible en: https://app7.dge.gob.pe/noticovid/ a través del personal de salud 
encargado. 

• El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones administrativas y 
preventive asistenciales especializadas, es el responsable de hacer el seguimiento clínico remoto a los 
pacientes sospechosos, probables o confirmados de la COVID-19 que cumplan descanso médico, y 
debe hacer el registro correspondiente en la Ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de 
Seguridad y Salud en el Trabajo debe solicitar los accesos respectivos a la Oficina General de 
Tecnologías de la información del Ministerio de Salud. Esta labor puede ser realizada por personal 
médico especialista de infectología, Neumología o quien haga sus veces del establecimiento de salud 
más cercano al centro de trabajo o del mismo establecimiento de salud (para el caso de trabajadores de 
salud) en caso no se cuente con personal de Seguridad y Salud en el Trabajo o coordinación entre 
servicios. 

• El tiempo de descanso médico de casos sospechosos, probables o confirmados de la COVID-19 será 
definido por el médico tratante de acuerdo a la condición clínica del paciente, pudiendo extenderse 
excepcionalmente, de acuerdo a evaluación médica debidamente certificada (Certificado de incapacidad 
Temporal para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Perú o certificado de una 
IPRESS pública o privada). 

• El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a través del 
formato de ALTA de la Ficha F300 del SISCOVID-19. 

• En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico confirmado de la COVID-
19, el alta la establece el médico tratante. Su reincorporación se realiza de acuerdo con la evaluación 
realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de la normativa vigente. 

• En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con información del familiar a través del 
área de bienestar social del centro de trabajo, no es necesario el seguimiento clínico. Los accesos a la 
Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de 
Salud. 

• Brindar material e información a los trabajadores, sobre la prevención del contagio de la COVID-19, 
medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa. 

• Ante un caso sospechoso o probable de la COVID-19, el establecimiento de salud o empleador procede 
con otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con indicación firmada por el 
Médico tratante, Medico ocupacional o Medico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo 
considerado para el aislamiento, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, así 
como del resto de los trabajadores de la institución. 
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d.  Puntos de lavado o desinfección de manos 

d.1 El empleador asegura la cantidad y ubicación de puntos de lavado de manos (lavadero, caño con conexión 
a agua potable, jabón líquido y papel toalla) o puntos de alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de 
lavado o desinfección de manos de los trabajadores. 

 

d.2 En la parte superior de cada punto de lavado o desinfección debe indicarse mediante carteles la ejecución 
adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para la higiene de manos.  

 
e. Sensibilización de la prevención del contagio en el centro de trabajo 

   Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el empleador asegura las siguientes 
actividades para la sensibilización a los trabajadores: 

e.1 Realizar capacitaciones sobre la COVID-19 y las medidas de disminución del riesgo de infectarse por      
SARS-CoV-2 en el centre de trabajo, en la comunidad y en el hogar. 

e.2 Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatología de la COVID-19 
y el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19, constatado para un profesional 
de la salud. 

e.3 Informar de los beneficios de la vacunación en la prevención de formas graves de la enfermedad y la 
disminución de probabilidades de enfermar gravemente o morir par la infección del virus SARS-CoV- 2. 

e.4 Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adición al marco del cumplimiento 
de capacitación mínima establecida por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

f. Medidas preventivas de aplicación colectiva 

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmisión del SARS-CoV-2 en el ambiente laboral, las cuales    se 
implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfocados en la jerarquía de controles: 

f.1 Evitar la exposición a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo: 

• Las reuniones de trabajo o capacitación deben ser de preferencia virtuales, cuando sea posible. 

• Se recomienda, la protección de los trabajadores con factores de riesgo en puestos de atención al 
cliente, mediante el empleo de mascarilla correspondiente cuando el trabajador no pueda ser reubicado 
en un puesto de menor riesgo. 

f.2 Establecer controles administrativos: 

• Controlar que el aforo convencional no se sobrepase, durante toda la jornada laboral. 

f.3 Establecer el uso de equipos de protección personal: 

• El uso de los EPP en el puesto de trabajo es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su 
uso correcto y seguro, así como su disponibilidad. 

• Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de protección Personal (EPP) usados, material 
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como 
material contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente aprobada por la Resolución 
Ministerial N° 161-MINSN2020/DGAIN o la que haga a sus veces. 

g. Medidas de protección personal 

g.1 El empleador asegura la disponibilidad de los Equipos de Protección Personal (EPP) e implementa las 
medidas para su uso correcto, en coordinación y según lo determine el profesional de salud, estableciendo 
como mínimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta 
el riesgo de los puestos de trabajo para exposici6n ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios 
de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

g.2 El uso de equipo de protección respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de uso exclusivo para 
trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy alto y alto riesgo de exposición biológica al virus 
SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

g.3 De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los mínimos estándares 
de protección respiratoria. 
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL FRENTE A EXPOSICION DE COVID-19, SEGÚN EL 

NIVEL DE RIESGO. 
 

CLASIFICACION DE 
RIESGO 

USUARIO EQUIPO DE PROTECCION 
PERSONAL A USAR 

RIESGO BAJO DE 
EXPOSICIÓN 

 Personal Administrativo 
 Ropería 
 Vigilancia 

 Uniforme de trabajo 
 Mascarilla quirúrgica doble o 

una KN95 

 
 

 
RIESGO MEDIANO DE 

EXPOSICIÓN 

 Personal de salud en áreas de 
atención Asistencial no COVID 19 

 Personal de vigilancia en contacto 
con público 

 Personal de Limpieza 
 Personal administrativo de 

atención al público (admisión, 
caja, atención al usuario) 

 

 
 Respirador N95 o equivalente 
 Gorro quirúrgico descartable 
 Mandilón descartable 

 

 
RIESGO ALTO DE 

EXPOSICIÓN 

 Personal de salud en áreas de 
atención de COVID 19 

 Personal piloto de ambulancia 

 Respirador N95 o equivalente 
 Gorro quirúrgico descartable 
 Mandilón descartable o traje 

especial (mameluco u 
overol)  

 Guantes de látex descartables 
 Lentes protectores con 

ventosa, mascara o protector 
facial. 

RIESGO MUY ALTO DE 
EXPOSICIÓN 

 Personal de salud en áreas de 
atención de COVID 19 donde se 
generan aerosoles 

 Personal de morgue 

 Respirador N95 o equivalente 
 Lentes protectores con 

ventosa, mascara o protector 
facial 

 Pantalón y chaqueta descartable 
 Gorro quirúrgico descartable 
 Mandilón descartable o traje 

especial (mameluco u 
overol)  

 Guantes de látex descartables 
 
Nota: *El uso de mayores capas de EPP aumenta el riesgo del personal a infectarse al retirar el EPP 
CONTAMINADO. Es recomendable solo utilizar una capa de protección 

 
Fuente: Adaptación de la R.M. N° 009-2022/MINSA “Modifica la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica 
de Salud para la Prevención y Control de la COVID-19 en el Perú” RM 009-2022-MINSA -Modifica la NTS N° 178-

MINSA-DGIESP-2021- Norma Técnica de Salud para la Prevención y Control de la COVID-19 en el Perú. 

 
7.2 OTRAS RECOMENDACIONES 

• El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el personal de salud del empleador es responsable de realizar 
el seguimiento y gestionar la notificación del trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA, 
Seguro Social de Salud - EsSalud, EPS, aseguradoras de salud o IAFAS) para el manejo del paciente infectado. 
El empleador es responsable de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el párrafo anterior. 

• Los empleadores deben establecer actividades de vigilancia y monitoreo de la salud integral de sus trabajadores, 
con el fin de contribuir a la disminución de riesgo de transmisión del SARS-CoV2, otros virus respiratorios y/o con 
posibilidad de provocar eventos contra la salud pública al ser altamente transmisibles. 
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ACCIÓN RESPONSABILIDAD RESPONSABLE 

Planificación Asignación de recursos financieros para 
requerimiento de recursos humanos, 
materiales, insumos, servicios, papelería y 
otros 

 Dirección Ejecutiva 
 Jefe de la Unidad de 

Recursos humanos 
 Oficina de Administración 
 Jefe de la Oficina de Planificación 

Adquisiciones Garantizar que los procesos de 
adquisición sean oportunos y así 
respondan el cumplimiento de los 
lineamientos 

 Oficina de Administración 
 Jefe de Unidad Logística 
 Área de Adquisiciones 
 Servicio Farmacia 

Prevención Informar, sensibilizar a los trabajadores 
para evitar el riesgo a COVID-19. 

 Jefaturas de 
departamentos, 
servicios, oficinas, áreas 

 Oficina de Capacitación 
 Responsable de Salud 

Ocupacional 
 Comité de EPP 

Monitoreo Seguimiento del cumplimiento del Plan 
(según lista de chequeo) 

 Comité de Seguridad y Salud 
en el trabajo 

Control Hacer cumplir con el Plan para la Vigilancia, 
Prevención y Control de la salud de los 
trabajadores con riesgo de exposición a 
COVID-19 del HRC 

 Dirección Ejecutiva, Jefaturas 
de departamentos, servicios, 
oficinas, áreas 

Cumplimiento Cumplen y coadyuvan la implementación 
de lo dispuesto en el presente documento. 

 Todo el personal que labora 
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VIII. - PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN. 

 
La adquisición de insumos que permitan el cumplimiento del presente plan, estará a cargo de la Dirección 
Ejecutiva, Oficina de Planificación y Presupuesto, Oficina de Administración, Unidad de Logística, 
establecido en el siguiente cuadro referencial: 

 
 

Personal 
Presupuest
o por mes 
S/. 

Presupuesto por 
12 meses S/. 

Personal:   

01 médico 5200.00 62,400.00 

01 Lic. Enfermería 2,100.00 25,200.00 

01 Ing. Industrial 3,500.00 42,000.00 

01 Lic. Psicología 2,300.00 27,600.00 

Adquisición de EPP  3,000,000.00 

Implementación de ambientes para higiene de manos 
 

66,000.00 

Servicio de fotocopiado 100.00 1200.00 

Material de escritorio 20.00 240.00 

Diagnóstico. Acondicionamiento e instalación
 de ventilación y renovación cíclica 

  
10,000.00 

Señalética  3,000.00 

Instalación de barreras físicas en oficinas de atención 
 

3,000.00 

Adquisición de materiales e insumos para 
segregación 

12,500.00 150,000.00 

TOTAL 3,390.940.00 
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IX.- FLUJOGRAMAS 
 

FLUJOGRAMA PARA REGRESO AL TRABAJO 
HOSPITAL REGIONAL CUSCO

TRABAJADOR AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

PERSONAL DE REGRESO AL 
TRABAJO

Aplica ficha de 
evaluación para 

regreso al trabajo

Solicitar prueba de 
corresponder

Determinar el 
retorno al trabajoNO

ESSALUD/IPRESS 
del asegurado

Regreso al trabajo

ANEXO
Nº02

SI

 
 
 

Regreso al trabajo: Proceso de retorno al trabajo para trabajadores asintomáticos, que se realiza posterior al 
aislamiento, de acuerdo a la evaluación del Médico Ocupacional. 
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FLUJOGRAMA PARA REINCORPORARON AL TRABAJO 
HOSPITAL REGIONAL CUSCO

TRABAJADOR AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERSONAL SOSPECHOSO/
PROBABLE/ CONFIRMADO 

COVID
EVALUACION DEL PACIENTE

APLICAR FICHA F300 DEL 
SISCOVID/SEGUIMIENTO

PACIENTE ESTABLENO
ESSALUD/IPRESS del 

asegurado

Regreso al trabajo

ANEXO
Nº02

APLICAR DE EVALUACION 
PARA REINCORPORACION AL 

TRABAJO

ALTA EPIDEMIOLOGICA

SI

 
 

Reincorporación al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue diagnosticado con 
COVID- 19, está de alta por el Médico tratante, y el Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el 
trabajo determina su aptitud para la reincorporación. 
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X.- ANEXOS 

 

ANEXOS 1 

PROFESIONALES DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR 
TAMAÑO DEL CENTRO DE TRABAJO 
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ANEXOS 2 

EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO 
DECLARACION JURADA 
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ANEXO 03: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 EN CENTROS DE TRABAJO CON 
05 O MAS TRABAJADORES. 

 
 

ELEMENTO CUMPLE 
(Si/No) 

DETALLES / 
PENDIENTES/ 

POR MEJORAR 

 

Ventilación adecuada.    

Uso de medidores de CO2 (recomendable).    

Se evalúa la condición de salud de todos los trabajadores 
periódicamente. 

   

Ficha de sintomatología de la COVID-19.    

CASOS SOSPECHOSOS 
   

Aplicación de la Ficha epidemiológica de la COVID-19 
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en 
trabajadores de bajo riesgo. 

   

Identificación y aislamiento de casos sospechosos.    

MEDIDAS DE HIGIENE 
   

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua 
potable, jabón líquido o jabón desinfectante y papel toalla o 
puntos de alcohol. 

   

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de 
lavado para la ejecución adecuada del método de lavado correcto 
o el uso de alcohol para la higiene de manos. 

   

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO 
EN EL CENTRO DE TRABAJO 

   

Se difunde información sobre coronavirus y medidas de 
protección laboral en lugares visibles. 

   

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o 
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no 
tocarse el rostro, entre otras prácticas de higiene. 

   

Los trabajadores de grupos de riesgo o con síntomas 
respiratorios agudos, utilizan mascarilla de acuerdo con el 
nivel de riesgo del puesto de trabajo. 

   

Se facilitan medidas para responder las inquietudes de los 
trabajadores respecto a la COVID-19. 

   

MEDIDAS PREVENTIVAS 
   

Existen medidas de protección a los trabajadores en puestos 
de atención al cliente, mediante el empleo de barreras físicas. 

   

Se establecen puntos estratégicos de acopio y entrega de 
EPP. 

   

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.    

El trabajador, de corresponder, utiliza correctamente el EPP.    

El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de 
vacunación para el SARS-CoV-2. 

   

SALUD DEL TRABAJADOR    

Si indica evaluación médica de síntomas a todo trabajador que 
presente temperatura corporal mayor a 37.5°C y/o síntomas 
respiratorios agudos. 

   

Se consideran medidas de salud mental (especificar). 
   

Se registra en el SISCOVID-10 a todos los trabajadores que 
pasen por una prueba de la COVID-19. 

   

El trabajador será evaluado para determinar la continuidad de 
actividades en el centro de labores o el otorgamiento de 

   



“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 
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ANEXO  4: FICHA DE INVESTIGACION CLINICA EPIDEMIOLOGICA COVID 


