Gobierno Regional Gerencia Regional de Salud

de Cusco Cusco Hospital Regional del Cusco

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

COMUNICADO N° 2

COMISION DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y
CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL HOSPITAL
REGIONAL DEL CUSCO

Los miembros de la Comision conformado con RD. 359-2025-GORE.CUSCO-GRSC-
HRC/UGRH, para despejar las preguntadas realizadas, comunica a los servidores

nombrados, lo siguiente:

1. Paraacceder al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, el servidor
debe estar registrado en el INFORHUS y AIRHSP, ademas de contar a la vigencia del

presente Reglamento, con los siguientes requisitos segun la modalidad que corresponda:

* PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, DEBE ACREDITAR LO SIGUIENTE:

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL:

1. DE AUXILIAR ASISTENCIAL A
TECNICO ASISTENCIAL Documento que acredite Condicion de Servidor Nombrado

2. DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
TECNICO ASISTENCIAL

3. DE TECNICO ADMINISTRATIVO A
TECNICO ASISTENCIAL

4. DE AUXILIAR ASISTENCIAL A Titulo de Técnico a nombre de la Nacién, otorgado por los Institutos y Escuelas
TECNICO ADMINISTRATIVO de Educacion Superior, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos
5. DE TECNICO ASISTENCIAL A y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

TECNICO ADMINISTRATIVO
6. DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
TECNICO ADMINISTRATIVO

1. DE PROFESIONAL Documento que acredite Condicién de Servidor Nombrado
ADMINISTRATIVO A PROFESIONAL | Titulo profesional otorgado por una universidad
DE LA SALUD 3 Registro de titulo profesional en la Superintendencia Nacional de Educacidn
2. DE AUXILIAR O TECNICO Superior Universitaria (SUNEDU)
ASISTENCIAL A PROFESIONAL DE
LA SALUD Documento que acredite la habilidad para el ejercicio profesional otorgado
3. DE AUXILIAR O TECNICO por el Colegio Profesional correspondiente.
ADMINISTRATIVO A PROFESIONAL | Resolucién de Término de Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
DE LA SALUD en la profesidn que postula (Hasta el 30/05/2025)
1. DE AUXILIAR O TECNICO Documento que acredite Condicion de Servidor Nombrado

ASISTENCIAL A PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

2. DE PROFESIONAL DE LA SALUD A Registro de titulo profesional en la Superintendencia Nacional de Educacion
PROFESIONAL AD,MINISTRATIVO Superior Universitaria (SUNEDU)

3. DE AUXILIAR O TECNICO
ADMINISTRATIVO A PROFESIONAL | Documento que acredite la habilidad para el ejercicio profesional otorgado
ADMINISTRATIVO por el Colegio Profesional correspondiente

Titulo profesional otorgado por una universidad
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« PARA EL CAMBIO DE LINEA DE CARRERA, DEBE ACREDITAR LO SIGUIENTE:

CAMBIO DE LINEA DE CARRERA:

Documento que acredite Condicién de Servidor Nombrado

Titulo profesional otorgado por una universidad

Registro de titulo profesional en la Superintendencia Nacional de Educacion

1. DE PROFESIONAL DE LA SALUD A Superior Universitaria (SUNEDU)

PROFESIONAL DE LA SALUD

Documento que acredite la habilidad para el ejercicio profesional otorgado
por el Colegio Profesional correspondiente.

Resoluciéon de Término de Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
en la profesidn que postula (Hasta el 30/05/2025)

7. Se recuerda el cronograma adjunto al presente, y que es IMPRESCINDIBLE Ia
Inscripcidn de solicitudes de CGO-CLC (“Aplicativo para el Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera” en:
https://grupoocupacional.minsa.gob.pe/login/ ) esta dispuesto como fecha iimite
hasta el 14/05/2025.

8. Asi mismo, que ademas se debe presentar las solicitudes de manera fisica,
manteniendo el modelo adjunto al presente, y deberan ser entregados a través de
Mesa de Partes hasta el 14/05/2025, en el horario de lunes a viernes de 7:30 a.m. a
03:00 p.m., y los sabados de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

ATENTAMENTE;

LA COMISION



SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA

Yo, , con Documento de
Identidad , vengo ocupando el puesto de en
el grupo ocupacional , hivel remunerativo , en la Unidad

Ejecutora 402 Region Cusco - Hospital De Apoyo Departamental Cusco, manifiesto mi

voluntad de postular al proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de

Carrera al puesto de en el grupo ocupacional , de

acuerdo a lo previsto en el Decreto Supremo N° 003-2025-SA, que aprueba el Reglamento
para el citado proceso, en el marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Octava
Disposicion Complementaria de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Afo Fiscal 2025.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que estén dispuestas en el
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2025-SA, para el proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera. Asi mismo declaro bajo juramento lo
siguiente:

- Me encuentro en condicion de nombrado en la Unidad Ejecutora antes citada.

- Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos por el Reglamento.

- No me encuentro con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita
0 no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

- Que, los documentos que adjunto en el “Aplicativo para el Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera”, son copia fiel de los originales.

Finalmente, declaro conocer los alcances legales y penales de esta declaracion en caso de
no corresponder a la veracidad.

Cusco, ......... de mayo del 2025.

Firma

Nombres y Apellidos:




CRONOGRAMA DE PROCESO DEL CGO-CLC DEL PERSONAL ASISTENCIAL, 118° DCF LEY 32185

Id Nombre de tarea ‘ Duracién ‘ Desde Hasta \ mayo junio \ julio \ agosto \ septiembre \ octubre \ noviembre \ diciembre \ enero
3/0£0/047/044/0511/0418/025/05 1/06/8/0611 5/022/0€29/0€6/0711 3/0720/027/073/081 0/0¢1 7/0£4/081/087/091 4/021/028/0€5/1012/1C19/1(06/102/11/9/1116/1£3/1BO/117/1214/121/128/124/0111
1 |PROCESO DE CGO-CLC 118 DCF LEY 32185 168 dias  lun 28/04/25 mié 31/12/25
2 POSTULACION Y EVALUACION 36 dias  lun 28/04/25 mié 18/06/25 1
3 Conformacién de comisiones (CC-CGO-CLC y CCGO-CLC-UE) 3 dias lun 28/04/25  mié 30/04/25 BI-COM.CENTRAL
4 Publicacion de la Convocatoria 3 dias lun 5/05/25 mié 7/05/25 COMISION-UE
5 Inscripcion de solicitudes de CGO-CLC (Aplicativo) 5 dias jue 8/05/25  mié 14/05/25 _]:’OSTULANTE
6 Verificacion y evaluacion de condiciones, requisitos y documentos 5 dias jue 15/05/25  mié 21/05/25 - COMISION-UE
7 Listado de Aptos y No Aptos Inicial 0 dias mié 21/05/25 mié 21/05/25 @[ 21/05
8 Publicacién de resultados Aptos y No Aptos 1 dia jue 22/05/25  jue 22/05/25 COMISION-UE
9 Presentacion de Recursos de Reconsideracion 3 dias vie 23/05/25  mar 27/05/25 POSTULANTE
10 Absolucién de recursos de reconsideracion y publicacion de resultados 3 dias mié 28/05/25  vie 30/05/25 COMISION-UE
1" Presentacién y remision de Recurso de Apelacion a SERVIR 3 dias lun 2/06/25 mié 4/06/25 POSTULANTE
12 Publicacién de Resultados Finales 1dia lun 2/06/25 lun 2/06/25 COMISION-UE
13 Elaboracién del Informe Final de las Comisiones 2 dias mar 3/06/25 mié 4/06/25 i]t.:OMISION-UE
14 Emisién de Resolucion de oficializacion de Resultados Finales 1dia jue 5/06/25 jue 5/06/25 &JE
15 Remision de Resolucion de oficializacion de Resultados Finales a la CCPA 3 dias vie 6/06/25  mar 10/06/25 BUE
16 Listado de Aptos y No Aptos Final 0 dias mar 10/06/25 mar 10/06/25 @ 10/06
17 Elaboracién Informe Final de la Comision Central de Nombramiento 3 dias mié 11/06/25  vie 13/06/25 (COM.CENTRAL
18 Emision de Resolucion Ministerial de aprobacion de aptos 3 dias lun 16/06/25  mié 18/06/25 E\MINSA
19 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 55dias  jue 19/06/25 mar 9/09/25 I 1
20 Formulacion de propuesta de CAP-P 10 dias jue 19/06/25  mié 2/07/25 UE
21 Remisién de la propuesta de CAP-P a SERVIR 5 dias jue 3/07/25 mié 9/07/25 BB PLIEGO
22 CAP Provisional enviado a SERVIR 0 dias mié 9/07/25 mié 9/07/25 @ 9/07
23 Evaluacién y emisién de opinién a la propuesta de CAP-P 30 dias jue 10/07/25 mar 26/08/25 SERVIR
24 Aprobacion del CAP-P, (RM. MINSA y OR. DIRESAS/GERESAS) 10dias  mié 27/08/25  mar 9/09/25 R PLIEGO
25 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 112 dias  jue 19/06/25 dom 30/11/25 I
26 Formulacion del PDS para financiamiento 5 dias jue 19/06/25  mié 25/06/25 OGGRH
27 Remision del PDS a OGPPM 2 dias jue 26/06/25  vie 27/06/25 OGGRH
28 Remision del PDS a OGAJ 2 dias lun 30/06/25  mar 1/07/25 OGPPM
29 Remision del PDS a SG 4 dias mié 2/07/25 lun 7/07/25 OGAJ
30 PDS enviado al MEF (Num.3 de 118° DCF Ley 32185) 0 dias lun 7/07/25 lun 7/07/25 ﬁ7107
31 Evaluacion y publicacion del Decreto Supremo de financiamiento 30 dias mar 8/07/25  vie 22/08/25 _]:IIEF
32 Modificacién del AIRHSP (Se realiza de oficio) 12 dias lun 25/08/25  mar 9/09/25 _]I'VIEF
33 Registro del PAP Modificado en el Médulo (Art. 11 Directiva 0006-2025-EF/53.01) 15 dias mié 10/09/25 mar 30/09/25 [ N3
34 PAP Modificado registrado en el Médulo PAP O0dias  mar 30/09/25 mar 30/09/25 & 30/09
35 Evaluacion y emision de opinion a la propuesta de PAP Modificado 32 dias mié 1/10/25  vie 14/11/25 MEF
36 Aprobacion del PAP Reordenado, (RM. MINSA y OR. DIRESAS/GERESAS) 10 dias lun 17/11/25  dom 30/11/25 WS PLIEGO
37 CAMBIO DE GRUPO Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA 20 dias lun 1/12/25  mié 31/12/25
38 Emision de las Resoluciones de CGO-CLC (Num.1 de 118° DCF Ley 32185) 20 dias lun 1/12/25 mié 31/12/25 UE
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