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Los postulantes para el proceso de ascenso interno de los profesionales de la
salud y técnico y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco del articulo 51°
de la Ley en el Marco del Articulo 51 de la Ley N° 32185 Ley del presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Los postulantes que aspiren presentarse a dicho proceso deben armar una carpeta con los siguientes documentos
para presentar por plataforma, a su vez a la comision del Hospital Regional del Cusco

NOTA: No esperar el ultimo momento.

A) SOLICITUD DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE ANEXO N° 01, DIRIGIDA AL PRESIDENTE
DE LA COMISION DEL PROCESO DE ASCENSO, EXPRESANDO SU VOLUNTAD DE
PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE ASCENSO.

B) PRESENTAR EL ANEXO N° 02.
ADICIONALMENTE DEBERA PRESENTAR:
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PARA EL CASO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD:

e TITULO PROFESIONAL

e HABILITACION VIGENTE.

e« CAPACITACIONES RELACIONADAS CON LA PROFESION, CONSIDERANDO EL NUMERO DE
HORAS.

e RESOLUCION DETERMINO DE SERUMS (SERVICIO RURAL Y URBANO MARGINAL DE
SALUD).

e EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL.

RESOLUCION DE ULTIMO ASCENSO.

PARA EL CASO DE LOS TECNICOS ASISTENCIALES:
Titulo de técnico de Instituto Superior Tecnoldgico

Capacitaciones relacionadas a las funciones que desemperia, considerando el numero de horas.
Evaluacion de Desempeno Laboral.
Resolucién de ultimo ascenso.
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PARA EL CASO DE LOS AUXILIARES ASISTENCIALES.

> Certificado de estudios
» Capacitaciones relacionadas a las funciones que desempefia, considerando las horas
» Evaluacion de Desempefio Laboral.

» Resolucion de ultimo ascenso.
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