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Visto el Expediente Ne 17291-2025; Informe Final N°001-2025-GR.CUSCO/GERESNHRC/UGRHJCOMISION, y
Memorando N° 672-2025-GR.CUSCO/GERESA-HRC-DE

CONSIDERANDO:

Que, el desarrollo de los recursos humanos constituye un aspecto fundamental en la produccion de servicios de la salud,
toda vez que resulta esencial su contribucién para la ejecucion efectiva de politicas de salud y de servicios adecuados,
asi como para permitir mejorar la eficiencia y calidad de los servicios que se proveen desde el Estado;

Que, mediante el literal r), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio Fiscal 2025, se dispone autorizar excepcionalmente, a partir de diciembre del 2025, el nombramiento de hasta
el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regional esa los que hace referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y los Gobiernos Regionales, contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo 1057,
WDecreto Legislativo que regula el Régimen Especial de contratacién Administrativa de Servicios y que a la entrada de
igor de la Ley 32059, se encuentran registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), tengan como minimo (2) dos afos continuos o (3)
tres afos discontinuos de servicios a la fecha de su publicacion de la Ley 32059. Para tal efecto, mediante Decreto
Supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el
proceso de nombramiento.

Que, el referido dispositivo legal establece que, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en
coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se
establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Gue, mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA, se aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del
ersonal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N ° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
%2y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
‘__=, 7el Sector Pablico para el Afo Fiscal 2025, con el objeto establecer los requisitos, criterios, procedimientos técnicos y
k @‘f ecanismos necesarios para implementar el proceso de nombramiento; y, con la finalidad de establecer las
disposiciones para el desarrollo ordenado, sistematico y progresivo del referido proceso;

Que, el articulo 6° de los Lineamientos en mencién, establece los siguientes criterios para acceder al nombramiento: (i)
Haber tenido un Contrato Administrativo de Servicios, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
cumpliendo funciones administrativas al 14 de junio de 2024, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, el
Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas o las unidades ejecutoras de salud de
los Gobiernos Regionales; (i) Contar con un vinculo laboral minimo de dos afios continuos o tres afios discontinuos al
14 de junio de 2024; y, (iii) Haber estado registrado en el AIRHSP al 15 de junio de 2024. Adicionalmente, el articulo 7°
de los referidos Lineamientos, establece los requisitos para acceder al nombramiento;

Que, el articulo 9° de los referidos Lineamientos establece que, el proceso de nombramiento se llevara a cabo a través
de las siguientes comisiones: a) Comision de Nombramiento y b) Comisién de Nombramiento de cada Unidad Ejecutora.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 435-2025-GORE.CUSCO-GRSC-HRC/UGRH de fecha 06 de junio de 2025, se
conformé la Comisién Encargada de la Conduccion del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado Bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N® 1057- CAS Administrativos del Hospital Regional del Cusco.

Que, mediante Informe Final N°® 001 -2025-GR.CUSCO/GERESA/HRC/UGRH-COMISION del 14 de agosto de 2025, la
Comisién Encargada de la Conduccion del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado Bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057- CAS Administrativos del Hospital Regional del Cusco, emite el Informe final dando a
conocer la culminacién del desarrollo del proceso de nombramiento y de las actividades realizadas en atencion al
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Decreto Supremo N° 006- 2025-SA; recomendando que la Unidad de gestion de Recursos Humanos emitir la resolucion
que formaliza la relacién de aptos para el nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057, de acuerdo al referido informe Final;

ORAS TECNICAS

Que, en atencion a lo establecido en el numeral 16.1.7 del articulo 16° de los Lineamientos aprobados con Decreto
Supremo N° 006-2025- SA, la LISTA FINAL contenida en el Informe Final de la Comisién de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora se oficializa mediante resolucion emitida por la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora y debe ser notificada
a la Comisién Central de Nombramiento, considerando los siguientes datos: a) Pliego, b) Unidad Ejecutora, c) Apellidos
y Nombres, d) Tipo y Nidmero de Documento, &) Cargo, f) Grupo Ocupacional; y, g) Tiempo de Servicios (ahos, meses y
dias);

Que, el Director Ejecutivo del Hospital Regional del Cusco, mediante Memorando N°® 672-2025-GR.CUSCO/GERESA-
HRC-DE, dispone emitir la resolucién Directoral del proceso de Nombramiento para el Personal Contratado bajo el
\Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS) DEL Hospital Regional del Cusco,
je acuerdo al informe final N*® 001—2025GR.CUSCO/GERESA-HRC/UGRH-COMISION."

/Que, conforme a las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Hospital aprobado
con Ordenanza Regional N°0082-2014-CR/GRC.CUSCO, la maxima autoridad administrativa de la entidad, aprueba y/o
determina mediante resolucién. Directivas, Normas, Reglamentos. Planes, Procedimientos y otras decisiones gue sean
necesarias para el mejor desarrolloy logro de los fines y objetivos de la Institucion: en ese contexto. la Direccion Ejecutiva
del Hospital Regional Cusco, dispone expedir la presente resolucion:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas, por la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Afo
2025, Decreto Supremo N° 006-2025-SA, “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal administrativo
S0, comprendido en el Decreto Legislativo N°® 1057 del Ministerio de Salud, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
“Regionales y modificatorias Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Resolucién Ministerial N° 963-2017.
#)sMINSA, Decreto Supremo N° 021-2019-JUS que aprueba el TUO. de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a
k'/7¥a Informacion Pablica;

Estando a lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva, con Visto bueno de la Unidad de Asesoria Legal y de la Direccioén de
Administracion:

SE RESUELVE:

ARTICULO  1° - OFICIALIZAR LOS RESULTADOS FINALES CONTENIDOS EN EL INFORME FINAL Y EL LISTADO DE APTOS
de la Comisién Encargada de la Conduccion del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado Bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057- CAS Administrativos del Hospital Regional del Cusco, conforme al Decreto Supremo N®
006-2025-SA “Lineamientos para el Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los Gobiernos Regionales, autorizado por el literal
r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025",
conforme al siguiente detalle:
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ARTICULO. - 2° .- REMITASE a la Comisién Central del Proceso de Nombramiento CAS Administrativo del Ministerio de
Salud, la presente Resolucién, informe final de la Comisién adjuntando la némina final de los servidores declarados
como aptos en el proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057.

, ARTICULO. - 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién, a cada servidor comprendido en el proceso de nombramiento CAS
administrativo, y a las instancias administrativas correspondientes, para los fines consiguientes.

JARTICULO. - 4°.- DISPONER, que la Unidad de Tecnologias de la Informaci6n y Telecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion en la pagina web del Hospital Regional de Cusco

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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