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Visto el Expediente N° 20724-2025; Informe N° 011-2025-GORE.CUSCO-GRSC-HRC/UGRH/CPNCAS-NRAIRHSP/HRC-
001 yMemorando N°® 770-2025-GR.CUSCO/GERESA-HRC-DE.

CONSIDERANDO:

Que, el desarrollo de los recursos humanos constituye un aspecto fundamental en la produccion de servicios de la salud,
oda vez que resulta esencial su contribucién para la ejecucién efectiva de politicas de salud y de servicios adecuadoss”
. Asi como para permitir mejorar la eficiencia y calidad de los servicios gue se proveen desde el Estado;

- "-.‘ e, mediante la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
jector Publico para el Afo Fiscal 2023, se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
# publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley N°
f 31638. Asimismo, se autoriza el nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y
que percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, a través del literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de |a Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para

el Afo Fiscal 2025, se dispone autorizar el nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de los profesionales,

técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud

de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Sexagéesima Novena Disposicién Complementaria Final de Ley
> 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el

. Iicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
“DX(AIRHSP) a la entrada en vigencia de Ia Ley N° 31638.

W3 L asimismo, la referida disposicién establece que, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud,
¢ s coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia y Finanzas,
se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA, se aprueba los Lineamientos para el Proceso de Nombramiento del
personal de la salud autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2023,
que no se encontraban registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638.

Que, el articulo 6° Condiciones para Acceder al Nombramiento, establece que pueden acceder al nombramiento los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud en el Ministerio de Salud, Instituto Nacional de
Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
que cumplan las siguientes condiciones: 6.1 Para el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057: Haber tenido contrato vigente al 31 de julio de 2022 en el Pliego Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud,
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas y/o las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales. 6.2
Para el personal contratado en plaza presupuestada vacante: Haber tenido contrato en una plaza presupuestada
vacante, percibiendo sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, vigente al 31 de julio de 2022 en el
Pliego Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y/o las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales. 6.3 El postulante debe encontrase contratado al 31 de julio de 2022,
para realizar funciones asistenciales en salud individual o salud publica, en concordancia con lo dispuesto en los
numerales 5.1y 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N® 1153,
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Que, el articulo 11, establece que, en cada Unidad Ejecutora se conforma la comisién de nombramiento mediante
Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora, la misma que queda integrada de la siguiente manera: b). En el caso de
las unidades ejecutoras: Un/a representante de la maxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la presidira.
c). Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuard como Secretario/a
Técnico/a. d). Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces. e). Un/a representante de
la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 603-2025-GORE.CUSCO-GRSC-HRC/UGRH, se conforma la Comision Encargada

de la Conduccién del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°

057- CAS, que no se encontraba registrados en el aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas 1%
/' Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada de vigencia de la Ley N°31638.

Que, mediante Informe N"011—2025—GORE.CUSCO-GRSC—HRC/UGRH/CPNCAS—NRAIRHSP/HRC-OO:I., de fecha 26 de

setiembre del 2025, la Comision Encargada de la Conduccién del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado

Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057- CAS, que no se encontraba registrados en el aplicativo informatico

para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada de

vigencia de la Ley N° 31638, emite el Informe Final anexando los documentos del proceso, dando a conocer la

culminacion del desarrollo del proceso de nombramiento y de las actividades realizadas en atencién al Decreto Supremo
- N°® 014-2025-SA; al mismo tiempo solicita la oficializacion mediante Resolucion Directoral de los resultados de |a Lista
inal.

/Que, en atencion a lo establecido en el numeral 16.1.6 del articulo 16° de los Lineamientos aprobados con Decreto

~Supremo N° 014-2025- SA, Los resultados finales sefalados en el Informe Final de la Comisién de Nombramiento de la
“Unidad Ejecutora se oficializan mediante Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora correspondiente, la misma que
debe ser notificada a la Comision Central de Nombramiento

Que, el Director Ejecutivo del Hospital Regional del Cusco, mediante Memorando N° 770-2025-GR.CUSCO/GERESA-
HRC-DE, dispone emitir la resolucién Directoral de oficializacion del resultado final del proceso de Nombramiento para
el Personal Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS) DEL
Hospital Regional del Cusco, en atencién al informe final emitido por la presidenta de la Comisién Encargada del proceso
de nombramiento adjuntado 37 folios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Hospital aprobado
con Ordenanza Regional N°0082-2014-CR/GRC.CUSCO, la maxima autoridad administrativa de la entidad, aprueba y/o
determina mediante resolucién. Directivas, Normas, Reglamentos. Planes, Procedimientos y otras decisiones que sean
necesarias para el mejor desarrollo y logro de los fines y objetivos de la Institucién: en ese contexto. la Direccion Ejecutiva
del Hospital Regional Cusco, dispone expedir la presente resolucion:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas, por la Ley N°® 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico Afio
2025, Decreto Supremo N° 014-2025-SA,que, aprueba los Lineamientos para el Proceso de Nombramiento del
personal de la salud autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Ley
N°® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Resolucion Ministerial N° 963-2017. MINSA, Decreto Supremo N°
021-2019-JUS que aprueba el TUO. de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica:

Estando a lo dispuesto por la Direccién Ejecutiva, con Visto bueno de la Direccion de Administracién y la Unidad de
Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO  1° .- OFICIALIZAR LOS RESULTADOS FINALES CONTENIDOS EN EL INFORME FINAL Y EL LISTADO DE APTOS
de la Comision Encargada de la Conduccion del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado Bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057- CAS, que no se encontraba registrados en el aplicativo informéatico para el Registro
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Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada de vigencia de la
Ley N° 31638. y personal contratado en plaza presupuestada vacante, autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
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ARTICULO. - 2°.- REMITASE a la Comisidn Central del Proceso de Nombramiento CAS, y personal contratado en plaza
presupuestada vacante, del Ministerio de Salud, la presente Resolucién.

ARTICULO. - 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion, a las instancias administrativas correspondientes, para los fines
consiguientes.
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ARTICULO. - 4° .- DISPONER, que la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones la publicacién de la
presente Resolucion en la pagina web del Hospital Regional de Cusco

EGISTRESE Y COMUNIQUESE,




