RESPUESTA A LAS IMPUGNACIONES, SOBRE LOS CONTENIDOS DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL.

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTQS DE REFERENCIA

OPINION DE LAS APELACIONES DE LOS IMPUGNANTES

RESULTADO

VILMA HANCCO QUISPE

RESOLUCION N°® 004533-2025-
SERVIR/TSC-5egunda sala

LOS NUMERALES 8.1 Y 8.2 DEL Art. 8 de los lineamientos indica para acreditar experiencia
laboral bajo el regimen CAS, solo se considera experiencia en el ejercicio de funciones
admistrativas, debiendo presentar la contacia de trabajo, revisando la constancia de trabajo
emitido por la Jefatura de Recursos Humanos del Hospital Regional de Cusco Abo. Sofioa Apaza
Pillco, fecha, 03 de julio del 2025 se aprecia que ingreso a laborar el 04 de abril del 2020, como
trabajador de servicio realizando funciones come auxiliar en nutricion como se encuentra el el
manual de clasificador de cargo,(limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares, Proteger y
cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia, efectuar el
mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad, trasladar y acomodar muebles,
materiales y otros bienes, ayudar en la compra de vivieres y la preparacion de alimentos). en el
Numeral 4.6 del ARt.4 de los lineamientes hace referencia, mas propiamente a |a experiencia
laboral en funciones administrativas desarroladas en las unidades ejecutoras del Ministerio de
Salud.

NO APTO

JHOEL EVERT TTITO SOTOMAYOR

RESOLUCION N* 004538-2025-
SERVIR/TSC-Segunda sala

LOS NUMERALES 8.1 Y 8.2 DEL Art. 8 de los lineamientos indica para acreditar
experiencia laboral bajo el regimen CAS, solo se considera experiencia en el ejercicio
de funciones admistrativas, debiendo presentar la constancia de trabajo, revisando la
constancia de trabajo emitido por la Jefatura de Recursos Humanos del Hospital
Regional de Cusco Abg. Sofia Apaza Pillco, fecha, 02 de julio del 2025 se aprecia que
ingreso a laborar el 01 de octubre del 2022, como trabajador de servicio realizando
funciones como (vigilancia). comforme al Manual de clasificador de cargo, ,(limpiary
desinfectar ambientes, vajillas y similares, Proteger y cuidar los bienes que se
encuentren en las instalaciones de la dependencia, efectuar el mantenimiento y
conservacion de las areas verdes de la entidad, trasladar y acomodar muebles,
materiales y otros bienes, ayudar en la compra de vivieres y la preparacion de
alimentos) en el Numeral 4.6 del ARt.4 de los lineamientos hace referencia, mas
propiamente a la experiencia laboral en funciorfes administrativas desarroladas en las
unidades ejecutoras del Ministerio de Salud.

NO APTO

GILMER TARCO ECOS

RESOLUCION N° 004535-2025-
SERVIR/TSC-Segunda sala

LOS NUMERALES 8.1 Y 8.2 DEL Art. 8 de los lineamientos indica para acreditar
experiencia laboral bajo el regimen CAS, solo se considera experiencia en el ejercicio
de funciones admistrativas, debiendo presentar la tofistancia de trabajo, revisando la
constancia de trabajo emitido por la Jefatura de Recursos Humanos del Hospital
Regional de Cusco Abg. Sofia Apaza Pillco, fecha, 28 de junio del 2025 se aprecia que
ingreso a laborar el 01 de agosto del 2020, como trabajador de seryicio realizando
funciones como (vigilancia). comforme al Manual de clasificador de Cargo, (limpiar y
desinfectar ambientes, vajillas y similares, Proteger y cuidar los bienes que se
encuentren en las instalaciones de la dependencia, efectuar el mantenimiento y
conservacion de las areas verdes de la entidad, trasladar y acomodar muebles,
materiales y otros bienes, ayudar en la compra de vivieres y la preparacion de
alimentos) en el Numeral 4.6 del ARt.4 de los lineamientos hace referencia, mas
propiamente a la experiencia laboral en funciones administrativas desarroladas en las
unidades ejecutoras del Ministerio de 5alud.

NO APTO

DAVID MANOTUPA LANOCA

RESOLUCION N° 004536-2025-
SERVIR/TSC-5egunda sala

LOS NUMERALES 8.1 'Y 8.2 DEL Art. 8 de los lineamientos indica para acreditar
experiencia laboral bajo el regimen CAS, solo se considera experiencia en el ejercicio
de funciones admistrativas, debiendo presentar la constancia de trabajo, revisando la
constancia de trabajo emitido por la Jefatura de Recursos Humanos del Hospital
Regional de Cusco Abg. Sofia Apaza Pillco, fecha, 30 de junio del 2025 se aprecia que
ingreso a laborar el 01 de setiembre del 2020, como trabajador de servicio realizando
funciones de limpieza en los diferentes servicios Hospitalarios. comforme al Manual
de clasificador de cargo, ,(limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares,
Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la
dependencia, efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la
entidad, trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes, ayudar en la
compra de vivieres y |a preparacion de alimentos) en el Numeral 4.6 del ARt.4 de los
lineamientos hace referencia, mas propiamente a la experiencia laboral en funciones
administrativas desarroladas en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud.

NO APTO
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