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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
POR SUPLENCIA TEMPORAL REGIMEN LABORAL 1057 Y REGIMEN LABORAL 276 DEL HOSPITAL
REGIONAL DEL CUSCO.

CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Publicacion y difusion de la
convocatoria en la bolsa de trabajo de
la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo — Cusco y en el
Portal Institucional pagina web:
https://hrcusco.gob.pe/ y en el
periédico mural de la Unidad de
Personal.

Del 29 de abril al 2
de mayo del 2026

Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion
del Empleo — Cusco.
Unidad de Gestion
de Recursos
Humanos

Recepcidn de solicitudes:

Curriculun Vitae con los documentos
sustenta torios segun el perfil de
puesto.

* Hoja Resumen del Postulante y
curriculum Vitae debidamente
documentado.

e Declaracion Jurada de
prohibicién de doble
percepcion de ingresos del
sector publico.

* Declaracion Jurada para la
prevencion casos de
nepotismo.

e Declaracion Jurada de no
encontrarse impedido de
prestar servicios en la
Administracion Publica.

Lugar de entrega, mesa de partes del
Hospital Regional del Cusco cito en la
Av. La Cultura S/N., en el horario de
8:00am a 15:00 pm.

4 de mayo del 2026

postulantes

Evaluacion Curricular y Publicacion de
resultados.

5 de mayo del 2026

Comision de
Seleccion

Plan de induccién (obligatorio al
personal ganador)

6 de mayo del 2026

Unidad de Gestién
de Recursos
Humanos

Emision de Acto Resolutivo de
contrato por Suplencia Temporal del
Régimen Laboral 1057 y 276.

6 de mayo del 2026

Unidad de Gestidn
de Recursos
Humanos.

Inicio de labores

A partir de la
suscripcion de
contrato

Area Usuaria
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PERFIL DE PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

» Organo: Oficina de Inteligencia Sanitaria
» Unidad Organica: Unidad de Estadistica e Informatica.
» Nombre de Cargo o Puesto: Técnico Administrativo I.
> Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica.
» Dependencia Funcional: Jefe de Unidad.
» Registro AIRHSP: 190284
» Nivel Remunerativo : STF
FUNCIONES DEL PUESTO:

Proporcionar las historias clinicas para consultorios externos, hospitalizacion,

emergencia y otros segun solicitado. ;

e Mantener archivadas las historias clinicas que retornan de consultorios externos,
hospitalizacion, emergencia y otros por digito terminal.

e Llevar el control de todas las historias clinicas que salen y retornan al Area de Archivo
mediante el sistema hospitalario (kardex).

e Controlar el recojo de historias clinicas del Area de Admision de Emergencia y
hospitalizacién.

e Controlar el recojo de historias clinicas de la Oficina de Seguros de los servicios de
Emergencia y hospitalizacion.

e No admitir el ingreso de personas ajenas al archivo.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo.

REQUISITOS:
Titulo de Técnico de Instituto o carrera a fines (, Informatica, Administracién, Contabilidad,
Finanzas) a las funciones del cargo.
Acreditar experiencia laboral de un (1) afio en el sector publico y/o privado en
establecimientos de salud.
Tener conocimiento en ofimatica nivel basico.
Tener conocimiento en la normatividad en archivistica NTS N°139-MINSA/2018/DGAIN.
Certificado de Idioma Quechua basico.
Habilidades y destrezas para trabajo bajo presidn, asi como disponibilidad y adaptabilidad al
servicio, capacidad de organizacion y planificacion, coordinacién constante con el personal,
capacidad de analisis e innovacion y ser proactivo.
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PERFIL DE PUESTO DE PILOTO DE AMBULANCIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

» Organo: Oficina de Recursos Humanos
> Unidad Organica: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.
» Nombre de Cargo o Puesto: Piloto de Ambulancia
» Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios
Generales.
> Dependencia Funcional: Jefe del Area de Transportes.
» Registro AIRHSP: 193468
~_» Nivel Remunerativo : STE
FUNCIONES DEL PUESTO:

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.
Apoyar al equipo de salud que brinda la atencidn al paciente en situacién de urgencia
y/o emergencia.
Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en
situacion de urgencia y/o emergencia.
Realizar acciones de primero auxilios en situaciones de emergencia masiva.
e Apoyar en el seguimiento de casos que requieran intervencion priorizada.
e Apoyaren elregistro de informacidn de referenciay contrareferencia y otros registros
que se requieran.
e Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los
procedimientos establecidos.
Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su
adecuado funcionamiento.
e Cumplimiento de normas de seguridad, bioseguridad y salud en el trabajo.
REQUISITOS:
Titulo de Técnico de Instituto en superior en técnico en enfermeria.
Acreditar experiencia laboral de un (1) afio en el sector publico y/o privado en
establecimientos de salud.
Tener conocimiento en ofimética nivel basico.
Certificado de Idioma Quechua e inglés nivel basico.
Licencia de Conducir clase A IIB.
Curso minimo de 24 horas en soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros
auxilios transporte de pacientes criticos (certificados).
Constancia de record de conductor emitido por el MTC vigente.
Habilidades y destrezas para trabajo bajo presion, asi como disponibilidad y adaptabilidad al
servicio, capacidad de organizacién y planificacién, coordinacion constante con el personal,
capacidad de analisis e innovacion y ser proactivo.
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PERFIL DE PUESTO DE DIGITADOR | B
IDENTIFICACION DEL PUESTO
» Organo: Oficina de Inteligencia Sanitaria
» Unidad Organica: Unidad de Estadistica e Informatica.
» Nombre de Cargo o Puesto: Digitador.
» Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica.
» Dependencia Funcional: Jefe de Unidad.
» Registro AIRHSP: 002037.
»

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Proporcionar las historias clinicas para consultorios externos, hospitalizacion,
emergencia y otros segun solicitado.

e Mantener archivadas las historias clinicas que retornan de consultorios externos,
hospitalizacién, emergencia y otros por digito terminal.

e Llevar el control de todas las historias clinicas que salen y retornan al Area de Archivo
mediante el sistema hospitalario (kardex).

e Controlar el recojo de historias clinicas del Area de Admision de Emergencia y
hospitalizacion.

e Controlar el recojo de historias clinicas de la Oficina de Seguros de los servicios de
Emergencia y hospitalizacion.

¢ No admitir el ingreso de personas ajenas al archivo.

® Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo.

REQUISITOS:
Titulo de Técnico de Instituto o carrera a fines (, Informdtica, Administracion, Contabilidad,
Finanzas) a las funciones del cargo.
Acreditar experiencia laboral de un (1) afio en el sector publico y/o privado en
establecimientos de salud.
Tener conocimiento en ofimatica nivel basico.
Tener conocimiento en la normatividad en archivistica NTS N°139-MINSA/2018/DGAIN.
Certificado de Idioma Quechua basico.
Habilidades y destrezas para trabajo bajo presion, asi como disponibilidad y adaptabilidad al
servicio, capacidad de organizacion y planificacion, coordinacién constante con el personal,
capacidad de analisis e innovacion y ser proactivo.
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PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Apoyo al Diagnostico (tx)
Unidad Organica: Servicio de Anatomia Patologica

Nombre de Cargo o Puesto: Técnico en Laboratorio

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Anatomia Patologica
Dependencia Funcional: Jefe del servicio

Registro AIRHSP: 193732

Nivel Remunerativo : STF

FUNCIONES DEL PUESTO:
Realizar recepcion, y registro de muestras.
Realizar codificado y acondicionamiento de muestras.
Realizar la transcripcion oportuna de resultados.
Realizar el Procesamiento y screening de muestras citologicas.
Preparar reactivos bajo la supervision de Profesional Tecnélogo médico.
Archivo de bloques y laminas histolégicas y citologicas
Apoyar al Tecnélogo medico en tareas que lo requieran.
Recoger insumos de almacenes
Apoyar en labores administrativas que Jefatura determine
Otras funciones que la jefatura considere necesarios en su momento.

NN

v Y

REQUISITOS:

Titulo de Técnica en Laboratorio clinico

Acreditar experiencia laboral minima de 60 dias en Anatomia Patologica
demostrado con boletas de pago o contrato (MINSA, EsSalud). No se aceptaran
experiencia en instituciones privadas.

Tener conocimientos de Anatomia Patoldgica (Se evaluara destrezas en el campo
practico del servicio).

Tener Certificado oficial de manejo de Ofimatica Profesional.

Certificado de Idioma Quechua.

Habilidades y destrezas para trabajar bajo presién, asi como disponibilidad y
adaptabilidad al servicio hospitalario y a sus turnos de trabajo.

(Esta competencia sera explorada en la fase de la Entrevista Personal).

Horario de trabajo: Rotativo segun necesidad y objetivos del servicio y Ia institucion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA
TEMPORAL REGIMEN LABORAL 1057 Y REGIMEN LABORAL 276 DEL HOSPITAL REGIONAL DEL
CUSCO.

CONVOCATORIA CONTRATO POR SUPLENCIA TEMIPORAL N° 001-2026 - HRC

1. GENERALIDADES

1.1. FINALIDAD

Establecer el procedimiento y lineamientos para el desarrollo del proceso de seleccion del
Concurso Publico para cubrir las plazas por licencia sin goce de haber y por medida disciplinaria
del personal asistencial y administrativo, tanto del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto
Legislativo N° 1057, en la modalidad de contrato por suplencia temporal, en la Unidad Ejecutora
N° 0402 Hospital de Apoyo Departamental del Cusco.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene como objeto la contratacién de personal por SU PLENCIA
TEMPORAL, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo 1057,
dado que el servicio institucional necesita cubrir dichas plazas por licencia sin goce de habery
por medida disciplinaria del personal asistencial y administrativo a fin de garantizar la
continuidad de la atencion de los servicios de Salud del Hospital Regional del Cusco, para
fortalecer y reforzar la calidad de los servicios, garantizando la neutralidad y tra nsparencia en el
desarrollo del mismo.

Cabe precisar que de acuerdo al articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, ELCONTRATO SERA RESUELTO
S| EL TITULAR DE LA PLAZA RETORNA A LA MISMA.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Oficina de Recursos Humanos para
Cubrir Plazas en la Modalidad de Contrato por Suplencia Temporal del Hospital Regional del
Cusco.

2-. INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Tramite Documentario del Hospital
Regional del Cusco, Oficina de Recursos Humanos para Contrato de Suplencia Temporal, el
expediente se presentara en folder manila A4 dentro de un sobre de manila y contendrd toda la
documentacion necesaria minima requerida para la presente postulacion, asi como los
requisitos solicitados en los Perfiles de Puesto a postular el sobre del expediente curricular

debera tener el rotulo siguiente:
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Sefior:

it

Director Ejecutivo del Hospital Regional del Cusco solicito participar en el Proceso De Seleccion para la
Contratacién de Personal Por Suplencia Temporal del Régimen Laboral 1057 Y Régimen Laboral 276 Del

Hospital Regional Del Cusco.

Convocatoria Contrato por Suplencia Temporal N°* 001-2026 - HRC

Unidad Organica : [ J

Nombre del Puesto: [ ]
N° DE AIRHSP: [ ] " DNi: r J
Nombre y apellido del postulante: r J
E.MAIL: [ ]CELULAR: r ]
N° de folios del Expediente: ( ]

Firma:

e Para participar en el Concurso, los postulantes seran identificados a través de su
Documento Nacional de Identidad — DNL.

e La documentacion que presenten para acreditar su curriculo vitae no requiere ser
fedateada, pues sera sometida a control posterior, excepto aquella en que se sefiala la
necesidad de ser autenticada u original.

e Los documentos deben estar en un folder manila debidamente foliados en forma
numérica en orden correlativo empezando por la dltima hoja, acompafiada de los
Anexos: _

e Anexo 01: Solicitud de Inscripcion

e Anexo 02: Formato de Curriculo Vitae

e Anexo 03: Declaraciones Juradas

e Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos en las

bases y cronograma, no podré presentar documentacion o informacion adicional.
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3.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La documentacién debera ser presentada en el siguiente orden:

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION
2. FORMATO DE CURRICULO VITAE
a. Documento Nacional de Identidad
b. Declaraciones Juradas
Titulo Profesional y/o Técnico
d. Cursos y/o estudios de especializacion.

e. Constancia de Experiencia laboral

3. DECLARACION JURADA.
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ANEXO N°01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CUSCO vrvveverre @B €1 2026

Sefior:
Director Ejecutivo del Hospital Regional del Cusco solicito participar en el Proceso De Seleccion para la Contratacién de Personal

Por Suplencia Temporal del Régimen Laboral 1057 Y Régimen Laboral 276 del Hospital Regional Del Cusco.

Presente. -

ASUNTO: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2026 - HRC.

De mi consideracion:

Yo,

Identificado con DNI ylo CE N® i s wn DIPEGEION domiciliaria
POV SO POTRSTPPP TN 0 1|1 (s RIS SRS ....Provincia..............
a2 DEPERAMENEO. . o CellarE N ..o neriivasiama

£0ME0 EIECITOMICD .evvvvvsive e svisinirsavesesssassvnissseasssnesrnmrassasnnsansase

Solicito mi participacién como postulante en el Concurso publico por Suplencia Temporal del Régimen Laboral 1057 y Régimen
Laboral 276, para el pueSto de.........vovvveeeveries e GON codigo de Perfil de Puesto ...

para lo cual cumplo integramente con los requisitos establecidos en |a publicacion correspondiente y que cumplo con adjuntar ala
presente la documentacién que lo sustenta.

Marcar con un aspa (X) segun corresponda:

=  Anexo 01: Solicitud de Inscripcion
e Anexo 02: Formato de Curriculo Vitae

e  Anexo 03: Declaraciones Juradas
Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente:

FIMNG, . cvssnss srpsssnessnnass s srsivssis
Apellidos ¥ NOMBIES: ........ovviiier i s e
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ANEXO N° 02

FICHA RESUMEN

1. DATOS PERSONALES:

l

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia /mes/ afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: N®

RUC:

DIRECCION:

AvenidalCalle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR N°:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:
TECNICO (NO APLICA)

REGISTRON® HABILITACION: SI —— NO ——

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI —— NO —— N° RESOLUCION SERUMS

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado
SERUMS.

N° REGISTRO ESPECIALIDAD

.- PERSONA CON DISCAPACIDAD:

El postulante es discapacitado:
Sl N° REGISTRO: NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el cual se acredite su
condicion.
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. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

s

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO -ALTO NIVEL:

Sl

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de deportista

Iv. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén involucrados con el

servicio al cual se postula).

b - Estudios Realizados | Fecha de
(71';““’ Especialidad g:::;;z‘d’“= instititoo | Cludad] | jeade  hasta Extension del
(mes/aiio) Titulo(2) (mes/aio)
Doctorado 3
Maestria |
Titulo o
Bachillerato
Estudios Técnicos
Secundaria = m |l
Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o ain esta cursando estudios (OBLIGATORIO)
; Fecha de
- Estudios Realizados o)
Concepto Especialidad Institucién Syicadl | desde  hasta mes ano | EXtension de
(total horas) (incs(afio)

Cursos ylo capacitacion

Cursos ylo capacitacion

—_—

Cursos ylo capacitacion

Cursos ylo capacitacion

Cursos ylo capacitacion

Cursos ylo capacitacion

Cursos ylo capacitacion

Informatica

Ofimatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS Os APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:
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Idioma 1: Idioma 2:
Muy Bien Bien Regular Muy Bien Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe

V.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (Para el personal que postula a plaza)

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

11517 o o .o o S LD I S

Apellidos ¥ NeMbIEs! i uuionmimma marmvin i e i

N° | Organoy Unidad |, Fecha de inicio | Fecha de culminacion | Tiempo en el cargo
(1) |Organica 9 (dialmes/ afio) | (dia/mes/aiio) (afios, meses y dias)
1
Breve descripcion de la funcion desempenada:
N° | Organo y Unidad Catdo Fecha de inicio | Fecha de culminacion Tiempo en el cargo
(1) |Organica 9 (dia/mes/ afio) | (dia/mes/afo) (afos, meses y dias)
1
Breve descripciéﬁ de la funcion desempefada:
N° | Organo y Unidad Cisio Fecha de inicio | Fecha de culminacion Tiempo en el cargo
(1) | Organica 9 (dia/mes/ afo) | (dia/mes/aiio) (afios, meses y dias)
1
Breve descripcion de la funcion desempefada:

2 1] TR | | SR R NI 1 | - v, (¥ 1 1
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA
Yo
identificado con DNIN® ... 1o, @€CIAT0 bajo juramento:

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesién o para contratar con el Estado (de
haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacion).

b) No tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

¢) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con alguna autoridad,
sea funcionario de confianza o directivo, asesor o servidor del Hospital Regional del Cusco, ni con persona alguna que
tenga la potestad de participar o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacion o de nombramiento de
personal, de manera directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los Gltimos dos afios.

d) No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo funcion docente o dietas por
participacion en un directorio.

e) Gozar de buena salud: Acepto pasar por los examenes correspondientes, los cuales seran condicionantes para la firma
del contrato.

f) Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser seleccionado.

g) No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones a Servidores Civiles - RNSSC.

h) No enconirarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de corresponder.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Asumo |a responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud
de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento
del Hospital Regional del Cusco, por lo que firmo la presente declaracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

CHBEO v Bt s sansn g rrssmmasressas i B 2028

7113107 o DTN OR DR O | £, o) il i NS U

Apellidos y Nombres: ..........ccovvveviviniive i e,
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