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Cusco,....
Visto el Expediente N°® 43692026, Informe N°0382026-GR.CUSCO/GRS HRC-UGRH/SST.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente de visto, que contiene el Informe N°038-2026-GR.CUSCO/GRS-HRC-
UGRH/SST.emitido por el jefe del Area de Seguridad en el Trabajo del Hospital Regional del Cusco,
mediante el cual solicita oficializar con Resolucion Directoral de Aprobacion del Plan Anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional del Cusco 2026 conforme dispone
la Ley N° 29783 y su reglamento Decreto Supremo N° 005-2020-TR, que promueve la prevencion de
resgos laborales en el trabajo.

Que, mediante Memorando N°163-2026-GR.CUSCO/GERESA-HRC-DE, el Director Ejecutivo del Hospital
Regional del Cusco, dispone emitir la Resolucién Directoral de Aprobacién del Plan Anual de

Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional del Cusco- 2026, que consta de 4
folios.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus normas modificatorias, tiene como
objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber
de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social velan por la promocion,
difusién y cumplimento de la normativa sobre la materia;

Que, articulo 1° del reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la
observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Que, de conformidad con los literales b) , ¢) y d) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012- TR, y sus modificatorias,
senala que es funcion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,: b) Aprobar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud del empleador. c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. d)
Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, una politica nacional en seguridad y salud en el trabajo debe crear las condiciones que aseguren el
control de los riesgos laborales, mediante el desarrollo de una cultura de la prevencion eficaz; en la que los
sectores y los actores sociales responsables de crear esas condiciones puedan efectuar una planificacion,
asi como un seguimiento y control de medidas de seguridad y salud en el trabajo;

Que, el objeto del Plan Anual de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, es implementar un
programa anual de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, que permita fortalecer la cultura
preventiva, mejorar el desempeno personal y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en el
hospital regional del Cusco.

Que, conforme a las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del
Hospital aprobado con Ordenanza Regional N°082-2014-CR/GRC.CUSCO, la maxima autoridad
administrativa de la entidad, aprueba y/o determina mediante resolucion, Directivas, Normas,
Reglamentos, Planes, Procedimientos y otras decisiones que sean necesarias para el mejor desarrollo y
logro de los fines y objetivos de la Institucion; en ese contexto, la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional
Cusco, dispone expedir la presente resolucion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas, por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y modificatorias, Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N°021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

1

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

,‘Qh\...'..".!".'_“”{*. [ Luko LIS C O

R MOSPY TAL itg” ONAL (w‘ :.:‘l,(l: “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democraéla'
N L Aesolucion Direotorat
'\ A T Y -.‘vt--x.-n-------.--
Abog, Mmyf[a't. Delgado Quiniones 0
GESTION OE An LY DAD N° JB ~2026-GORE.CUSCO-GRSC-HRC/UGRH
RCURSOS HUMANOS . i/ A ] 6 MAH Zlﬂb
Cusco, ... ..

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la InformaE}éﬁ"‘b'ﬁrl'ﬁ’l‘i'c’é-; ;';”i;delegacién de facultades
administrativas consignadas en la Resolucion Ministerial, N° 963-2017-MINSA;

Con el visto bueno de la Direccion de Administracion y la Unidad de Asesoria Legal del Hospital Regional
Cusco

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR, EL “PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO-2026", que consta de cuatro (04) folios, que en documento adjunto

forman parte integrante de la presente resolucion,

ARTICULO 2.- NOTIFICAR la presente resolucion, a la parte interesada, e instancias administrativas
correspondientes.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologias de Ia Informacién y Telecomunicaciones la
publicacion de la presente Resolucion en la pagina web del Hospital Regional de Cusco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

REQIONAL CuSCO
ONAL DE SALUD CUSCD
GIONAL CUusCO
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|. FINALIDAD

Fortalecer las competencias del personal del Hospital Regional Cusco en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante la ejecucion de capacitaciones programadas, con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, garantizando condiciones
laborales seguras y saludables.

IIl. OBJETIVO GENERAL

Implementar un programa anual de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo que permita
fortalecer la cultura preventiva, mejorar el desempefio del personal y asegurar el cumplimiento de la
normativa vigente en el Hospital Regional Cusco.

lll. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Capacitar al personal en los riesgos laborales propios de sus funciones y en las medidas de
prevencion y control.

o Promover una cultura de prevencion y autocuidado en todos los niveles de la institucién.

e Reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales.

o Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del empleador en materia de capacitacion en
SST.

IV. ALCANCE

El presente Plan es de aplicacion obligatoria para todo el personal que labora en el Hospital Regional
Cusco:

Personal asistencial

Personal administrativo

Personal técnico

Personal de mantenimiento, vigilancia y servicios generales

Personal contratado y terceros que desarrollen actividades dentro del hospital

V. BASE LEGAL

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR — Reglamento de la Ley de SST.
Resolucidn Ministerial N® 050-2013-TR — Registros obligatorios del SGSST.
Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

Normativa vigente del Ministerio de Salud (MINSA).




MINISTERIO
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V1. MODALIDAD DE CAPACITACION

Las capacitaciones se desarrollaran bajo las siguientes modalidades:

o Presencial, virtual y mixta

Incluyendo exposiciones técnicas, talleres practicos, simulacros y evaluaciones de aprendizaje, segun

lan

aturaleza del tema.

Vil. PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

N° | Tema de Capacitacién Publico Objetivo Modalidad | Frecuencia | Responsable
Capacitacién para . .
miembros del Comité de Miembros utulare§ y . o SST — Comité
1 . suplentes del Comité Presencial 4 veces/afio
Seguridad y Salud en el SST
. SST
Trabajo
) Inducciéon en Seguno'lad y Personal nuevo y Pres‘enual / 4 veces/afio SST— RRHH
Salud en el Trabajo rotante Virtual
3 Identlflcac.ul)n de pehgros Jefatu'ras y Presencial 2 veces/afio SsT
y evaluacion de riesgos supervisores
Uso correcto de Equipos
4 de Proteccién Personal Todo el personal Presencial 2 veces/afio SST
(EPP)
5 Trabajc? ,en altur? v Mz.antemrrjn‘ento, Presencial 1 vez/afio SST — COED
prevencion de caidas informatica
Manejo seguro de . .
. . Personal asistencial y . =
6 sustancias quimicas y . Presencial 2 veces/afio SST
o limpieza
bioldgicas
Ergonomia y manejo Personal
7 g y ) administrativo y Presencial 1 vez/afio SST
manual de cargas . .
asistencial
Prevencion y reporte de
8 accidentes e incidentes Todo el personal Virtual 1 vez/afio SST
de trabajo
P - 0 d
revgnuon y manejo ae Personal asistencial y . o SST — Bienestar
9 | agresiones al personal de . . Presencial 1 vez/afio
vigilancia del Personal
salud
Pland i P ial
10 an ej-lemer'genuas, Todo el personal r?senC|a / 2 veces/afio SST - COED
evacuacién y simulacros Simulacro
11 | Primeros auxilios basicos | Brigadas y jefaturas Presencial 1 vez/afio SST - COED
Investigacion de Comité de SSTy
12 | accidentes e incidentes Jefaturas Presencial 1 vez/afio SST
de trabajo Responsables
Manejo del estrés laboral P ial
13 anejo de es.res abora Todo el personal res.enaa / 1 vez/afio SST
y autocuidado Virtual
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N° | Tema de Capacitacién Publico Objetivo Modalidad | Frecuencia | Responsable
Relaciones

14 interpersonales y Todo el personal
habilidades blandas

Presencial /

Taller 1 vez/afio SST

VIIl. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Registro de asistencia de los participantes.

Evaluacion del aprendizaje segun corresponda.

Elaboracion de informes periodicos de cumplimiento del Plan.
Propuestas de mejora continua en funcion de los resultados obtenidos.

IX. RESPONSABLES

« Area de Seguridad y Salud en el Trabajo: planificacion, ejecucion y seguimiento del Plan.
« Oficina de Recursos Humanos: coordinacion, control y registro de capacitaciones.

« Jefaturas de Servicio: garantizar la participacién del personal.
o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: supervision y seguimiento.

X. VIGENCIA

El presente Plan Anual de Capacitaciones tiene vigencia durante el afio 2026, pudiendo ser actualizado
segun las necesidades institucionales.

IX. RESPONSABLES

« Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Responsable de la planificacion, organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan
Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la elaboracién de
informes de cumplimiento.

« Oficina de Recursos Humanos
Responsable de la coordinacion administrativa, programacion, registro de asistencia y archivo
de la documentacion relacionada con las capacitaciones.

« Jefaturas de Servicio y Unidades Organicas
Responsables de garantizar la participacion del personal a su cargo, brindar facilidades
operativas y supervisar el cumplimiento del Plan.

o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsable de la supervision, seguimiento y verificacion del cumplimiento del Plan Anual de
Capacitaciones, en el marco del Sistema de Gestion de SST.

e Centro de Operaciones de Emergencias y Desastres (COED)
Responsable de la coordinacidn, apoyo técnico y ejecucion de las capacitaciones relacionadas
con la preparacion y respuesta ante emergencias y desastres, incluyendo planes de
emergencia, evacuacion, simulacros institucionales y fortalecimiento de brigadas.




