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! SELECCION DE PERSONAL N° 01-2026, DE
CONTRATACION POR LA MODALIDAD DE REE

MPLAZO, PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

276, EN LA UNIDAD EJECUTORA 402
HOSPITAL REGIONAL DEL Ccusco.

I. OBJETIVO

""* x';:‘;‘g
\li]. FINALIDAD
."’%siabiecer los lineamientos,

el proceso del Concurso Publico Ablerto de

G ad de reemplazo 2026 en la Unidad Ejecutora N° 402 del Hospital Regional
: 'f‘jiel Cusco, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; Ley N°32513-Ley del Presupuesto del Sector Pablico parael
< Bno Fiscal 2026, y demas dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion Plblica, a fin de garantizar |a neutralidad y
4 fransparencia en la conduccién y desarrollo del personal que participa del proceso.

lIl. ALCANCE

*4 02 Hospital Regional de|
61, asi como las leyes que
ecreto Legislativo N° 1153,
arlicipar en el citado proceso

( que esten comprendidos bajo Ley N° 23536 y Ley N° 285
| f = fequlan la carrera de los profesionales de la salud y técnicos asistenciales, establecidos mediante D
o # = Decreto Supremo N°038-201 9-EF; que retinan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente p
5wl Sde concurso,
oIV, MARCO LEGAL
i . Constitucion Politica del Perq,
* LeyN° 26842, Ley General de Salud.

& Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud,
i rﬁ? EL * LeyN°28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud.
«ilﬁr i S LeyNoorass Ley de Procedimiento Administrativo General,

= Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°27444, Ley del Procedimiento_
Administrativo General.

E S *  LeyN® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcign Plblica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°033-.

R g 2005-PCM, ,
e g : *  Resolucion Directoral N° 287-2026~GORE.CUSCO-GRSC-HRC,’UGRH, de fecha 27 de abril del 2026, que Resuelve
’étg s CGonformar, la Comision de Concurso para Convocar a Concurso Publico Plazas Vacantes. Presupuestadas Asistenciales
12 58 y Administrativas del Decreto Legislativo N° 276 del Hospital Regional del Cusco Afio Fiscal 2026,
25 =N *  LeyN°27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
gfg nEag e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos generales para
ER ;f;%f‘z_; promover, consolidar y mantener una administracion plblica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
&m S5 desconcentrada,
@g J = Ge  Ley N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria,
& jé(? 2*  LeyN° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2026.
‘ﬁhﬁgi o LeyN° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.
CAERE ] Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar. (articulo 61°)

* LeyN°27674y su indiscrecion con el deportista calificado -

* LeyN°26771, Ley de Nepotismo.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,

Ley N* 30057, que aprueba Ja Ley del Servicio Civil, y sy Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.

*  Decreto Supremo N°038-2019-EF.
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*  Decreto Legislativo N° 1183, que regula Ia politica integral de tompensaciones y entregas econdmicas para el personal
de la salud al servicio del Estado.
*  Resolucion Secretarial N°230.
*  Resolucion Ministerial N°453-

(PAP) Apertura 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 402 H

CONDUCCION DEL PROGESO

2o s ospital Regional del Cusco ¥ respectivos formatos A1,
52 Q > A2,By C de conformidad a I3 opinién favorable PAP N° 000206-2026, emitido por la Direccion General de Gestion
3 HE f Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
o = ¢ Ordenanza Regional N° 2??-2025-CRC:’GRC, de fecha 30 de diciembre del 2025, se aprueba los Cuadros para.
;if’;og Asignacion de Personal Provisional, (CAP-P) que corresponde a las Diez (10) Unidades Ejecutoras de la Gerencia
;\:} E@ Regional de salud Cusco (Sede Regional y 09.Unidades Ejecutoras) del Gobierno Regional del Cusco, Dentro de ello se
by ;ﬁ éncuentra comprendido la Unidad Ejecutora 402- Hospital Regional del Cusco.
%.

£l presente concurso se desarrollara en el marco de lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 11 2-2026-GORE.CUSCO-GRSC-
#ARC/UGRH, que Resuelve Conf la Co

i ormar, mision de Concurso para Convocar a Concurso Publico Plazas Vacantes
Rresupuestadas Asistenciales y Administrativas del Decreto Legislativo N° 276 del Hospital Regional del Cusco Afio Fiscal 2026

. VI. DISPOSICIONES GENERALES

i 6.1, GENERALIDADES
S, ‘ a) El ingreso se efectiia por concurso de mérito abierto

et

, teniendo en cuenta las necesidades de la institucion, Pr
—parte y debe implementarse en el marco de lo establecido en la normativa vigente,
2

ob) Los cargos estructurales deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y sus
.-.—gj;sorrespondienles plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigentes, debidamente habilitados y acreditados

ocede a peticion de

-
g
4

p} El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso para Convocar a Concurso Publico Plazas Vacantes Presupuestadas
“Asistenciales y Administrativas del Decreto Legislativo N° 276 del Hos

n pital Regional del Cusco Afio Fiscal 2026, conformada
RN N Thediante Resolucion Directoral N° 112-2025-GORE.CUSCO—GRSC-HRC

I /UGRH y podran postular aquellos que cumplan con el
i Perfil del puesto establecido Y que permita efectuar la cobertura de plazas vacantes presupuestadas mediante la modalidad de

T:éug-'-‘o-r-
7 E

estdra sujeta a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, i0 idad, transparencia ¥ publicidad.
&) Son causales de descalificacion automatica:
L No cumplir con los requisitos para postular (Anexo del N°01 al Anexo N°03),
= 2, No cumplir con el perfil de puesto convocado en Ia presente base de concurso.
o

% 3. No presentar los expedientes, los anexos y demés documentacion segin las formalidades establecidas en |as bases (lugar,
%2 fecha, horarios, entre otros).
A L

# Oculter informacién ylo presentar informacion falsa ylo distorsionada

2DNCUrSo; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
drrespondan.

 53Presentarse a mas de un cargo.
i 6L.a documentacion presentada no deber4 tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso
B cgntrario la citada Comision considerara como descalificacion automatica, por lo que se dejara constancia de cualquiera de las
sitbaciones indicadas, en e acta correspondiente.

7.<Contar con sancion administrativa, impedimento Jg
8. No llenar correctamente todos los anexos,

9. Los postulantes podran hacer las consultas que estimen p
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, |as cuales s
respuestas a la consulta son aclaratorias ¥ no modifican las
10. Los veedores son Personas acreditadas oficialmente
presente concurso, pudiendo emitir opinion o informe que
el desarrollo del citado concurso,

11. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido al concurso.

asencCo
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gal 0 administrativo vigente al momento de la etapa de postulacion,

ertinentes, Unicamente durante |3 etapa de la publicacion a traves de
eran absuelta por la citada Comision del Proceso de Concurso. Las
presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho a replica,

que realizan la labor de observacion de los procesos relacionados al
deje constancia de sy participacion segin su rol, Sy ausencia no impide
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VIl DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Regional del Cusco
Abierto de cobertura de Plazas Vacantes por Contrato en la modalidad de
funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a |a Comision del Concurso, para cobertura de plazas vacantes presupuestadas
del Hospital Regional del Cusco,

b) Proporcionar a la Comisién del Concurso, la relacion de plazas vacantes presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo,
Nivel, Codigo AIRHSP, Especialidad, Unidad Orgénica y Remuneracion,

¢) Guardar confidencialidad respecto a toda informacion a
Z; d) Una vez emitido el acto resolutivo por la entidad, se

» Participa en el desarrollo del Concurso Publico
Reemplazo 2026, desempefiando las siguientes

1]

FE R

i
#
i

procederd a registrar a los

ganadores del proceso en sus nuevos cargos y
% & v o plazas en el aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
£\t 2o ARnse) ;
AR
2\\ =2 2VIIl. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONGURSO DEL HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO.
2 452) Conducir el proceso del concurso abierto - Afio 2026,
& ? f_fg} Elaborar y aprobar las bases, cronograma de actividades; y, remitir a la Direccion Ejecutiva para su aprobacién mediante Acto
2 i Resolutivo. ‘
! . 5 \&) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la normatividag vigente sobre la materia
é’i“?ﬁs %}.”i'; @) Publicar la relacién de plazas vacantes para el mencionado coneurso, conforme a lo informado por la Unidad de Gestion de
ST Recursos Humanos de I entidad.
e) Convocar a los representantes de los gremios sindicales del Hospital Regional del Cusco, a fin de participar en su calidad de
\’/:w i veedores en las etapas del proceso de concurso.
. 3f) Elaborar el acta de instalacién de la co

mision para el concurso abierto y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren
=..en el desarrollo del proceso de concurso.

2::8) Recibir, evaluar y verificar los ex

pedientes que presenten los postulantes
- e verificar que cumplan con los re

que se han inscrito al respectivo concurso abierto, a fin

; quisitos establecidos en la presente bage,
i W o ; 5 i . o
£ = &ah) Elaborar y publicar la relacién de los/las postulantes aptos/as como resultado de la evaluacién curricular, de conocimientos y
a (gﬁfﬁntreviska personal en el portal web institucional: hitps:/fhrcusco.qob.pe/ y lugares visibles dentro de la entidad
il Q “L;fﬂ Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en |a presente base
v:f = %2 1l Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.
P 2k) Declarar desierto el concurso abierto cuando los postulantes no redinan los re
BE ;

quisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.
: % _.Lgn caso que dos 0 mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el orden de prelacion en el
e i ~cliadro de resultados, la comision procedera a declarar ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de
%ﬂiﬁ@“ c"g_?pncimienlos, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion curricular,

' m) Resolver en dltima instancia los recursos de reconsideracion-Reclamos, que interpongan los postulantes en contra del cuadro
de orden de méritos del concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacion que la comision
establezca,

n); La comisién podra solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento de profesionales y/o especialistas, de acuerdo a la
i Plaza que se concurse,

8 dj Elaborar, suscribir y elevar al fitular de |

a entidad el informe final de la comisién, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales

AT R PR B LA W e

HOSHTAL REGIONAL DE

| postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto
do de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de convivenc i

s)iLos acuerdos que adopten los miembros de la Comisig

2 sfiscritas y visadas por todos los miembros que integran la Comision,

g, g £ tftos miembros de la Comision del Concurso estan impedidos de:

EE i e -

1 b 1EPivulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a Ia
2. Ejercer o someter a influencia parcializada en la evaluacion del
3. Rechazar preliminarmente las solicitudes.

4. Toda solicitud debe ser recibida ¥ su resultado debe ser absuelta,
9) Otras que resulten aplicables de |a normatividad vigente

e i B

#

que tenga acceso en el citado concurso,
postulante,

LR ]



9.1. DE LA CONVOCATORIA

a) La convocatoria a

2026,

b) La convocatoria sers publi
el mural de la Unidad de Ges
¢) El aviso de la convocatori
organica, la denominacion
sabierto. - Bases del proceso
g) El plazo de contrato sera

€,

iy

PUBICAD

8.2 PLAZAS VACANTES:
n esle proceso se cubriran las
' %ﬁ ayo del 2026 que a continuacio

cada en el portal web institucional de |a
tion de Recursos Humanos (lugar Visibl
a al concurso debe contener lo siguient
el cargo a concursar y cantidad de plazas.

del Concurso abierto. - Formato de Declaraci
por seis (08) meses, renovables por necesidad

e)

e: - Publicacion de plazas vacantes

- Cronograma de actividades
6n Jurada,

de servicio de Ia Institucion

plazas que se detallan en el INFORME' N
N se detalla;

Hospital de Apoyo 4
Departamental Cusco
Hospilal Regional Gusco

proceso de concurso abierto sera realizada por la Comision del Concurso del Hospital Regional del Cusco-
entidad (https://hreusco.qob.pe/ en el portal de talento Pery y

, Precisando su ubicacién
del proceso del concurso

324 -2026-GR-GERESA—HRC-UGRH; de fecha 4 de

j [
[ .
: ,ﬂ%ELACION DE PLAZAS PRESUPUESTADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE COBERTURA DE PLAZAS
3 3 60 ..
& QACANTES POR CONTRATO MODALIDAD REEMPLAZO.
‘0
jI Q ITEM CODIGO CARGO NIVEL ESPECIALIDAD N® UNIDAD ORGANICA REMUNERACION TIEMPO DE
b AIRHSP PLAZAS CONTRATO
oS
B l‘; M B
& E[}_‘-g-‘ B N a9 000058 Enformera Enf.10 Cuidados Inlensivos 1 Servicio Unidad de Cuidados 5, 300
g & o3 Intensivos S
2 000059 Enformera Enf.10 Cuidados Intonsivos 1 Serviclo Unidad de Cuidados 5, 300 06 Meses
B Intensivos
3 000062 Enformera Ent10 Culdados Intensivos 1 Servicio l..lrudad de Cuidados 5, 300 06 Meses
4 000085 Enfermera Ent10 Cuidados Intensivos 1 Servicio Unidad de Cuidados 5,300 06 Mesos
— Intensivos
5 000086 Enfermera Enf.10 Cuidados Intensivos 1 Servicio de Unidad do 5, oo 06 Mesos
_Cuidados Intensivos
6§ Enfermera Enf.10 Cuidados Intoensives 1 Servicio Unidad de Cuidados 5,300 06 Moses
000119 i Intensivos
i - iy 06 Moses
1 000122 Enfermera Enl.10 _...Cenvro Quirirgico 1 Senicio Centro Quirirgico 5,300 il
8 000572 Enfermera Enf10 Centro Quirirgico 1 Servicio Centro Quinirgico 5,300 06 Masos
Emergencia y Desastres Servicio de Emergencia
9 000573 Enformera _Enf-10 e { 5,300 06 Meses
\ Eimeryencia y Desastros Servicio de Emergencia ;
1 0 e 10 000579 Enbl0 | 1 5.300 08 Mescs
Nk 1 ! ./ Emorgancia y Desastres Servicio de Emargencia
’ s O 1 190014 Enormera | Ent10. : 1 5,300 06Mosos
Fo oW Emergencia y Desasires Senvicio de Emergencia
?E,\ LR B 1 190549 Enfermera Enl-10 : 1 5,300 05 Moses |
}g;\ P& P Emorgencia y Desasios Senvicio de Fmergencia
WON ik § g 193550 __Enfermera Enl-10 s : 1 5300 O5Mesos |
T e = Emergencia y Desastios Servicio de Emergoncia
i }-__-'l - 44 4y 193694 Enfi Enf-10 1 5.300 06 Mescs
Y : 5 Emergencia y Desaslies Serviclo de Emergencia
T i g 15 189088 Enfermora Ent-10 i 5,300 06 Meses
< iR iENg Emergencia y Dosastres Servicio de Emergencia
BESO P 18 189709 Enfermera Eni-10 1 5,300 06 Moses
i b B Central de Esleriizacion Servicio Central do
e R 190435 Enformora En-10 1 Eslerilizacitn 5,300 06 Moses
o Dol 37 = Central de Csterilizacion Senvicio Central de
3] = B 18 193718 Enfermera Enl-10 . 1 Esterilizacion 5,300 D6 Meses
g @ Py B Senvicio de Nefrologia y
R B R T 189067 Enfermera Enl-10 . Nefrolopia 1 Homodialisis 5,300 06 Meses
3 i@ B Serviclo de Nefrologia y
ath . £ 5 | 1sesm Enformera < O 1 ___ Hemodialiis 5,300 06Meses |
4 s S Servicio de Mofrologia y
ﬁ i 21 189657 Enfermera Ent10. | . Neologia 1 Hemodialisis 5,300 05Mesos
. ~ g Servicio de Salud Menial
2 180413 Enfermora/ Enti0_ | SaludMontal 1 5300 06 Mgses
23 189242 Enfermera Enf-10 - Qncologia 1 Servicio de Oncologla _ 5300 06 Meses
b1l 189578 Enfermora Ent-10 Oncologia | Senvicio de Ongologia 5,300 06 Meses
Servicio do Cirugia Genoral
25 193817 Enlermora Enf-10 Cuidados Quitdrgicos 1 5,300 06 Moses
Senvicio de Cirugia General
26 189541 Enfermera Gni-10 Cuidados Quirirgicos w1 _ 5,300 06 Meses
Servicio de Cirugia Genaral
27 189351 Enfermera Enf-10 Cuidados Quirt 1 5,300 06 Meses
Senicio de Cirugia General
28 189202 Enfermera Enf-10 Cuic!gtﬁos Quirdirgi 1 5,300 056 Moses
Scrvicio de Noonalologia
29 109083 Enformora Enf-10 Neanatologla 1 5300 08 Meses
Servicio do Neonatologla
30 189582 En Ent-10 _Neonatologla 1 5 5,300 08 Moses J
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’ Hospital Regional Cusco | ;
Servicio de Neonatologla
3 189382 Enfarmera Enf-10 Neonatologia 5,300 06 Meses
Servicio do Neonatologla
2 189725 Enf Enf-10 Neonatologl 5,300 06 Moses
Servicio de Neonalologla
33 189068 Cnfermera Enf-10 Neonalologla 5,300 06 Meses
Sorvicio de Neonatologia
34 000091 Enfermera Enf-10 Nesnatologla 5300 06 Mesas
35
191395 Enfermera Enf-10 Adulto Mayor Sonviclo de Medicina 5,300 06 Meses
3 191466 Mutricionista OPS-Iv No Apfica Servicio Nulricidn y Dietética 5,300 06 Meses
f'Ef 7 Alto Riesgos Obstétrico / Departamento de. Gincco-
2 3 000062 Obslebiz 9881 | Emergoncias Obstovicas Obsieticla 5300 06 Mosas
Alto Riesgos Obstitrico | Dopartamento de Glneco-
.38 000071 Qbstetriz oBs- Emergencias Obstétricas Obstetricia 5,300 06 Meses
1 190140 | _Piolo De Ambulancia STF Ho Aiia Unidad De Mantenimicnto 2756 08 Meses
=40
; 189052 Psicslogo PSV e Senvitio Salud Mental 5300 O6Meses |
4 190141 | Tecnico Asistencia G o Departamento de. Enformeria 2755 06 Meses
b ;: 42
£ 191544 Técnico Asistencial STF Ko dpkcs Departamento de. Enfermeria 2,755 0B Meses
q3 43 ?
> 18988 Téenico Asistencial STF No Apiica Departamento de. Enformerla 2755 08 Moses
i !
4w 190777 Tésnico Asistencial STF Mo Aglca Servicio de Epidemiologia 2,755 06 Meses
S : Unidad de Mantenimiento y
£ e 190820 Técnico Asistoncial STF Preas de lavanderla Senicios Generalos 2,755 06 Meses
& hsea do lavanderia Unidad de Mantenimicnto y
46 180446 Técnico Asi il STF Setvicios Generales 2.755 06 Meses
. Area de Coslura Unidad de Mantenimiento y
LY 000576 Técnico Asistencial STF Servicios Generales 2,755 06 Meses
: Area de Coslura Unidad de Mantenimicnto y
] 48 183523 Técnico Asistencial STF Sewiclos G los 2,755 06 Meses
o Arca de Conserveion y Unidad de Mantenimiento y
R4 190670 Técnico Asistencial STF Vigilancia / Limpieza Senicios Generales 2,755 06 Meses
Arca de Conserveion y Unidad de Mantznimiento y
50 000042 Técnico Aststoncial STF Vigilancia / Limpicza Servicios Generalos 2,755 06 Meses
Area de Conserveion y Unidad de Mantenimicnto y
51 190380 Técnico Asistencial STF Vigilancia / Limpieza Servicios General 2,755 06 Meses
ca de Biomedica / Tecnico Unidad de Mantenimiento y
52 191059 Técnico Asistencial STF en Elecronica Sewvicios Genarales 2,755 06 Moses
Unidad de Mantenimiento y
53 Area do Biomedica / Técnico Serviclos Generales 2,755 06 Meses
190946 Téenico Asislencial STF en Elocironica
Unidad de Mantenimiento y
54 190811 Técnico Asistencial STF Téenico Electricisla Senicios Generales 2,755 06 Meses
B Unidad de Mantenimionto y
55 Técnico Asistencial STF Téenico Eloctricista Servicios Gonerales 2755 06 Meses
56 190543 | Técnico En Enfermarla STE oo Ak Dop o de Enfermeria 2755 06 Meses
57 190081 | _Téenico En Enfermeria STF No Aplica Departament de Enformerl 2,755 06 Mases
58 190160 | Téonico En Enf ST No Apiica Depa de Enfermerd 2,758 06 Meses
59 | 191339 | Tecnico En Nuvicion | STF Hojpica Senvicio Nuticién y Diatética 2.755 06 Meses
No Apica Servicio Diagnéstico Por
60 190354 Técnico En Radiologla STF Iméagenes 2755 06 Meses
Técnico En No Aglica
61 000037 Rehabilitacion STF Servicio de Medicina Fislca 2,755 06 Moses |
82 Téenico Especializado G5l No Aplica Senvicio de Laboratorio Clinico 2,946 06 Mosos
189149 en Laboratério
Departamento de Apoyo al
63 MC- i 3 6,624.00 06 meses
194013 Megico Redogs Diagnostico
. : . - 06 Meses
B4 190850 Asistente Profesional | SPF Mo Aplica Unidad de M ento 3,023.00
R 190172 | Asistente Profesional | SPF No Aplca Uridad de M. 3,023.00 0 binas
& Téenico No Apica
<66 190880 Administrativo Il STF Unidad de Esladistica 3,332.00 06 Meses
Iy Asistente Administrativo No Asfica Oficina de Planoamiento y
‘; 67 190412 1 s A Prosupuesto 3,569.00 06 Meses
Asistente Administrativo 9 .
a4 @ 189739 I SiF No-plica ektad s Sconourla 3,569.00 0 Meses
&g e Educador Para La No Aglica Unidad de Comunicacion e
& 190339 Salud SFF Imagen Institucional 3,560.00 06 Meses
Técnico : 3
| 1803 Administrativo | STF e Apkan kidad do Exanorsla 3,332.00 06 Mescs
Tecnico : <
" 150148 Administrativo Il STF No Aplica Unidad de Economia 333200 06 Mosas
Téenico -
12 191216 Administcativa | STF No Aplica Unidad de Estadistica 3,332.00 06 Mescs
Téenico s = g
1| 1o00m Admiistrativo | STF No Aplica Uridad de Estadistica 333200 06 Meses
Téenico Mo Alica
14 189793 Administeativo | STF o Uridad de Loglstica 3,332.00 06 Meses
Técnico No Api
15 189952 Administrativo | STF i Unidad de Logistica 3332.00 06 Meses
Especialisia En No Apiica
76 191009 Manienimignio SPF Unidad de Mantenimiento 3.569.00 06 Meses
mn Aslstente Administrativo
180200 | SPF No Aglca AsesoriaLegal 3,563,00 (omases
190225 Técnico STI ho Aplica Unidad de Recursos Humanos 3,332.00
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] 06 Meses

7 193860 Auilar Asistoncial SF No Aglica 1 Unidad de Mantenimianta
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i

o

2,697.00 06 Moses

NOTA:

> De conformidad con las normativas vigentes - Se otorgara las compensaciones econdmicas que corresponde al personal
asistencial (Decreto Legislativo N° 1153)

»  Para el personal Administrativo se otorgard el Incentivo Unico (CAFAE) (Decreto Legislativo N° 276) y el MUC (D.U. N°
038-2019- EF.) : :

\ 3 f(ﬁ DE LOS PERFILES DEL PUESTO.

0s perfiles de puestos del presente concurso se encuentran formando parte de los anexos de las presentes Bases,

X, REQUISITOS PARA POSTULAR

2 a 3
32 15 AREQUISITOS GENERALES:
33 1 LS postulantes para ser considerados en el presente concurso y ser considerados como APTOS, deberan de cumplir con presentar
oo, £ fossiguientes requisitos minimos y los demas requisitos especificados en el perfil de puesto de acuerdo a la naturaleza de la plaza
. . 105, q y q P P
3 "(;k, j@}an te.
vl

St

: gegdeclaratoria de APTO, es la condicién que establece la Comision al
¢k fichando hayan alcanzado los puntajes minimos y los requisitos exigid
¢ 12 eliminatorio, siendo el puntaje maximo de cien (100)

)L

postulante, en cada una de las etapas del proceso, siempre

0s en el proceso, todas las fases del proceso tienen caracter
puntos y el minimo aprobatorio es de (60) puntos. Los requisitos minimos son:
Anexo N° 01, solicitud de inscripcion del postulante, dirigido al presidente de la Comision del Concurso expresando su voluntad
\o\: departicipar en el concurso y someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa el Cargo y Cadigo AIRHSP
‘Q, plo: 00056) y Unidad Organica al que postula.

o

b]‘Documento Nacional de Identidad vigente en copia simple (ambas caras).
¢) Anexo N° 02: Declaracion Jurada,
d) Anexo N° 03: Hoja Resumen del Postulante y curriculum Vitae debidamente documentado.

e) Constancia de habilitacion vigente al momento de postular en el colegio profesional respectivo (solo para profesionales).
- f) Copia de la Resolucion SERUMS (solo para profesionales de la salud).

g):Copia del camé de discapacidad emitido por CONADIS (de ser el caso).

h): Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas
+ (de ser el caso).

ygre
WL

[P ES

b
¥
i
8
B
&
&
&

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Qs postulantes para ser considerados en el presente concurso y ser considerados como APTOS deberan cumplir con los requisitos
minimos de cada perfil establecido en |a presente bases,

{; DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES: -

Z ajEn el conourso abierto
déila plaza ofertada.

b)"En el concurso abierto no participan en este proceso: Personal con sancié

podran participar: todas las personas que soliciten su postulacion y que cumplan con el perfil y requisitos

L
E
o
E
B
[
4

especificando el Cargo, Unidad Organica, Especialidad y Codigo AIRHSP para la
d) Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion

con el nimero 1, hacia adelante; y todas las hojas sin excepcion, el e
siguiente rotulo.

foliada de manera correlativa empezando por la dltima hoja
xpediente debera de ser presentado en sobre cerrado, con el
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T,
Sefior:
Presidente de 1a C

Presupuestadas Asistenciales y Administrati
Regional del Cusco Aiig Fiseal 2026.
Presente;

torin 1 Concurso Pubi

ico de Plazas Vicantes
vas del Decreto 1

-egislativo N° 276 del Hospital

8-2028

Apellidos y Nombres:

i
e~
= — —
LM ey
U 2 DNIo CE.t covvirersn B e
AR
s{}‘“; I
.‘ E;{; N° de Cclular:.........................
Ak
: “a CorrcolC!cctrénico:.........................' SRR
1 .,,(f;‘:?:
\ ; &5 :
\ NS Cargu::lquc.-I’oslul:n:....................................
TS e
5 2\ Codigo AIRISP del Cargo:
gﬂl};;-ﬁ e 8
3 it | ¥ - .
9 1 X = Unidad Organiza al que Postula: .............. e e O
N° de Folios del Expediente: .......ocoevonni
B ® Feeha: ovieuivivrinin
2 5.5 =]
& 73
=V (5 IR
TR
i H
[SEN O
‘:3 L]
e
=1
o,

vl
HOERT

Xil. RECEPCION DE DOCUMENTOS

<e realizara en Mesa de Partes del Hospital Regional del Cusco, ubicado en Av. La Cultura SIN, en el horario de 08:00 am a 15:00
pm.

» o podra en ningln caso
~—i & Presentar algin tipo de documentacion o informacion adicional a sy expediente
8 i ?;‘5' Agimismo, no se devolveran los documentos presentados en su expediente para Ia postulacion; ya que forma parte del proceso de
N g Ie'g‘éconuocatoria.
w N\ =
2 1NE ). EVALUACION DE EXPEDIENTES:
R Y <3+ el caso del Concurso Publico Abierto de Cobertura de Plazas Vacantes por Contrato por la Modalidad de Reemplazo periodo
:‘; : % '2@5, se tomara los factores de seleccion, calificacion ¥ coeficientes de ponderacion para la evaluacion de los expedientes,
= yidng : -
e \_} 131 DE LOS FACTORES DE SELECCION:
185\ £ Efoncurso comprendera la calificacion de tres factores:
2 ‘2 a)fEvaluacion curricular de 0 a 60 puntos (puntaje minimo 50 puntos)
* il 15 B):Entrevista personal de 0 a 40 puntos (puntaje minimo 20 puntos)
] i AuE El funtaje de cada uno de los factores de
% 1

seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de ponderacion:

13.2 EVALUACION CURRICULAR

A. Formacién Profesional:
Titulo y/o grado universitario

Se consideran todos los estudios cursados regularmente
extranjero mediante certificad

dentro del sistema educativo nacional, asj como los realizados en el
0s, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley,
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del concurso,

f) Copia por ambas caras del Titulo de Profesional Técnico para los técnicos que postulan a plazas asistenciales o administrativas,
9) Copia de Estudio Secundario (5° secundaria) (Auxiliar)

=3

P =B.- Capacitacién:
il o .

i H

F; I

Ui

-« Experiencia;
B cxe=Xperiencia: - v - . ; ;
Y «%@ara el tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o privada acreditada documentalmente por el postulante, debera
::’(,3 ﬁcredilar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u ofros
i :‘] documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores ylo la prestacion de
h

ol gm;w._ﬁ__ $rvicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva,
¢/ ED caso de presentar érdenes de Servicio, estas deberan estar acompanadas de las res
* &crediten que Ia prestacion del servicio se efectut a favor de |a Entidad correspondiente, d
para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dic
w el organo de administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.
4

pectivas constancias y/o certificados que
e lo contrario no seran tomados en cuenta
hos documentos deberan ser emitidos por

S o
3:@ Experiencia General:
(455
HES
i'oh ool tiempo de ex

De presentarse experiencia ejec
considerara el periodo mas largo.

Para los casos donde se re

Nota: No contabilizara practicas

utada paralelamente (estudio / trabajo), para el computo del tiémpo de dicha experiencia slo

quiera los estudios de secundaria, se contabilizara cualquier experiencia laboral.
pre profesionales o formacion laboral juvenil como experiencia general,

2 & E)Experiencia Especifica:

g i ¢ Es'la experiencia asociada a la fu ncion y/o materia del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece Ia

& entidad.

... Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como
< Vlidas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil

- Para el caso de auxiliares se contabilizara la experiencia especifica sin re

B i

o

parte de su experiencia especifica seran consideradas
de puesto convocado.

querir titulacion alguna.

%@ 2113 ENTREVISTA PERSONAL:
=2 1 Copstituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de evaluacion curricular, en la cual la Comisién busca explorar el
= :<perfil de cada uno de los postulantes, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60/100).
¢ ]
: ;

11.4 BONIFICACIONES:

a) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

proceso, llegando hasta la evaluacion de |a Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total, el

postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de F uerzas Armadas), percibira tal bonificacion. - La omisién

€n [a presentacion de las acreditaciones correspondientes en el expediente de postulacion, no dara derecho a |a asignacion de la
referida bonificacion ni podré ser materia de subsanacion alguna.
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b) Bonificacién or Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre e| puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
llegado hasta dicha s

seleccion a la persona con discapacidad que haya
ub etapa y que haya alcanzado e| puntaje minimo aprobatori i

—d A

o . . 3 ;
;g 4 27674, se otorgara una bonificacion a Ia nota obtenida en la Evaluacion
T N conforme al siguiente detalle

- %m :EN{iveI 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
b m 25 L uestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales anamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
Bl P yp p |

4% 5\ Nivel 2: Deportistas que ha

/]2 Sserd el 8%,
o o

goNivel 5: deportistas que hayan pblenfdo medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o establecido récord o marcas
3} considerar sera el 4%,

PRSI IMAL DAl I iie b e W s

€90 de culminada todas las etapas de evaluacion, se p

obtenida por cada uno de los pos

ublicara en la pagina web los resultados preliminares de la calificacion
tulantes, en cada una de las etapas del Concurso, i

11.6 PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS:

. Una vez aulminado el plazo de Ia

N Absolucion de Reclamos, la Comisién del Concurso publicara en |a pagina web y en lugares
)i’;; t  Visibles del Hospital Regional del Cusco, el Cuadro de Méritos del Concurso.

It LaComision elaboraré el Informe Final del Concurso, el cual sera remitido a la Direccién Ejecutiva con copia ala Unidad de Gestion
€ \de Recursos Humanos, para que esta tltima emita el aclo resolutivo correspondiente,

TS
26

Y

T,

d ) - 11.7 DE LA DECLARATORIA DE

SRt i
apie

0

DESIERTO O DE LA CANCELAGION DEL PROCESO

£ 3

R

A o N i s
bp £31.5 Declaratoria del proceso como desierto

Qb 3

Fi]
El'proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido

los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso,
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de | entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b) Por restricciones presupuestales,

¢) Otras debidamente justificadas.
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Xll. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Yo RECTIFICACION DEL RESULTADO
FINAL Y CUADRO DE MERITOS,

2 8123 En caso de empate se declarara ganador af que haya obtenido mayor puntaje en la prueba escrita, si persistiera el empate se
3 que haya obtenido mayor puntaje en el Curriculum vitae, y de persistir el empate se realizara un sorteo

af final obtenido, la Comision elaboraré el Cuadro por orden de Méritos para la publicacion respectiva

5 tulante que se considere afectado en los puntajes asignados, dentro de los plazos establecidos en ef presente
4y podra presentar su reclamo, el cual debera ser dirigido al presidente de [a Comision via mesa de partes del Hospital
g.:_'r__ co en el horario de 08:00 a.m. hasta las 11:am. el mismo que sera absuelto Y publicado a través de Ia pagina web
20\ hitps://hreusco.qob.pe/ )

LA #441112.6 Terminada la etapa de reclamos se ratifica el Cuadro de Meéritos, el cual se publicara para conacimiento de los interesados.
:_3’:"-; i\ 127 Terminado el concurso, la Comision remitira su informe final al Director Ejecutivo con copia a la Unidad de Gestion de Recursos
22 Y Humanos, con la siguiente documentacién:

S "\Eg‘?:;“ (S

fg}lg&’%% & 2. Acta de instalacion

W

Cronograma de Actividades

pricy
>3 Bases del Concurso y convocatoria
>
> Actas adicionales

El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en | publicacién de resultados de
afechay hora de la siguiente etapa.

7E -

S
5 DISPOSICIONES FINALES
q:f Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sern resueltos por la Comisién de Concurso, dejando constancia en el
’ 5,:.; acta de los acuerdos tomados,
o
Ji 5 §£ La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como (ltima instancia administrativa del procedimiento especial de Concurso
314 % Abierto para Cobertura de Plazas, en el marco del presente reglamento.
:.1 %

CHCURSO

‘.E‘!

WISIGHA DEL ©

% cada etapa, en el cual se comunicar |

™+ El postulante es responsable de realizar el seguimiento de |a publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso
“ acuerdo al cronograma establecido mediante la pagina web institucional

{6

[
I g o s
h o &
i(f} (i S 2]
=2 B 4
TE LT
PO ANY
2y W T B
1= a2
v Lkl T eek
BTy ) ?‘ m
;“"& :ﬂ= 8
A B i}
| H o
o J rEiol
25
Sz
g 3
ety .
b4 5 i)
i gy E
et i L)
Ea~ S E 8
0 e ad
== vy W
% L
o] o =
m ml - =3
o &
by ol 1 2
4 [ 3
~ bl




5-2026

EL
o

sEaR0 TITULAR

e

UBLICO O L N 27

T RC RS P

XL,

Ho_spltal d;e Ap.l.J}FO i
Departamental Cusco :
: “Hos_;_:ilgl_ﬁ.egfqnal Cusco ¢

CRONOGAMA DE ACTIVIDADES

Publicacién del Proceso en

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Insitucional pagina web: https://hrcusco.
mural de la Unidad de Personal.

Recepcion de expedientes

el portal Talento Perg y en el Portal
gob.pe/ y en el periddico

8 al 21 de mayo del
2026

Comisién de concurso

e 775-2078

| siguiente orden
=i a) Anexo N°
31 presidente d
3voluntad de

m{@mbas caras),
&

d) Anexo N° 03: Hoja

salud),

el caso)

ser el caso).

requisitos establecidos en
expediente con la documentac

01, solicitud de inscripcion del postulante, dirigido al
e la Comision del Concurso Publico, expresando sy
participar en el concurso
2 3mismo, indicando en forma cla

3 Eperfil del puesto (ejemplo: PP014) al que postula,
%) Documento Nacional de

%) Anexo N° 02: Declaracion Jurada,

debidamente documen
e) Constancia de habitacion v
colegio profesional respectivo
f) Copia de la Resolucion SE

g) Copia del camné de disca

h) Copia del documento oficial emitid
que acredite su condicion de Licenc

i) Certificacion de Reconocimi
Alto Nivel expedido por el Instj
que debera encontrarse vigent
mesa de partes del Hospital
S Cultura S/N., en el horario de

Los postulantes que cumplan con los
las bases, deberan presentar su
ion debidamente foliada en el

Y someterse a las bases del
ra y expresa la plaza y el codigo del

Identidad vigente en copia simple

Resumen del Postulante y curriculum Vitae
tado,

igente al momento de postular en el
(solo para profesionales).

RUMS (solo para profesionales de |

pacidad emitido por CONADIS (de ser

0 por la autoridad competente
ado de Fuerzas Armadas (de

ento como Deportista Calificado de
tuto Peruano del Deporte, el mismo
e (de ser el caso). Lugar de entrega,
Regional del Cusco cito en la Av, La
7:00am a 16.:00 pm

22 de mayo 2026

Comisién de concursg

;;\Evaluacién curricular
L
P

23 y 25 de mayo del
2026

Comision de concurso

, Publicacion de APTOS y NO APTOS de la evaluacion curricular,

25 de mayo del 2026

Presentacion de reclamos en el
y Absolucion de reclamos hasta

horario de 08:00 am a 11: 00 am.
las 15:00 horas

26 de mayo del 2026

Gomision de concurso

Comision de concurso

| Entrevista a Personal

Publicacion de resultados final

27 de mayo del 2026

Comision de concurso

Regional del Cusco

es en la pagina web del Hospital

27 de mayo del 2026

Comision de concurso

_JEJCIO de labores

28 de mayo del 2016

Humanos

Unidad de Gestién de Recursos

o4
-

01 de junio del 2026

Humanos

Unidad de Gestion de Recursos

]
hd
o
1

k)

COMISON OEL COx

]
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XIV.- EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE:
CARGO:...............
FECHA: .....

R P

SRR e s s e e ae

R T

LTI TP

CALIFICACION - GRUP

| .RODUCCE)N CIENTIFICA _(Méximo § puntos acumulables)
(02 puntos por cada trabajo)

MERITOS (méximo 5 puntos)
Por cada documento de mérito otor

gado por entidades plblicas o privadas, un
(01) punto por cada uno. Maximo cj

nco (05 puntos)
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de

atencién, exceptuando el SERUMS. Un (02) punto por afio, Méximo cinco {05
puntos)

DOCENCIA (M4ximo 5 Puntos acumulables)

3 puntos por cada
Profesor principal

2 puntos porcada
afio de servicio

1 punto por cada

Profesor Asociado

Profesor Auxiliar o Jefe de Practica

_ | @fio de servicio
e s

Trabajos publicados en libros cientificos, publicaciones de certdmenes cientfficos

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del

Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo), mdximo 5 puntos

PUNTAIE MAXIMO

a L LU T T TP e

afio de servicio

O PROFESIONAL ASISTENCIAL

o OFESIONALASISTENCIAL

TITULOS ¥ GRADOS UNIVERSIT, ARIOS Puntaje
(maximo acumulable: 60 puntos) Midximo
—_— |
Titulo profesional universitario 50 puntos
Titulo segunda especialidad 55 puntos 60
Maestria (55 puntos) 55 puntos
1= Doctorado (60 puntos) 60 puntos |
i T = ___-_'_'—-——..____ _______———-—___
B X CAPACITACION (méaximo 20 puntos acumulables)
: f:} i | Actividades educativas menores a 50 horas lectivag
TR 2 punto
= Actividades educativas entre 81 2 160 horas lectivas
4 =& B 4 puntos
L —F@—————-‘*———H-——-_.._‘——-——————__.___-——-. —_—
5[ Actividades educativas de 1612 210 horas lectivas 1
el ey
{14 37 C 5 puntos
&3 Ba e : :
Fo Actividades educativas de 210a 260 horas lectivas
%Q D 8 puntos
HQ Actividades educativas mayor a 260 horas lectivas
v ix .
5 E 10 puntos
R Lhﬁ——-o [
(8]
= 15
S _ EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL

T —
—

Hospital de Apoyo
Departamental Cusco
. Hospital Regional Cusco  ;

— ]

_— 1]

de conversion Puntaje Final

—




Gerenci

el A TR e
T
e

XIV.- EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE: ...

e

LEETTr

CARGO: .... TS
FECHA: ..............

R LT T

T T P —

ELTE TET T T

Hospital de Apuyb :
Departamental Cusco !
£ fjr_qa_:pi_lfl Rgg_bonal Cusco |

CALIFICACION - GRUPO TECNICO

CuUsco

i

Factores de
) TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS Puntaje conversién Puntaje Final
94 g (maximo acumulable: 60 puntos) Miximo
b g :
- *A | Titulo Técnico (1sT) 60 puntos -
2 CAPACITACION (maximo 20 puntos acumulables)
Actividades educativas menores a 20 horas lectivas
8 punto
Actividades educativas entre 20 a 40 horas lectivas
12 puntos -
Actividades educativas de 40 2 60 horas lectivas
16 puntos
Actividades educativas de 60 a 80
horas lectivas 18 puntos
Actividades educativas mayora 80 horas lectivas
E 20 puntos
EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL 20
2
] PUNTAJE MAXIMO 100
= e
(=]
>

3
- WHEME

JOFRITAL REGIC AL

N : -"-:']:E t .
na.%%&cuaso PUBLICO B L ] 276-2026

!
U

£S

.
L2

BTN S e L L W
OF SALUD CUS
e w

LICOD L & 7752026

0

L

o
THAL

_‘
aiLd
g

GUBHEIMY MInonsues

& 9

: w4

3 4 =

= Hlin )

. S
b4
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XIV.- EVALUACION CURRICULAR
NOMBRE: .......

AL LT PP

B L TP P, e e e b e e ey LT T T e

FECHA: ......... 7

38 & CALIFICACION - GRUPO AUXILIAR J
700 S Factores de
(R ] tc:a: TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS Puntaje conversién | Puntaje Final
- i (méximo acumulable: 0 puntos) Méximo
;2}2 § ' :,‘_;3‘:.?;:-\ Certificado de Educacién Secundaria I 60 puntos 60
,‘r_;“% el 033 CAPACITACION (méximo 20 puntos acumulables)
e %
IEI§ LN o Actividades educativas menoresa 20 horas lectivas
| i\ A 8 punto
’?I}ng 'f.'? n - . .
i:T i Sy 2 Actividades educativas entre 20 3 40 horas lectivas
¥ B 12 puntos 5
Actividades educativas de 40 a 60 horas lectivas
C 16 puntos
Actividades educativas de 60 a 80 horas lectivas
D 18 puntos
; Actividades educativag mayor a 80 horas lectivas

3 E § 20 puntos
2 : . -
] EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL 20
; PUNTAJE MAXIMO 100
ﬂ

B
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i 2
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XIV.- EVALUACION CURRICULAR
NOMBRE: T e e s s s e N s T
CARGO : v TR et e B SRR A e e e et e R S, S
FECHA: ........ S e T
} L CALIFICACION - GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Q M R
28] o 8§
= g@ & & [ TITULOSY GRADOS UNIVERSITARIOS Puntaje Factores | Puntaje Final
: § Y = (maximo acumulable: 60 puntos) Maximo de
otoe - conversié
= =5 D
i ] :‘::t;s-‘__—; n
Z; nEE A | Titulo profesional universitario 50 puntos
gﬁ,- A% 4 B | Titulo de Bachiller (asistente Administrativo) 50 puntos 60
é% Y C | Maestria (55 puntos) 55 puntos
E:CE i 3 D | Doctorado (60 puntos) 60 puntos
;;I % o CAPACITACION (maximo 20 puntos acumulables)
' IS?;;’ ' § A | Actividades educativas menores a 50 horas | 2 punto
lectivas
) B | Actividades educativas entre 81 a 160 horas 4 puntos
2 g lectivas
= P& C | Actividades educativas de 161 a 210 horas | 5 puntos
3_;0-./ [ S% lectivas 10
sa 1B 23
B gg D | Actividades educativas de 210 a 260 horas | 8 puntos
25 & lectivas
59 JiSEe
Eé o 55 E | Actividades educativas mayor a 260 horas | 10 puntos
27 w3 lectivas
ES £ '}‘:{:’
0 z e EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL 15
5 MERITOS (maximo 5 puntos)
R §= = Por cada documento de mérito otorgado por entidades pablicas o
M 3 A | privadas, un (01) punto por cada uno. Maximo cinco (05 puntos)
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer 5
B | nivel de atencién, exceptuando el SERUMS, Un (02) punto por afio.
—r Maximo cinco (05 puntos)
S R DOCENCIA (Maximo 5 puntos acumulables)
3%
23 %% % A | Profesor principal 3 puntos por cada
3 g3 ano de servicio
23 12 =
52 g:‘:';'la B | Profesor Asociado 2 puntos por cada 5
é*f)s :,r.__.:agj afio de servicio
il 23
"’EEZ) % & C | Profesor Auxiliar o Jefe de Practica 1 punto por cada
S 3O
< & afio de servicio
i ) :
ok S | PRODUCCION CIENTIFICA -(Méximo 5 puntos acumulables)
o
i (] d A . ] P ” : P .
;Eg ! o Trabajos publicados en libros cientificos, publicaciones de certamenes
gl b gt S | A | cientificos (02 puntos por cada trabajo)
£ ‘Efi g B
‘ﬁ‘% el s S Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del 5
B | Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo), maximo 5
puntos
PUNTAJE MAXIMO 100 -




XV.- FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE: .........coorrrrrnen

CRRGIOE i gz

FECHAY. . comemcvmsss

EVALUACIO

s s

%JONCEPITDSA MEDIR

%%q SEGURIDAD  ESTABILIDAD
i EMOCIONAL:

"T@de el grado de seguridad y serenidad del
pOstulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunscripciéon para adaptarse a
dfterminadas circunstancias. Modales

12

! 3. CAPACIDAD DE PERSUASION;

: Mide la habilidad, expresion oral Y persuasién del
!gaostu]ante para emitir argumentos vilidos, a fin de
!

jdograr la aceptacién de sus ideas,
|

Gt

e

N PARA LAENTREVISTA PERSONAL

Excelente
(25puntos)

Muy
Bueno

(20puntos) .

Bueno
(15 puntos)

I ASPECTO PERSONAL:
'(‘@ide la presencia, la neutralidad en el vestiry la
p &%gmpieza del postulante
e e

LT

SN,
[.\ 13 3. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES.
Nide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones vilidas elegir
ternativas méas adecuadas, con e] fin

et SRR i e e
o

de conseguir

Psultados objetivos.

TOTAL

ol deapony WA
Departamental Cusco
:gﬁ:} . Hospitel Regional Cusco . |

e T

AL
Fo¥) iy
z

s RELET

i,

%nﬁﬁm;«. ;

e ! I‘

Regular
(10 puntos)

Deficiente

(05 puntos)

TOTAL

U S |
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ANEXO N°g1

Eth

Salud

i

%

éL: Ei

SOLICITUD DE INSCRIPCION

wesndel 2026

Y ADMINISTRATIVAS DEL DECRETO LEGISLATIV

O N° 276 DEL HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO ARO FISCAL 2026,
o é Presente. -
' Qo BB oh
H e = ASUNTO: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO AB ERTO N° 01-2026 DE CONTRATACION POR LA MODALIDAD DE REEMPLAZO
3 , e
e 2.2 PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES EN EL MARCO DEL D.L N° 276,
Ak
i
3% De mi consideracion:
)
iE
Ga ! % YO,...‘...........
=) i
&9\ N\
67 N3y & Identificado con DNI ylo CE B R o ensrml Direccion domiciliaria
fggg;\-,hwi,,’_ég“: LN G (P IS PAOVINGT,
M7 8 it il e L O (N ersssiisieiys GBIy o miasasicassingossar
. CONTED BIRCUIINCD s s
& g Solicito mi participacion como postulante en el Concurso Publico Abierto para Contrato por Reemplazo de Plazas Vacantes D.L. N° 278,
’:f; a_%% paraelpuesloda..........“............‘.......‘.......M.......‘.‘...."...‘...ooncédigodePerﬁldePueslo .., PAralo cual cumplo
}:i [\/ 0 52 integramente con los requisitos establecidos en la publicacion correspondiente Y que cumplo con adjuntar a Ia presente la documentacion
il Ly E'§ que lo sustenta,
0 .53
K o aT
51@"‘, %% Marcar con un aspa (X) segun corresponda;
L bl | Ly A i
it 53 o
f ] T 1)
r‘gj\-__- & ?:Cf*: [ CRITERIOS sl NO
T S T
b \ﬁ Tengo experiencia en establecimientos de Salud,
[*‘"‘? '-c% *_Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas: En caso su respuesta sea 81, debera adjuntar
erL 8 el documento OFICIAL que lo acredite,
Acredito mi certificado de discapacidad emitido por el CONADIS:
Ley 27674 (Deportista calificado) En caso su respuesta sea SI, debera adjuntar el

o | documento OFICIAL que lo acredite
ua“ Soy Profesional de |a Salug y realicé mi SERUMS: En caso su respuesta sea Sl: Quintil
8o L ————————————— lo realizo en el distrito de:
Z ’g ...................... NI B s mser e
g :&: .............................................. _J
25
%}? = Sinotro particular, quedo de usled.

[ o}
& 3
Sk %
e S Atentamente:
GE w3
= Fs 5
:i";?a[ o5 3 ]
A2 M =

ERrY z 8

Firma;

Apellidos y Nombres: R
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA
Yo .
identificado con DI N s vy declaro bajo juramento:
a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente

para el ejercicio de la profesién o para conlratar con el Eslado (de haber
& = sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacion).
UO %j’ g b) No tener Antecedentes Penales ni Judiciales,
. «:: 3 ¢) No tener relacién de parentesco hasla el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con alguna autoridad, sea
% 1% : 5 funcionario de confianza o directivo, asesor 0 servidor del Hospital Regional del Cusco, ni con persona alguna que tengalla potestad
ﬁ ':_ g%ﬁg de participar o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacion o de nombramiento de personal, de manera directa
f%il ??ﬁ% o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los Gltimos dos aios,
ml ‘";"’%‘5’ d) No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo funcién docente o dietas por parlicipacion
E en un directorio.
“: e) Gozar de buena salug: Acepto pasar por los examenes correspondientes, los cuales seran condicionantes para Ia firma del
=] contrato.

f) Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser seleccionado,

o lu & a) No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones a Servidores Civiles — RNSSC.
I & ; ) . )
'E"-‘ E g @ h) No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de corresponder,
R e : . ; "y
L I i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
o
=AY e N o
3 P89S Asumola responsabilidad adminisiraliva, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe |a falsedad o inexactitud de |a
T o . . , , o )
1= NG Eg presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos Que se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital
L= e A . . i . ; " .
s & }3 Regional del Cusco por lo que firmo Ia presente declaracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de |3 Ley N° 27444 - | ey
@ %8 del Procedimiento Administrativo General,
] fL
i =

7

Cusco, ............ 880 ey e e . el 2026

FUIRER iisiinsi oo svenvensmsrins i

SSONECO

Apellidos y Nombres: .................

DR

BN

=y
it

18
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ANEXO N° 03
FICHA RESUMEN
I DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
-
%‘? LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
S
i
_ ng Lugar dia /mes/ afio
o i 52
ZENNGGEES  NACIONALIDAD:
o | T
RUY Wit
w2 \RES  ESTADO CIVIL:
Egtl g-l.,‘l)hc,:
558 \ A\ S DOCUMENTO DE IDENTIDAD: N° ]
AHE N TN
e \E;? EK
i A P M:I :‘j‘;_
f{.{,i \i‘%}?&% < & RUC:
o B DIRECCION:
38 i 8
3¢ ik € AvenidalCalle N Dpto.
30 1“7/ CIUDAD:
i ks
(N =&z DISTRITO:
20 Nfoas
2% &_w": %o
x - \"‘:‘, S £ a
1 WSS TELEFONO FIJO; CELULAR N°;
Sa S O
- 1 oy
O~ Sh=d
iy wi
@ ®g CORREO ELECTRONICO:
o >
§
COLEGIO PROFESIONAL:
TECNICO (NO APLICA)
REGISTRON® HABILITACION: SI —  NO —__
LUGAR DEL REGISTRO:
SERUMS (SIAPLICA) : SI___ NO —__

N° RESOLUCION SERUMS

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado SERUMS,
N° REGISTRO ESPECIALIDAD

Il.- PERSONA CON DISCAPACIDAD:

]
%]
%]
put |
i
[ ]
=
L
wn
o=
o]
0

El postulante es discapacitado;

s ] N REGISTRO: | Jw [

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el cual se acredite su
condicion,

. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El postulante es licenciado de |as fuerzas armadas:

sl :’ NO D

19
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por Ia autoridad competente que acredite su
condicidn de licenciado,

DEPORTISTA CALIFICADO -ALTO NIVEL:

SI

Si la respuesta es afirmativa
condicion de deportista

ALUD CUSCO

e

[#
[
b

i

Iv. FORMACION ACADEMICA:

R (En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones ylo Postgrado, referir sélo los que estén involucrados con el servicio al
\|24323  cual se postula).

Titulo Eapae Universidad, Institutoo | Ciudad/ | EStudios Realizados | Fecha de
2| (1)

. desde / hasta Extension del

A B Colegio Pals (mes/afio) Titulo(2) (meslaiio)
& Doctorado

Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios Técnicos
Secundaria
Nota:

!
b
4
L
Je
E

AR
s "'.lt:;.’iJ

R

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen,

(2) Si no tiene titulo especificar si esta e tramite, es egresado o ain esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
== LUMFLEMENTARIOS:

—

- MIEBRO TITUL

g Fecha de
: Estudios Realizados ;
Concepto ‘Especialidad Institucion | SMAad ] hasta mes ) aio | ©Xtension del

(total horas) ?r::lg:raﬁo}
_Segunda Especializacion

Post-Grado o
Especializacion
A © Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
|_Especializacién

Ti

FPITAL REGIONAL BEL CUSCO -

[l

iDEN

GERENCIA REGIONAL TE BALUD CUSCO
<

RE.

104 DEL CONCURSO PUBLICO DL N° 276-202%

" ot

Fecha de
: Estudios Realizados b
Concepto Especialidad Institucién E:;sdad! desde / hasta mes / afio | EXtension del

titulo
e | (total horas) (mesfafio)
| Cursos ylo capacitacion

Cursos ylo capacitacion
Cursos ylo capacitacién
Cursos ylo capacitacion
Cursos ylo capacitacion
: Cursos y/o capacitacion
«. |_Cursos ylo capacitacion
7 | Informatica
Dfimdtica
Idiomas
Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

_ . ]

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: | Idioma 2; r ,

20
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_ _ b MuyBien o Bien T Redlini
Sl O I S Wi  Habla | : ‘
Escribe Escibe o |
E‘ V.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (Para el personal que postula a plaza)
b Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, |a experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico,
2
o 4 N° | Organo y Unidad Catco Fecha de inicio | Fecha de culminacién Tiempo en el cargo
;L? 15 (1) | Orgénica g (dialmes/ afio) (dia/mes/afio) (afios, meses y dias)
15 &
Pt &2
i 8 |1
2 g
’ ; % Breve descripcion de Ja funcién desempefiada;
HI 8
N° | Grgano y Unidad Cardo Fecha de inicio | Fecha de culminacién Tiempo en el cargo
(1) | Orgénica 9 (dia/mes/ afio) (dia/mes/aiio) (afos, meses y dias)
1

Breve descripcion de la funcion desempefada:

N | Organo y Unidad c Fecha de inicio | Fecha de culminacion
P argo
(1) | Orgénica .

Tiempo en el cargo
(dialmes/ aiio) (dia/mes/aiio)

(afios, meses y dias)

1
e @ Breve descripcion de la funcion desempefada:
- (=1 p

7‘53\ b
B\ {8 &
A - R
- F o
A NEe o
i €
yer !
3% g N° [ Organo y Unidad Cario Fecha de inicio | Fecha de culminacién Tiempo en el cargo
Er 2 |(1) |Orgéanica E (dialmes/ afio) | (dia/mes/afio) (afios, meses y dias)
s i
L= =
2 =
GBS fE S
ﬁ:: P B 1
i 5 B
b, & - -
i B 8 5 | Breve descripcion de la funcion desempenada:

4 S

s, 81 2026,

Apellidos y Nombres: ...

B T

8
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