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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: XX
Nombre del Puesto: ASISTENTE PROFECIONAL |
Dependencia Jerérquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencia funcional: NO APLICA '

- Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecuta tareas preventivas y correctivas en infraestructura'y equipos {fontaneria, electricidad, pintura), reportando al jefe directo. Sus funciones incluyen
realizar mantenimiento preventivo, reparar averias menores, gestionar el inventario de herramientas, actualizar hojas de vida de equipos y asegurar el

cumplimiento de las normas de seguridad.

FUNC'™NES DEL PUESTO

_._sovar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas tecnicas y administrativas.

%]

3 |Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.

o entidad.

Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estaditicos, informes cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia

Intervenir en comisiones o grupos tecnicos de coordiacion para la promulgacion de normas tecnicas y/o administrativas vinculadas con la
entidad.

6 |Coordinary ejecutar actividades especializadas tecnicas o administrativas, siguiebdi intrucciones generales.

7 |Evaluar los expedientes tecnicos relacionadoscon las funciones de su competencia.

8 |Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza tecnica sanitaria o administrativa.

g /|Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coord® -riones Externas

I . 4

S

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

i ot i & H : - a1t el A P o . i 1 I £
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatuta?

Incompleta Completa DEgresado[a} mﬁa:hiller I:lTitqu,f Licenciatura D St m No

[ [
Técnica Basica
(16 2 aftos)

eBachiller en las carreras universitarias de ciencias sociales, ciencias e la salud o carreras anines al |
|c|rganc ¥ carg

Cargo.

; D.) ¢Habilitacién
Dhﬂaesi‘rl’a DEgresadu DGrada profesional?

OO

Técnica Superior (3 6 l | I | o | % | Ne
4 afios)
mUniversltarlo ‘:l Elnucmradn DEsresado -DGrado
CONOCIMIENTOS
#"";‘" -
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : .z'?&lﬂ'_" NA;
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[Conacimientos Basicos en Electricidad, mecanica, neumatica o infraestructura (deseable segln el sector).

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

diplomados no menos de 90 horos. )

{Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los

[No ApLIcA

[ c.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
quechua X
v X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia labora} ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (1) afio de experiencia.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

L

icante
esional

X |Auxi|iar 0 Serums

I:l Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

L]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestqg ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Departamento

|Gerente o Director

|Un (1) afio de experiencia minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el

I:]S.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que s se requiera experiencia en el sector

puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

[I] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia
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DEBE DECIR.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: XX

Nombre del Puesto: ASISTENTE PROFECIONAL |

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecuta tareas administrativas, ejecuciones de informes de analisis e interpretar los datos y elaboracion de TDR.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apovyar en |a programacion y evaluacion de actividades administrativas.

2 |Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas tecnicas y administrativas.

3 |Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.

Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estaditicos, informes cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia
o0 entidad. :

Intervenir en comisiones o grupos tecnicos de coordiacion para la promulgacion de normas tecnicas y/o administrativas vinculadas con la
entidad.
6 |Coordinar y ejecutar actividades especializadas tecnicas o administrativas, siguiebdi intrucciones generales,

7 |Evaluar los expedientes tecnicos relacionadoscon las funciones de su competencia.

\

& |Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza tecnica sanitaria o administrativa.

¢ |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc{a} DBachiller Titulo/ Licenciatura m Hi D Na
e [0 O
Técnica Basica ;s D.} éHabilitacion
pomen - L] ] [ [T [ Jewe pofesion’?
Técnica Superior (3 6 I | . I |
4 afios) | X Si No
mUniversitarin l:l EI Dboctorado DEgresado DGrado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

eTitulado en las carreras universitarias afines al cargo a presentarse {administrativas). I

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestofNo requieren documentacidn sustentaria) :

[Formacion profesional en Electricidad, mecanica, neumatica o infraestructura (deseable segun el sector).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos{Nota: Cada curso de especializac

diplomados no menos de 90 horas.)

ion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los

;Mencionados con el cargo a ser postulado.

—

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
quechua X
PEERE X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector pablico o privado.

iDos (2) afio de experiencia.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Dnuxiliar 0 Serums

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestg ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante
profesional

I:l Especialista

[ ]

Supervisor /
Coordinador

|Jefe de Area o

| Departamento

Gerente o Director

M (1) afio de experiencia minimo en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Es.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (1) afio de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: _ OFICINA DE RECURSOS HUMANQS

Unidad Organica: . ' UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: XX

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la operatividad, eficiencia y seguridad de maquinas e instalaciones industriales, ejecutando tareas preventivas, correctivas y predictivas.

FUNCINNES DEL PUESTO

_'Poner normas especificas y procedimientos para el mantenimiento preventivo y correctivo,

W
2 |Organizar y mantener actualizada la base de datos sobre los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados.
3 |Planificar y programar el manetnimiento preventivo Yy correctivo, que compete al ambito de su competencia.
4 |Analizar, evaluar e informar el manetenimiento preventivo y correctivo.
s |Elaborar estudios de pre inversion relacionados al manetnimiento preventivo y correctivo.
p Controlar la ejecucion del manetniemitno preventivo y/o correctivo, dando conformidad a los efectuados por servicios de terceros.
7 |Elaborar informes estadisticos sobre las actividades de mantenimiento, preventivo y correctivo.
g |Evaluar los expediente tecnicos de mantenimiento o reposiciones de los equipos e instalaciones.
9 |Supervisar la ejecucion del mantenimiento preventivo y/o correctivo.
Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionados a la gention y elaboracion de planes y programas, relacionados al
1 manetnimiento de equipos e instalacion.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Et‘

liones Internas

Coerv_ar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[ [
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadofaJ Dﬂachi!!er mrtulo;‘ Licenciatura D Si [] No
e Titulado en Tas carreras universitarias de ingleneria biomedica, Ingenieria mecanica, ingenieria |
electrica o carreras afines al organo y cargo.

D.) éHabilitacién
DMaestria Dllgresadu Dﬁrado profesional?

L0E]




EUni\rEfsitario

CONOCIMIENTOS

I:I II[ Dbuctorado

DEgresadU

DG rado

I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto/No requieren documentacidn sustentaria) :

[Conocimientos en mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, manejo de herramientas y, a menudo, interpretacion de planos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos{Nota: Cada curso de esp

diplomados no menos de 90 horas.)

ecializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los

lCertiﬁcada de experiencia en el trabajo y obras de instalaciones sanitarias

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X quechua x
Powerpoint X X
EXPERIENCIA
Experi~ncia general
Ind ' cantidad total de afios de experiencia labora| ya sea en el sector publico o privado.
Un (3y=tio de experiencia.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
icant i Jefi i
Practlc‘an 8 Auxiliar o Serums Especialista SUPEI“:"SOF / i e ko Gerente o Director
profesional Coordinador Departamento

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestqg ya sea en el sector plblico o privado:

JUn (1) afio de experiencia minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISJ’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sf se requiern experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

|Experiencia laboral demostrable en labores de mantenimiento industrial, comercial o de infraestructura, segun la vacante.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘Cursos afines a las fucniones del cargo en el organo a desempefiar.

HABI'"™ADES O COMPETENCIAS

|E_T zon el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficienciaA1:AC100 y eficacia

S




DEBE DECIR. '

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Denominacion: XX

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES. _
Dependencia funcional: NO APLICA -
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la operatividad, eficiencia y seguridad de maquinas e instalaciones industriales, ejecutando tareas preventivas, correctivas y predictivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proponer normas especificas y procedimientos para el mantenimiento preventivo y correctivo.

2 |Organizar y mantener actualizada |a base de datos sobre los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados.

3 |Planificar y programar el manetnimiento preventivo y correctivo, que compete al ambito de su competencia.

4 |Analizar, evaluar e informar el manetenimiento preventivo y correctivo.

5 |Elaborar estudios de pre inversion relacionados al manetnimiento preventivo y correctivo.

Controlar la ejecucion del manetniemitno preventivo y/o correctivo, dando conformidad a los efectuados por servicios de terceros.

7 |Elaborar informes estadisticos sobre las actividades de mantenimiento, preventivo y correctivo.

8 |Evaluar los expediente tecnicos de mantenimiento o reposiciones de los equipos e instalaciones.

g [Supervisar la ejecucion del mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionados a la gention y elaboracion de planes y programas, relacionados al
10

manetnimiento de equipos e instalacion.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadofa} Dﬁachiller ETitulo}' Licenciatura Si D No
asandatt #[itulado en las carreras universitarias de ingieneria biomedica, ingenieria mecanica, Ingenieria i
electrica o carreras afines al organo v cargo.
Técnica Basica o D.) éHabilitacién
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Superior (3 0
4 afios)
e i I S i S i ™ i

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

UNIDAD BE
MANTENIHIENTO Y
SERWICIOS
GENERALES




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto/No requieren documentacion sustentaria) :

|formacion profesional en electricidad, mecanica, neumatica o infraestructura (deseable segtin sector)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos{Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.)

[Menciunadus con el cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Word X Inglés X
Excel X quechua X
Powerpoint X X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboraj ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (2) afio de experiencia.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante " Supervisor Jefe de Area o .
£ Auxiliar o Serums Especialista H : / Gerente o Director
profesional Coordinador Departamento

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestg ya sea en el sector publico o privado:

lUn (1) afio de experiencia minimo sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I_T_ISI", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experienciao en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (1) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

|Cursos afines a las fucniones del cargo en el organo a desempefiar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IEmpatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia

ms Balomino Noa
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: XX

Nombre del Puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

realiza tareas de apoyo para garantizar el funcionamiento operativo y |a infraestructura de una entidad, incluyendo reparaciones basicas (plomeria,
electricidad, pintura), mantenimiento preventivo de equipos, limpieza de dreas técnicas y gestion de inventario de repuestos y herramientas.

FUNC'"NES DEL PUESTO

—
1

wiltenimiento Locativo: Ejecutar arreglos menores como resanes de paredes, pintura, enchapes, ajustes de mobiliario y reparaciones de
obra civil.

Apoyo Técnico (Servicios Generales): Asistir en reparaciones basicas de fontaneria/plomeria, electricidad, iluminacion y sistemas hidraulicos.

" Mantenimiento Preventivo y Correctivo: Realizar inspecciones periddicas de equipos, limpieza de maquinarias, lubricacién y sustitucion de
piezas de desgaste.

Gestién de Herramientas: Velar por el uso, limpieza y resguardo de las herramientas y materiales asignados, ademds de mantener el orden y
limpieza en las areas de trabajo.

s |Reporte y Registro: Informar sobre averfas, registrar actividades de mantenimiento y actualizar inventarios de repuestos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Dligresado{a} DBachil!er DTituio/ Licenciatura D s E No
IIISecundarja El | —|
Técnica Basica D.) éHabilitacion
{162 afios) El Dl\.ﬂaestr[a DEgresadc DGradm profesional?
Técnica Superior (3 6 i
I e (=[]~
Dnoctorado Dligresado DGradD

A.j—rrdcion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

LU

DUnl\rersila rio |:I

CONOCIMIENTOQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) : r i
|Conocimientos en Mantenimiento preventivo y correctivo, reparacion de equipos (electromecanicos, eléctricos, fontaneria), ofimatica basica ¢

P

CG10




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos/Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas.)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : IDIOMAS/DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X quechua X
Powerpoint L S e I e e X
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia labora} ya sea en el sector publico o privado.

|£n (1) afio de experiencia.

‘Experiencia especifica ek
A.) Marque el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practi 3 Supervi Jefe de Areao
x c_ante Auxiliar o Serums Especialista P 5 sor / Gerente ¢ Director
= ~fesional Coordinador Departamento

B.) << el tiempo de experiencia requerida para el puestqg ya sea en el sector publico o privado:
[Un (1) afio de experiencia minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

|Eursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IEmpatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia
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DEBE DECIR.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: XX

Nombre del Puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

realiza tareas de apoyo para garantizar el funcionamiento operativo y la infraestructura de una entidad, incluyendo reparaciones basicas (plomeria,
electricidad, pintura), mantenimiento preventivo de equipos, limpieza de areas técnicas y gestion de inventario de repuestos y herramientas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantenimiento Locativo: Ejecutar arreglos menores como resanes de paredes, pintura, enchapes, ajustes de mobiliario y reparaciones de
obra civil.

Apoyo Técnico (Servicios Generales): Asistir en reparaciones basicas de fontanerfa/plomerfa, electricidad, iluminacién y sistemas hidraulicos.

i Mantenimiento Preventivo y Correctivo: Realizar inspecciones periédicas de equipos, limpieza de maquinarias, lubricacién y sustitucion de
piezas de desgaste.

Gestion de Herramientas: Velar por el uso, limpieza y resguardo de las herramientas y materiales asignados, ademas de mantener el orden y
limpieza en las dreas de trabajo.

5 |Reporte y Registro: Informar sobre averias, registrar actividades de mantenimiento y actualizar inventarios de repuestos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado[aj DBachi!Ier DTJ’tu[o} Licenciatura D Si E No
ESecundaria |:| E
Técnica Basica D.) éHabilitacion
D{‘l 6 2 afios) l:l I:I Maestria DEgresado DGrado profesional?
1 O+
Doctorado DEgresado DGrado ‘

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

écnica Superior (36
4 afios)
DUnivers[tario D D

CONOCIMIENTOS

1o0a

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos parael p o (No requieren documentacion sustentaria) ;
Conocimientos en Mantenimiento preventivo y correctivo, reparacion de equipos (electromecanicos, eléctricos, fontaneria), ofimatica basica




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos(Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.)

[

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
; No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bdsico Intermedia Avanzado
Word X Inglés X
Excel X quechua X
Powerpoint X X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

|Eos (2) afios de experiencia.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . " Supervisor / Jefe de Area o :
r o Serum Especialista 2 Gerente o Director
Dprofesional E st ’ l:, > I:lﬁwrdmadar Departamento

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestqg ya sea en el sector pablico o privado:

[Un (1) afio de experiencia minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico;

IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica I:lNO' el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|En labores al que postula.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LCursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempeiiar,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Empatia con el equipo de tA2:AC94rabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia |

/ e TR
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Oficina de Administracion
Denominacién: Unidad de Mantenimniernto y Servicios Generales
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (ELECTRICISTA Y/O ELECTRONICO).
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica funcional: lefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Puestos que supervisa: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas en Mantenimiento, orientadas a mantener en perfecto estado de funcionamiento de los grupos electrogenos, aire
acondicionado, redes de vacio y oxigeno y otros equipos electromecanicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar el inicio y ejecucién de las actividades de diagnostico, reparacion y mantenimiento preventivo dde equipos electromecanicos de
tal manera que no se interrumpa la labor del servicio.

Registro, mantenimiento y reparacién equipos electromecanicos , realizando regularmente tareas rutinarias asociadas a mobiliario de madera

2 v
y melamina con la entrega diaria de OTM's ejecutadas al rea infraestructura, con la firma del servicio usuario.

5 ¢ alizar los datos técnicos del equipamiento electromecanico - de alta y mediana criticidad.

5 |Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos electromecanicos

6 |Emitir informes de mantenimineto preventivo y correctivo de los equipos electromecanicos mas requerimiento de repuestos y materiales.

8 [operatividad de los equipos electromecanicos, colaboracion en la elaboracion del plan de mantenimineto anual

9 _|Mantener el orden y limpieza de su estacidn de trabajo al término de la jornada laboral.

- Solicitar en forma oportuna cualquier entrenamiento que considere necesario para el buen desempefio en su puesto de trabajo o del personal
en general.

11 |Conocer y cumplir la politica del reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

12 |Atender situaciones imprevistas en equipos electromecanicos alta y mediana criticidad.

- Otros trabajos que demande la jefatura de mntto, a fin de garantizar la correcta prestacién del servicio prestado y del comford a trabajadores

Y usuarios

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coor¢ - con el jefe de drea asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coordinaciones Externas

no aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dsecundaria l:‘ |_—_| Daachiller profesional tecnico en electricidad

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si x No

Técnica Basica . . . éRequigre habilitacion
(16 2 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica 5 jor{3d 3 & ‘
O] [ e ] » 5]«
4 afios)

D Gl |:| D I:I foresas I:l e

DDoctorado




- I:,rgresndo | ’mumdu

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puest (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en mantenimineto y reparacion de equipos el

ectricos y electromecanicos hopitalarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc 1tos.

Nota : Coda curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion minima de 70 horas en mantenimiento de equipos electromecanicos hospitalarios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzada IDIOMAS Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X quechua
Powerpoint X %
EXPERIENCIA
Experi,___ageneral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
lB afos minimo en mantenimineto de equipos electromecanicos hospitalarios
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. i i s .
Practicantd Auxiliar o Asistente .%\nahslta.,-f uper\fasor,l’ Jefe de Area o Dpto |Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

24 meses minimo en mantenimiento de equipos electromecanicos por tratarse de un hospital niven 3-1

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si.es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:]Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

‘_—_l NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

—

* Mencione otros aspectos ¢ Ji tarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Eo aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]E_mpatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia




(Hoja de Trabajo N° 04)

DEBE DECIR.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Oficina de Administracion
Denominacién: Unidad de Mantenimniernto y Servicios Generales
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (ELECTRICISTA Y/O ELECTRONICO)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica funcional: lefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas en Mantenimiento, orientadas a mantener en perfecto estado de funcionamienta de los grupos electrogenos, aire
acondicionado, redes de vacio y oxigeno y otros equipos electromecanicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

; Coordinar el inicio y ejecucién de las actividades de diagnostico, reparacién y mantenimiento preventivo dde equipos electromecanicos de
tal manera que no se interrumpa la labor del servicio.

5 Registro, mantenimiento y reparacion equipos electromecanicos , realizando regularmente tareas rutinarias asociadas a mobiliario de madera
y melamina con la entrega diaria de OTM'’s ejecutadas al drea infraestructura , con la firma del servicio usuario.

. Actualizar los datos técnicos del equipamiento electromecanico - de alta y mediana criticidad.

5 |Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos electromecanicos

6 |Emitir informes de mantenimineto preventivo y correctivo de los equipos electromecanicos mas requerimiento de repuestos y materiales.

8 |operatividad de los equipos electromecanicos, colaboracion en la elaboracion del plan de mantenimineto anual

9 _[Mantener el orden y limpieza de su estacién de trabajo al término de la jornada laboral.

" Solicitar en forma oportuna cualquier entrenamiento que considere necesario para el buen desempefio en su puesto de trabajo o del
personal en general.

11 |Conocer y cumplir la politica del reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

12 |Atender situaciones imprevistas en equipos electromecanicos alta y mediana criticidad.

” Otros trabajos que demande la jefatura de mntto, a fin de garantizar la correcta prestacion del servicio prestado y del comford a
trabajadores y usuarios

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de drea asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coordinaciones Externas

no aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[ [
]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si X No

DBachiller profesional tecnico en electricidad

Técnica Basica ¢Requiere habilitacién
(162 afios) D D ETHUIQ{ Licenciatura profesional?




Técnica Superior (36
X A
4 afios)
DUnlversilario

CONOCIMIENTOS

[ []
L1 [

D Maestria
DEgmmdg D e,

D Doctorado
E:Ifgresado mmufadn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentacion sustentaria) :

mfnk

[Conacimientos en mantenimineto y reparacion de equipos electricos y electromecanicos hopitalarios.

.B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word x
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bésico Intermadio | Avanzado
Inglés X
quechua X
X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (2) afios minimo en mantenimineto de equipos electromecanicos hospitalarios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestg ya sea en el sector pliblico o privado:

Jefe de Area o Dpto

Gerente o Director

IEn (1) afio minimo en mantenimiento de equipos electromecanicos por tratarse de un hospital niven 3-|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

II|SF, el pueste requiere contar con experiencia en el sector piblico

|:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Capacitacién minima de 70 horas en mantenimiento de equipos electromecanicos hospitalarios.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[no aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: Oficina de Administracién
Denominacién: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (LIMPIEZA)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Conservacion y Vigilancia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

la mision del trabajador de servicios generales es de tomar las medidas de prevencion y control de la propagacion de las infecciones asociadas a la
atencion de la salud (IAAS) u otras afecciones del hospital, que puedan poner en riesgo la salud y seguridad de los pacientes y profesionales que
trabajan en un hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Limpiar y desinfectar ambientes hospitalarios, sanitarios, administrativos segun guia del MOF

2 |Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la entidad y del servicio asignado

3 |Efectuar el mantenimiento y conservacion hall de espera y dreas verdes de la entidad.

4 |trasladary clasificar los residuos segiin el servicio asignado

limpieza y desinfeccion de tachos y coches de trasnsporte de (RRSS) a si como el manejo, clasificacion y traslado de los (RRSS). Del
almacenamiento intermedio a la planta de tratamiento diario, seglin el horario programado y deacuerdo al flujograma establecido.

w

6 |operar equipos de manejo sensillo lustradoras aspiradoras, podadoras

7 |Efectur el mantenimineto y conservacion de las areas verdes.

8 [limpieza y desinfeccion total del ambiente del paciente una ves dado de alta.

s |Conocery cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccién
10

personal.

11 |Participar en labores administrativas propias del servicio

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo, asignadas segtn la guia tecnica de
procedimientos de limpieza y desinfeccion de los ambientes en los establecimineto de salud por norma expresa

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina con los jefes de conservacion y vigilancia , lefe de la unidad de Manteniminieto y SG.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa DEgresada{aJ D & E Mo
Dsecundaria D D DBaL—hl”er
Técnica Basica : i . iRequiere habilitacién
(162 afos) X Titulo H profesional?
g |

| Técnica Superior
(264 afos) Maestria | | Si | X | Na
i S o N o
DDnctorado
D Egresodo D Tituiado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso en Capacitacion de bioseguridad hospitalaria y manejo de residuos sélidos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Afines al area, capacitaciones y cursos de bioseguridad hospitalaria e intrahospitlaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bisica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X X
Excel X X
Powerpaint X 1 - ¥ 1 s X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Ul afio de experiencia. ”

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Praclnsanle Au_mllar o Anahsta‘f Super\jusor ! Jefe de Area o Gerenta s Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|E)1 afio de experiencia.

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:|SI, &l puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

s

&
* Mencione otros aspectos complementarios sobre &l requisito de experfencia; en caso existiera olgo adicional puru el puesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rEmpatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud propositivo con eficiencia y eficacia. ]
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DEBE DECIR.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Administracion
Denominacion: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (LIMPIEZA) - 03 pl
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe de Conservacion y Vigilancia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

la mision del trabajador de servicios generales es de tomar las medidas de prevencion y control de la propagacion de las infecciones asociadas a la
atencion de la salud {IAAS) u otras afecciones del hospital, que puedan poner en riesgo la salud y seguridad de los pacientes y profesionales que
trabajan en un hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Limpiar y desinfectar ambientes hospitalarios, sanitarios, administrativos segtin guia del MOF

2 (Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la entidad y del servicio asignadd

3 |Efectuar el mantenimiento y conservacién hall de esperay areas verdes de la entidad.

4 [trasladar y clasificar los residuos segn el servicio asignado

limpieza y desinfeccion de tachos y coches de trasnsporte de (RRSS) a si como el manejo, clasificacion y traslado de los (RRSS). Del
almacenamiento intermedio a la planta de tratamiento diario, segtin el horario programado y deacuerdo al flujograma establecido.

6 |operar equipos de manejo sensillo lustradoras aspiradoras, podadoras

7 |Efectur el mantenimineto y conservacion de las areas verdes,

& |limpieza y desinfeccion total del ambiente del paciente una ves dado de alta, *

9 [Conocery cumplir |a Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccién
10

personal.

11 |Participar en labores administrativas propias del servicio

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo, asignadas segun la guia tecnica de
procedimientos de limpieza y desinfeccion de los ambientes en los establecimineto de salud por norma expresa

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina con los jefes de conservacion y vigilancia , Jefe de la unidad de Manteniminieto y 5G.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Dsecundan—a D EI
Técnica Basica
{14 2 afios)
‘écnica Superior
(3 6 4 afies)
DUniversftar]o D D I:’Egmmm I:Imufadu

DDoctorado
o (e

Incompleta  Completa ngresado{a] I | Si I b | Noe
Dﬁad’liller

| éRequlere habilitacidn
profesianal?




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Curso en Capacitacion de bioseguridad hospitalaria, manejo de residuos sélidos y soporte al personal auxiliar.

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con doc 15
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitocion y los diplomadas ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prog de especializacidn requeridos:

Afines al area, capacitaciones y cursos de hioseguridad hospitalaria e intrahospitlaria.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basice | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X X
Excel X x
Powerpoint X X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado.

|Un (01) afio de experiencia.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
p i i fi
racticante Auxiliar o Analls‘la/ Supervisar / Jefe de Area o T s
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Eaﬁo de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES{ &l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cosa que si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

Labores afines al cargo.

" Mencione otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empat!a con el equipo de trabajo, actitud y aptitud propositivo con eficiencia y eficacia.

fdisonfChavez Tapia
JEFE DE CONSERVACION Y VIGILANCIA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: XX

Nombre del Puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencia funcional: JEFE DEL AREA DE TRANSPORTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener los traslados de pacientes de las emergencias del Hospital Regional del Cusco con finalidad a fin de salvaguardar la salud de los pacientes y publico
usuario en general, dentro de los pardmetros necesarios para el desarrollo de sus funciones, lo que permitira contribuir a la disminucién de riesgo a la salud.

FUNCIPNES DEL PUESTO

snducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente

e

2 |Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertente del peciente en situacion de urgencia y/o emegrencia

Realizar acciones de primero auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieran intervencion priorizada.

6 [Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

7 [Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8 |[Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia.

g |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 |Cumplimiento de normas de seguridad, bioseguridad y salud en el trabajo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coort .ones Internas

Coc.\_ﬂ ar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento v SG

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado[a) Dﬁachiller ETitulo{ Licenciatura D si m No
Secundarla eTitulado en carreras (ecnicas en enfermeria o acreditar experiencia en el manejo de ambulancias no
menor de {05) cinco afios.
Sinica Bk D.) éHabilitacién
(16 2 afios) [:i IE . DMaestna DEgresado DGrado profesional?
écnica Superior (3 6 ’ :
4 afos) I Si X No
DUni\rersilario D D Dnoctorado Dtgresada Dsrado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentacidn sustentaria) :
[Conocimiento en educacidn y seguridad vial, asi como reglas de transito.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos{Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los
diplomados no menos de 90 horas.)

Curso basico en primeros auxilios

Curso basico en mecanica como minimo 30horas

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado r Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X -
Excel X quechua X
Powerpoint - [ [ e S E X
o
EXPERIENCIA
Experiencia general 4

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector plblico o privado.
Do: _.NMo de experiencia.

Experrencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante s / Supervisor Jefe de Areao .
. Auxiliar o Serums Especialista P 5 / Gerente o Director
profesional Coordinador Departamento

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestq ya sea en el sector publlco o privado:
[Un (1) afio de experiencia minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS!’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico III NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
Licencia de conducir clase Allb profesional como minimo.

Cursos con minimo de 24 horas en: Soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico. v
Constancia de récord de conductor emitida por el MTC vigente.

HAE ADES O COMPETENCIAS
|Em . con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia

® cosit B &
£ €
R cusco
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: XX

Nombre del Puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencia funcional: JEFE DEL AREA DE TRANSPORTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener los traslados de pacientes de las emergencias del Hospital Regional del Cusco con finalidad a fin de salvaguardar la salud de !05 pacientes y publico
usuario en general, dentro de los pardmetros necesarios para el desarrollo de sus funciones, lo que permitira contribuir a la disminucidn de riesgo a la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente

2 |Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertente del peciente en situacion de urgencia y/o emegrencia

Realizar acciones de primero auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieran intervencion priorizada.

6 |Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

7 |Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8 |Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia.

g |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 |Cumplimiento de normas de seguridad, bioseguridad y salud en el trabajo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa E]Egresaduia} Dﬁachiller mTitulo{ Licenciatura D Si E No
S scuntia |:' e Titulado en carreras tecnicas en enfermeria o acreditar experiencia en el manejo de ambulancias no
menot de (05) cinco afios.

Técnica Bisica ) D.) éHabilitacién
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
écnica Superior (3 6
4 afios)

Dunivemitario D D DDﬁﬂorado DEgresada Derado

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimiento en educacion y seguridad vial, asi como reglas de transito, soporte basico en primeros auxilios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

diplomados no menos de 90 horas.)

{Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacin y los

Curso bdsico en primeros auxilios

Curso basico en mecanica como minimo 30horas

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS/DIALECTO

Nivel de dominio

Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
quechua X
e~ X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

Jgos (2) afio de experiencia.

Experiencia especifica

‘A.) Marque el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

X |Auxiliar o Serums

Especialista

Supervisor / |
| Coordinador |

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestq ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Departamento

jGerente o Director

|Un (1) afio de experiencia minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

|I|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico,

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

|En funciones asistenciales.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Licencia de conducir clase Allb profesional como minimo.

Cursos con minimo de 24 hofas en: Soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.

Constancia de récord de conductor emitida por el MTC vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia

Noa
alfoming %

Y p———

UNIDAD DE

SERVICIOS
GENERALES




i
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

g i

RFIL DEL PUESTC

S

(Hoja dé Trabajo N° 04)

oficina de recursos humanos

servicio de lavanderia costura roperia (COSTURA)

tecnico asistencial (COSTURA)

Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

No aplica

No aplica

MISION DEL PUESTO

colaborar activamente en el cuidado de |z salud y el bienestar de la comunidad hospitalaria, mediante |a confecion y reparacion de prendas hospitarias y
mantenimiento preciso y oportuno de todos los elementos textiles y equipos relacionados

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Marcado y trazo para la confeccion de diferentes prendas

2 |Proceso de confeccion de prendas hospitalarias

3 |Proceso de clasificado de la ropa confeccionada

4 |Proceso de planchado de ropa confeccionada

5 |Confeccion de prendas segun el requerimiento de cada servicio hospitalario

s |Recocidos de ropas hospitalarias

7 |Clasificacion de ropa segtin material textil

¢ |Corte de diferentes pedidos de prendas nuevas

g |Limpieza y desinfeccion de maquinas de coser, remalles y cortadoras

10 [Confeccion de prendas para sala de operaciones y otros servicios

11 |Recocido de prendas

1z |Entrega de todas las prendas recocidas y/o confeccionadas.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de drea asignada, jefe del servicio de lavanderia costura y roperia.

Coordinaciones Externas
Ministerio del trabajo y promocion del ermpleo SERVIR Y MEF

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

tncompleta Completa Egresada(a) i X No

titulo afines al area, con capacitaciones en
Dsachmer Ceostura y confeccion de prendas hospitalarias v
otros.

iReguiere habilitacién
ET[IUID,-’ Licenciatura profesional?

Mgratrla D . E e
Egresinda D Tituil ooy

Secundaria

Técnica Basica
(102 afias)

L[]

Tecnica Superior (3 &
4 afios)

CEO

Universitario

1000
LIL]

L0

Doctorado

Egresado Titulgdo

L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

{conocimiento en maquinas de costura y confeccionde prendas hospitalarias.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curse de especializacidn deben tener no menes de 24 horos de capacitacion y ios diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;

Capacitacion en maquinas de costura y confeccion de prendas hospitalarias.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bésico Intermedic | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X X
Excel x quechua \/ X
Powerpoint L I T e ™
EXPERIENCIA
S z .

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (1} afio de experiencia en confeccion de prendas hospitalarias y/o otros.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

! : f ;
PraCtIC.BD‘E i A Anahstalf 5“!1?"‘.“5‘""Ir {eladefrean Gerante o Directar
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
JUn (1} afio de experiencia en confeccion de prendas hospitalarias y/o otros,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

mﬂ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :l NQ, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto /o funciones equivalentes.

S

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en coso existiera olgo odicional para el puests,

HABILIDADES O COMPETENCIAS 3

mhajo en equipo, actitud, responsabilidad, eficiehcia y eficacia.

. CUSCO
AR CL.350
R CUSCO

ANTENMIENTO Y 8§




DEBE DECIR.

{Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: oficina de recursos humanos
Denominacidn: servicio de lavanderia costura roperia (COSTURA)
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIA (COSTURA)
Dependencia lerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerarquica funcional: Mo aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

colaborar activamente en el cuidado de la salud y el bienestar de la comunidad hospitalaria, mediante la confecion y reparacion de prendas hospitarias y
mantenimiento preciso y oportuno de todos los elementos textiles y equipos relacionados

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Marcado y trazo para la confeccion de diferentes prendas

2 |Proceso de confeccion de prendas hospitalarias

3 |Proceso de clasificado de la ropa confeccionada

4 |Proceso de planchado de ropa confeccionada

5 |Confeccion de prendas seglin el requerimiento de cada servicio hospitalario

& |Recocidos de ropas hospitalarias

7 |Clasificacion de ropa segtin material textil

& |Corte de diferentes pedidos de prendas nuevas

9 |Limpieza y desinfeccion de maguinas de coser, remalles y cortadoras

10 |Confeccion de prendas para sala de operaciones y otros servicios

11 |Recocido de prendas

12 |Entrega de todas las prendas recocidas y/o confeccionadas.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de drea asignada, jefe del servicio de lavanderia costura y roperia.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
- i ; . y . C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C;Ietp.ialur‘:?
Incempleta Campleta Egresadoia) 5i x Mo

TITULO EN COSTURA, FABRICACION DE PRENDAS

DSErundaria D D DBQCM”” DE VESTIR ¥ OTROS..
Tecnica Basica . éRequl:ErE habilitacian
(16 2 afos) Tituls/ Licenciatura profesionat?

Tecnica Superior (3 &
4 afios)
- O O

Masstria [ | Si | X | Mo
Egresado l:| Nitulado

Doctorado

Egresodo Tituingo

UL DI




CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiersn documentacidn sustentaria) :

[conocimiento en maquinas de costura y confeccionde prendas hospitalarias.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos y/o prog de especializacién requeridos:

capacitacion en maquinas de costura y confeccion de prendas hospitalarias.

C.) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Basico Intermedio | Avanzada IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word * Inglés X
Excel X quechua X
Powerpoint - 4 - 0 K T T s
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privada,

|DOS (2) afio de experiencia en_confeccion de prendas hospitalarias y/o otros.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicanta Anali Sy i
:: ¥ |Auxiliar o Asistante |slta..-' per\:rlsor /
prefesional Especialista Coordinader

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

lefe de A
e.Areae Dﬁerente o Director
Dpro

|Un-{1i afio de experiencia en confeccion de prendas hospitalarias y/o otros.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico

Els"’ el puesta requiere contar con experiencia en ef sector publico I:IN‘O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar pablico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencio en el puesta y/o funciones equivalentes.

|en funciones al gue postula

" Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiere algo adiciono! para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Itrabajo en equipo, actitud, responsabilidad, eficiencia y eficacia.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: oficina de recursos humanos
Denominacién: servicio de lavanderia costura roperia (lavanderia}
Nombre del puesto: tecnico asistencial (LAVANDERIA) £y
Dependencia Jerarquica Lineal; Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar la limpieza, higiene y buen estado de todas las prendas y articulos recibidos, cumpliendo con los estandares de calidad establecidos, los plazos de
entrega acordados y las normativas de seguridad e higiene. Ademas, brindar un servicio atento y eficaz en el proceso de lavado, centrifugado, planchado y
reparto a los servicos de hospitalizacion Yy otros segun las normativas que indican en el MOF.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [recojo de ropa del servicio de hospitalizacion.

2 lIseleccion de prendas hospitalarias por: color, material, grado de sucidad, y tipo de prenda.

s—lavado y desinfeccion de coches que fueron usados para el traslado de ropa sucia.

5 |apoyo en el lavado de ropa hospitalaria segun procedimiento que corresponda.

6 (limpieza de las maquinas industriales y desinfeccion de piso antes y despues de todo el proceso de lavado.

8 |planchado de ropa hospitalaria tales como batas, pantalones, chaguetas, mandiles otros del hospital.

9 |planchados de prendas de cama tales como: sabanas, soleras, colchas y otros campos del hospital.

10 [dablado de prendas de cama de hospitalizacion y consultorios externos,

11 [selecion de prendas Segun su marca y servicio para su distribucion.
12 |distribucion y entrega de ropa de cama y prendas de hospitalizacion a su servicio ge of wen
13 [manejo y cuidado de maquinarias industriales digitalizados en lavanderia de hospitales
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
jefe de la unidada de mantenimeinto y servicio de lavanderia costura y roperia. ]
[Cc  aciones Externas
Ministerio del trabajo y promocion del empleo SERVIR Y MEF
FORMACION ACADEMICA
i # n i oy ) . C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Eolaaiitupgs
Incompleta Completa Egresado(a) 5 X Na
titulo afines al area, con capacitaciones en
Dsﬂmdma l:] D Daacm”ef maquinarias industriales (lavadoras, planchas y
secadoras).
Técnica Basica dRequiere habilitacién
D{l &2 afios) |:] ‘I' Titulo/ Licenciatura profesional?

L[]

Técnica Superior (36
4 afios) - :

Maestria | ' 5l E Na
DUniw&rsitario ‘

Eyresada lj Tituloda L

Doctorade

Egreseda D Titulado

]
L] [

i




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacidn sustentaria) :

{Conocimientos en magquinarias industriales en lavanderia hospitalaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacién en maquinarias industriales digitales, de lavadoras, secadoras, planchas y calandria. En hospitales y/o privadas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

UFIMATICA Mo aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X quechua i X
Powerpoint LI S I D T R — f |
Ei RMENCIA
S

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboraj ya sea en el sector publico o privado.

[Un (1) afio de experiencia en proceso de lavado,.secado y planchado de prendas. !

Experiencia especifica * =

A.) Marque el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblica o privado:

I’ ) Analista / Sugervisar [
Auxiliar o Asistente o )
Especialista Coordinadaor

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestg ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

DJefe de Area o Dpto

‘Gerente o Director

M (1) afio de experiencia en proceso de lavado, secado y planchado de prendas.

c.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

<i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

—

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

L ! NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,
x

L

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero algo adicional para el puesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘trabajo en equipo, actitud, responsabilidad, eficiencia y eficacia.

: ,.. -------“-..-

MANTENMIENTD )



ECIR.
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DEBE D

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: oficina de recursos humanos
Denominacion: servicio de lavanderia costura roperia (lavanderia)
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (LAVANDERIA)
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar la limpieza, higiene y buen estado de todas las prendas y articulos recibidos, cumpliendo con los estandares de calidad establecidos, los plazos de
entrega acordados y las normativas de seguridad e higiene. Ademas, brindar un servicio atento y eficaz en el proceso de lavado, centrifugado, planchado y
reparto a los servicos de hospitalizacion y otros segun las normativas que indican en el MOF.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |recojo de ropa del servicio de hospitalizacion.

2 |seleccion de prendas hospitalarias por: color, material, grado de sucidad, y tipo de prenda.

3 |lavado y desinfeccion de coches que fueron usados para el traslado de ropa sucia.

s |apoyo en el lavado de ropa hospitalaria segln procedimiento que corresponda.

6 |limpieza de las maquinas industriales y desinfeccion de piso antes y despues de todo el proceso de lavado.

g |planchado de ropa hospitalaria tales como batas, pantalones, chaqguetas, mandiles otros del hospital.

g |planchados de prendas de cama tales como: sabanas, soleras, colchas y otros campos del hospital.

10 |dablado de prendas de cama de hospitalizacion y consultorios externos.

11 |selecion de prendas seglin su marca y servicio para su distribucion.

12 |distribucion y entrega de ropa de cama y prendas de hospitalizacion a su servicio de origen.

13 |manejo y cuidado de maquinarias industriales digitalizados en lavanderia de hospitales
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

jefe de la unidada de mantenimeinto y servicio de lavanderia costura y roperia.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &) cS:e FeqUiers
Colegiatura?
Incompleta Completo Egresado{a) 5 x Me

TITULO. EN ENFERMERIA TECNICA, MECANICO O
Bachiller SIMILARES AL AREA.

Dse:undana E’
Técnica Basica
{16 2 afos)
Técnica Superior (34
4 afios)
DUm\rersilaliD I

[]

1 dRequiers habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | I 5i | X | No
Egresado I:' Titeioda

Dactorado

LU
B

1 LI

[



I:Ifg(esrm'o D Titulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

[Conocimientos en_magquinarias industriales en lavanderia hospitalaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en maquinarias industriales digitales, de lavadoras, secadoras, planchas y calandria. En hospitales y/o privadas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bésico Intermedia Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X quechua X
Powerpoint S N AN

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboraj ya sea en el sector ptblico o privado.

IDOS.{Z] afio de experiencia en proceso de lavado, secado vy planchado de prendas.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante s : Analista / Supervisar /
®x  |Auxiliar o Asistente

. itk . lefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestg ya sea en el sector publico o privado:

EJn (1) afio de experiencia en proceso de lavado, secado y planchado de prendas.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

IIISf: el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico l: NO, el puesto no requiere contar con expetiencio en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ien funciones al que postula.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero olgo adicional pora el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|trabaj0 en equipo, actitud, responsabilidad, eficiencia y eficacia.
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TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Departamento de Apoyo al Diagndstico.

Denominacidn: Servicio de Patologia Clinica.

Nombre del puesto: Técnico Especializado en Laboratorio

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Patologia Clinica.

Dependencia Jerdrquica funcional: lefe del Servicio de Patologia Clinica.

Puestos que supervisa: Personal no profesonal del servicio de patologia clinica

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas en el servicio de patologia clinica(CERITS)en apoyo a las actividades de dianéstico médico {analisis de muestras
clinico biolégicos, vigilancia microbioldgica de resistencia a antimicrobianos, enfermedades trasmisibles y metaxénicas, vigilancia epidemioldgica,
conocimiento del sistema WHONET, emisién y validacién de resultados).

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos y procesamento de muestras en las diferentes areas del servicio de patologia clinica incluyendo el control
interno de calidad y la validacién de resultados.
2 |Apoyar en la toma de muestras sanguineas de pacientes de consultorio externo, emergencia y hospitalizacién.

3 |Supervisar y preparar el material de trabajo, limpieza y eliminacion de desechos guardando las normas de bioseguridad.
Participar en el apoyo al diagnostico de las diferentes estrategias sanitarias y de vigilancia epidemiologica en: metaxénicas, virologia,

infecciones intra hospitalarias (IAAS), biologia molecular, vigilancia de los mecanismos de resistencia a antimicrobianos.
Participar en la definicién y actualizacion de las guias, manuales de procedimientos, en el campo de la profesion de su competencia

& |Conocery cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

7 |Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion personal.

8 |Participar en labores administrativas propias del servicio

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

5 Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccién personal.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe del servicio de Patologia Clinica, profesionales y técnicos de las dreas del servicio de Patologia Clinica.

Coordinaciones Externas

Publico usuario

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadolal D S E No
v
DS@cundaria

(Técnica Bdsica {1
& 2 afios)
S
Técnica Superior {36 4
atios) D EI DMaestr[a D s E Na
Dumﬂars'rtarlo D D Dign:mda I:Imumu

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docur idn sust ia) ¢

Conocimiento y procesamiento de muestras, conocimiento del sistema WHO NET, netlab. —l

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con d
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en procesamiento de muestras biolégicas, en vigilancia epidemiolégica, enfermedades transmisibles, metaxénicas y estrategias sanitarias.

(AN imi de Ofimitica e Idi
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Powerpoint x!r 1 1 1
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la c lad total de afios de experiencia laboral ;en el sector piiblico.

} 02 afios en labores de analisis clinico - bacteriologico en el sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area o
I:’proiesicnal Asistente Especialista |:|Cuordinador Dpto Gereite o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el g ; en el sector piiblico:

| 02 afios en labores de anilisis clinico - bacteriologico en el sector publico. _1

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Els.( el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere cortar con experiencia en el sector piblico.

02 afios en labores de andlisis clinico - biolégico en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud propositivo con eficiencia y eficacia.




DEBE DECIR.
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TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Diagndstico.
Denominacidn: Servicio de Patologia Clinica.
Nombre del puesto: Técnico Especializado en Lal io

Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Servicio de Patologia Clinica.

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Servicio de Patologia Clinica.

Puestos que supervisa: Personal no profesonal del servicio de patologia clinica

MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades especializadas en el servicio de patologia clinicalCERITS}en apoyo a las actividades de diandstico médico (analisis de muestras
clinico bioldgicos, vigilancia microbiolégica de resistencia a antimicrobianos, enfermedades trasmisibles y énicas, vigilancia epidemioldgica,
conocimiento del sistema WHONET, emision y validacién de resultados).

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos y procesamento de muestras en las diferentes areas del servicio de patologia clinica incluyendo el control
interno de calidad y la validacion de resultados.

2 |Apoyar en la toma de muestras sanguineas de pacientes de consultorio externo, emergencia y hospitalizacion.

3 |Supervisar y preparar el material de trabajo, limpieza y eliminacion de desechos guardando las normas de bioseguridad.

4 |Participar en el apoyo al diagnostico de las diferentes estrategias sanitarias y de vigilancia epidemiologica.

Participar en la definicién y actualizacién de las guias, manuales de procedimientos, en el campo de la profesion de su competencia

6 |Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccin personal.

& |Participar en labores administrativas propias del servicio

9 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

< Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccién personal.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con el jefe del servicio de Patologia Clinica, profesionales y técnicos de las 4reas del servicio de Patologfa Clinica.

Coordinaciones Externas
Piblico usuario

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Grado({s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

inetipels;  Complet Df‘gmdc’{a} Titulo de Licenciada Tecndlogo Médico y/o E st D o
Dsewndana

Bidlogo
0 O O
) , Bidlogo con segunda especialidad en Andlisis
Técnica Bdsica 1 [I D Em" il it |°" iilces éRequiere habilitacidn profesional?

6 2 afios)

écnica Superior (34 4 . .
fics) Maestria Si No
[P O B e [
Dbmomdo
e [

CONOCIMIENTOS

A.) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|§onocimiento Yy procesamiento de muestras clinicas en equipos automatizados




B.) Programas de especializacién requeridos y los con di
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de esg ién

Capacitacién en procesamiento de muestras clinicas, bioseguridad y control de calidad

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector piiblico o privado.

| 02 afio en labores de andlisis clinicos en el sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Corpritec iredior
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto e

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector pliblico o privado:

l 02 afio en labores de andlisis clinicos en el sector pablico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IZISﬂ el puesto requiere contar con experfencia en el sector pablico |:|MJ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/0 funci equivale

| 02 afio en labores de andlisis clinicos en el sector publico.

* Mencione otros aspectos compler ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

|Control de calidad de pruebas de laboratorio clinico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eﬂpatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud propositivo con eficiencia y eficacia.

i e
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PERFILES QUE NO SE VISUALIZAN BIEN EN LAS BASES
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

IDEMTIFICACION DEL PULETO
DEPARTAMENTO DT APOYD AL TRATANIENTO
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Organc:

Unidad organica: SERVICIO DE NUTRICKON ¥ DIETLTICA

Denominacion: NUTRICIONISTA J
Nombre del Puesio: NUTRICIDONISTA

Cependenda lerdrouica Linealk: JEFATURA DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DICTETICA

Cuependendia Funcional: RO APLICA

Puestos que supervisa: RO APLICA

MISION DEL PUESTO

p—_

¥ personal de guardia del hospital regional cusco

Contratar los servicios de : £ )i Ned
administrativas asE::.t-:-:n-::':rI F}"Zfesmnm nutricionista para Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades
] I * = 5 7
it e iR diet;'ﬁ‘ nc:nles Y de investigacion de la Unidad Central de Produccién de regimenes y formulas especiales del
L i .
g, a in de garantizar toda la cadena de produccion y brindar alimentos de calidad a pacientes hospitalizados

J

FUNCIONES DEL PUESTO

Real . af :
ealizar la implementacién y/0 actualizacién de BPM, POES, PHS, HACCP RASTREABILIDAD Y OTROS

Participar con la Jefatura del servicio de Nu
€quipos, materiales e insumos.

. . Sl
‘uperws.lar EI_ cumplimiento de las buenas practicas de manipulacién (
alimentaria e inocuidad de los mism 0S.

BPM, POES Y PHS de alimentos para dasegurar la calidad

c : : _
umplir estrictamente con los horarios de trabajo establecidos segun rol

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar |las actividades de

RNl los auxiliar icid
obligaciones y por ende de los objetivos del servicio €s en Nutricion a fi

n de velar por el cumplimiento de sus{

E

Verificar el almacén de viveres frescos, secos e Insumos de limpieza

Cnurd.m.rar con el jefe de servicio cursos de capacitacién Para manten ivel épti
especialidad. & un nivel éptimo de

supervisar y evaluar el rendimiento y disciplina del personal d cargo co
n

Departamento la finalidad de contribuir a una optima gestio del
n del

Velar por la integridad y buen funcionamiento de |os equipos

responsabilizandose por su deterioro o uso indebido Materiales,

insum
OS ¥ enseres de| Serviciu,l

Acompanar en la visita médica, participando en |a
evolucion clinica - nutricional

Registro y evolucionar diario en la historia clinica la an
hospitalizados

al area de produccion

Elaboracion de formulas enterales y parenterales.

™
L] L w

o GIONAL DE JEI Cusco
{ REGJONAL DEL CUSCO

SEEstdesEE A FERENBERE AR RERE R RE

izarraga Moraies
© DE APOYO AL TRATAMIENTO
F.P. N©® 13165




COORDINACIONES PRIPMCIPALES

Ll |
1

Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Organicas

[Coordinaciones EXIernas
Ministerio de Trabsjo y PFromocion del Emﬂlen SERVIR, MEF

A.) Nivel Educative

B.) Grada(sl/situacién académica y carrera/especislidad regueridos.

' 'f;léﬂﬂl:l{hi x l Titule/ Ucencatura

C.) éColegistura?

froemsinin Ceminiy |

| Bachilles

Al S No
Titulo: Lic. Nutricion humans, Lic. Nutricion y distetica, Lic. Nutricion,
Nutricionista
—_— = D.)  hataitasion
I Maestria Egresado Grado artfetional?

X! S o
ﬁ Téanils Supeiies ' f
' 1% g+ afas)
II - |bectorado D Egresado : ko
Liniversitano X

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos parz el puesto (Mo se requiere sustentor con documen tos):

Resolucion de término de SERUMS, segin normativa vigente

B.) Cursos y programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos (Nota: Code curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de
copocitocion y los diplomedos no menos de 30 horas):

Cursos y aplicsciones ralacionzdos 2 BPM, POES, PHS, HACCP £ 150 en servicias de alimentacion, nutricidn clinica y/o terapiza nutricional,
zlimentacion y nutricion

C.) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas/Dialectos

OFIMATICA sty S IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
B gl s | T st il EPPRTT Mz oprica Baisu wrnwio gag anh
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de calcule X Quéechua X
Programa de X e
presentaciones
indique =l tiempo total de experiencia laboral; y3 sea en 2! s2ctor publizo ¢ privado.
Un {01) sfio de experienciz en el sector publizo y/o privado
A, Iarque &l nivel minimo de puesto Jus se requisrs COME expenencia; ya sea en el sector publico o privade:
" Supsryptsor [ Jote de Steap Gerenle o
me - S I e I e I~ I -

B Wﬂmkmmmdmpﬂmdmw&mm
|Hn{01]rﬁod|m1m en cargo © funciones similzres en el Sector Publico o Privado.

l.';. En base 3 I3 experiencis requerids para el puesto (parte B), margue si 25 0 no nacesanio contar con experiencia en &l Sector Publico:

ﬂﬂmmﬂnmmwmdmm Duu &l puesto no requisre contar con expenienciz en el sector publica.

ngia en ¢f puesto ¥/o fnciones sguivalenfes




HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Trabajo en equipo

Comunicacion eficaz y eficiente
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FORMATO DE PERFIL DE MEDICO RADIOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Denominacién dei puesto: ME DICC RADIOLOGO

Nombre del puesto: ME DICO RADIOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO

MISION DEL PUESTO

o x = -

Brindar atencién medica integral y especializada a los pacientes de los astablecimientos de salud de acuerdo al modelo de cuidado

integral de salud segun necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1{Realizar la evaluacién de |a pertinencia de 12 solicitud de estudio imageno Ogico.

21 Realizar estudios ecograficos a pacientes programados de consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

. Aplicar métodos y tecnicas radioldgicas para el diagndstico completo y preciso del paciente, segun el diagnostico clinico

a|Realizar los informes de los exdmenes radioiégicos efectuados de manera adecuada y oportuna, priorizandc los estudios mamogrdficos.

Coordinar con los otros Médicos Radiclogos y Tetndloges Médicos, en (aso [uera necesano, para la realizacién optima ce estudios

51. . : ¥
imagenologicos, asi como de sus informes correspondientes.

——

—

h|Supervisar que los estudio tomograficos y RM cuenten con consentimiento informado, dosaje de urea y creatinina y visacion del SIS.

7| Participar en actividades de tamizaje de cancer de mama, asi como cé diagnadstico precoz de otras enfermedades oncolGgicas.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarics 3 nivel del Departamento de Diagndstice por Imagenes y
del Hospital Regional Cusco

Cooperar con 'a formacién académica de los Medicos Residentes de asta sede hospitalaria, tanto de la especialida ¢e Radiologia, como de
otras especialidades (rotantes).

_|Otras funciones delegadas por el Jefe de Departamente 0 Iefes de Servicio, zlineadas a las actividades del cargo o asignadas por narma
EXpresa,

l
{

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar de manera efectiva con profesicnales y no profesianales de la Salud, asi como trabajadores administrativos, de los diferentes
departamentos, Servicios, unidades y areas del Hospital Regional Cusco

Coordinaciones Externas

Con hospitales del extranjero, con la finalidad de mejorar el nivel académico/asistencial de nuestro cepartamento, previa autorizacion del
iafe inmediato, unidad de capacitacidn y director del nosocomio.

FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educativo 8.) Gradc(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pussto C.) iSe requiere
weom | Com [Jesresadola) Titulado de Médico Cirujano. Titulo de i [ Y
| Medi B _
. Jiii — Daachéla edico especialista ¢ constancia de haber
culminado el residentado médico en _——
e iHabilitacion
Téznlra Rasica Dh‘!nﬁtﬂi x I 5 D LIS
Térnica Supaitor DEEHHJ:' o
Universilafio II X Dﬂ“ﬂﬂmuﬂ
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CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Técnicos orincivales reaueridos nara el puesto (NQ requieren documentacion sustentadoral

{1) Reatizar informes de estudios radicgraficos, TAC, RM, Mamografia, Ultrasonido,

{2} Efectuar estudios radiolégicos espaciales: Digestivos, urolégicos, histerosalpingografias y fistulografias, entre otros.

{3) H:ﬁahzar ?s.tudiua sunogréficos: Convencionales, de partes blandas y musculo-esquelético, con Doppler y elastografia.
{4) Ejecutar infomes de exameanes tomograticos: Simples v contrastados.

(5) Informar los estudios mamograficos: Simpies, contrastados y con magnifica
{b) Tener los conocimientos adecuados sobre proteccidn radiol

B.) QUrsos, capacitacionet v Brosrames de oo T

cion.
Hgica.

TEmaaa

Cursos y otras formaciones académicas afines a la especialidad de Radiolog!

d{con una antiguedad no mayor a 5 afios).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avaniado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedic | Avanzade
Pocesador de textos (Word:
-~ Open Office Write, atc) X Inglés X
| Hojes de calculo {Excel; ¥ :
OpenCalc, etc.) Quechua X
Programa de 1
presentaciones (Fower X A
Point; Prezi, etc.)
i EEEEE it =l X Observaciones.
Programacion v3
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
Experiencia laboral de un {01) afio coma minimo en el sector sublico y/c privado [incduye el res:dentado medico).
Experiencia especifica _
A. indigue el tiemno ce experiencia requerida para el puesto en 13 funcién o la materia:
Experiencia laboral de tres (03} afios en el sector nublico y/o privadoe lincluye ef resicentado médico).
B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), sefisle el Liempo requeridc er @ sector publico:
Experiencia iaboral de tres (03) aftos en el sector niblico {incluye el residentado medico)
f'c. Margue el nivel minimo de puesto que e requiere ccmo experiencia; ya sea efl el sector publico o privado:
Gerente 0
T ] r’ : Supervisor/ Jefe de Area ers
) X |Profesional ::;tente Analista Especialista e, o Dpto. Sirector
NO
JSe requiere nacionalidad peruana? si
HABILIDADES O CD@HPETENCIAS I .

it idar ic , entre otros)
Ef:a;:ortami:nti atico y con valores (responsabilldad, respeto, solidaridad, honesticad y igaltad con el Dpto

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES :
Resolucion de término de SERUMS, segun normativa vigente.

R
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