CcCuUsco LABORAL 276

O * ' : A ey PROCESO DE SELECCION
e Gobiérno Regional G | Ll
y . de Cusco s N°001-2026 REGIMEN

FE DE ERRATAS N° 002

La Comision del Proceso de Seleccion N.° 001-2026 — Régimen Laboral Decreto

Legislativo N.° 276, acordé publicar la presente FE DE ERRATAS, en mérito al
Expediente N.° 10272-2026, presentado por el Organo de Control Institucional del
Hospital Regional del Cusco mediante Oficio N.° 060-2026-GR CUSCO/GERESA-
HRC-OCI. que contiene el Informe de Orientacion de Oficio N.° 003-2026-OC1/5522-
SO0, de fecha 18 de mayo de 2026, referido al Proceso de Seleccion de Personal N.°
001-2026 bajo la modalidad de reemplazo para la cobertura de plazas vacantes del
Decreto Legislativo N.° 276; asi como al Informe N.* 105-2026-HRC-UGRH-AREA DE
REMUNERACIONES, de fecha 14 de mayo de 2026.

L.as modificaciones se realizan conforme al siguiente detalle:

BASES DEL PROCESO
DICE:
70 Teécnico . Unidad de —
L 190148 | Administrativo !l | STF | N°APIC@ | 4 | Economia 3,332_.9_0__" 06 Mesesl_

DEBE DECIR.

70 B ;o Servicio de ]
190148 [ Digtador | STF | S8 | 4 | TooGiug | 333200 | 06 Meses
CRONOGRAMA:
DICE:
Presentacion de Reclamos en el horario de o Comision de
08:00 a 11:00 am y Absolucion de reclamos | 26 de mayo del 2026 Concurso
hasta las 15:00 horas -
Unidad de Gestién de
Adjudicacion de Plazas £0itlo mayo Oel 2016 Recursos Humanos




PROCESO DE SELECCION
N®001-2026 REGIMEN

CUSCO LABORAL 276
DEBE DECIR.
Presentacion de Reclamos y Absolucion en el horario
de 08:00 hasta las 17:00 am horas Tramite
Documentario
Presentacion de Reclamos y Absolucion en el horario 4idamayoel 2029
de 08:00 hasta las 17:00 am horas ( Con cargo de Comision de
expediente en forma directa con la comision, en la Concurso
Oficina de Gestion de Recursos Humanos)
28 de mayodel | Unidad de Gestion de
Adjudicacion de Plazas 2026 Recursos Humanos

PERFILES DE PUESTO



P
b e ge il
ey FORMATO DE PERFIL DE PUESTO H |‘--’ g e
._ . i
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: MEDICINA ESPECILIDADES
Unidad organica: SERVICIO DE FELESALLID
Denaminacion: XX
Nombre del Puesto: DIGITADOR
Dependencia | erarguica Lineal: MEDICINA  ESPECIALIDADES
Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Garaniizar el registre preciso v lo gestion gficiente de la informacion médica en las sistemas digitales. Actda como puente
tecnolégico para asegurar gue igs historios clinicas, teleinconsulias vy telemonitorecs se documenten corectamente,
facilitando el acceso o la salud a distancia, utiizando la plataioma TELEATIENDO.,

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar diagnasticos, recetas y planes de atencion dictados por el personal médico durarite o después de la
teleinterconsulia como teleconsultor v teleconsultante de la macro regidn Sur.

Ingresar los dalos de los pacientes cronices del eje de TELEMONITOREO de las especialidades de Neurologio. Psiquiatria,
Reumatologio. Hemalologia Pedialrica, Hematologia Clinica, Neumologio (pacientes dependientes de oxigeno) en los
sistemas informaticos de Telesalud plataforma de Telemedicinag o teleatiendo.

Registrar ios teleinterconsullas de los hospitales de mayor complejidad come teleconsultor y telecaonsultante

Ingresar los dates de los pacientes en 2l sisterma HIS MINSA de fodas las TIC (teleinterconsullas) sincronas, asincronas
come consultar y consuliante.

Revisar que los formatlos digitales y las historias clinices electrdnicas estén completos, sin errares y cumplan con los
tocolos de salud

Consolidar estadisticas diarias o mensuales de las alenciones realizadas para evaluar las metas del Hospital Regional
del Cusco

COORDINACIONES PRINCIPALES

inaciones Internas
Todos los GOrganos y Unidades Organicas
[Coordinaciones Externas ]
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleg, SERVIR, MEF

ERRONACADaNC, -n v AdEsiahn D TR ISR e T

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas. C.) iColegiatura?
ta |'—ng,le§-.\|1'.J il 1'-—"| Bachiller m ke tes
Primaria | TECNIco supenar en carteras atines a lss funciones del cargo D 5i DN"
D Computacién

I D) ¢ habilitacidn

'—-lmaesue l“"] Egresado [—Iﬁuade profesional?
6 Tl 1

Tézriza Bisics

{18 2anos|
L] L]
Técrica Superion
13 0 & afios)

L]
D.Sﬂ undaria D

=1 OO0

rea—
1 Doctorado I Egresado Seade

1

COAR: 152 LUD URC




 CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiers sustentar (0N Jocumenras):

No aplica ]

B.) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con dacumentos (Nota: Coda curso de especializacion deben tener no menos ve 24 haras de
capocitacion y los diplomados no menos de 30 horas):

No aplica |
C)cC imi de Ofimatica e Idi /Diatectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Hea wpl Rajies Flereatin ;vemrm S aplina Beltane interedio Avanzade |
Procesador de textos X inglés X
Hajas de caltulo CQuechua X
Programa de
presentaciones | . .

iR R IR

Experiencia general

Indigue ¢l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en &l cector plblico o privada

IUn (01) afio de experiencia publico v privaca |
Experiencia especifica

A. Marque = nivel minimo de puesto que s& reguere como sxperienca; ya sea =n & sector publico o privads
Practicante Auxihpra AraRat E o Suparsivar late gz Grea o Gerenteo
H ralat apsciahsta i %
|profescnal T I . toord inadar Deparmamento Director

B. indigue 2! tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya 23 en el sector publico o privado

[Un (06) meses de experiancia especifica en la materia o funciones similares en af Sector Publico o 2rivado.en telesalud

C. En base a la experencia reguer|ca para € puestc (parte B). margue sl 5.0 N0 necesano contar con experiencia kn & Sector Publico:

B Sl, & puesto requiare contar con experignca en el sector publico. D NO, &l puesto no reguiere contar con expariencia en el sector publico.

* Mencione ofras aspectal compiementor|ossobre €l reouititn de experisnaic, #n Cor0 evistiarg oige cdicional para ¢l puetts

I e i
155

* £n coso que, i se requiers experiencio en el sectar plblice, indigue ! tiempe de experiencio #n el puesta y/o funciones eqlivalentes

it 4 -f.i\:_,. FopRa T AL TLIThE L PR

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacidn, Trabajo en equipo, Orlentacién a resultados.

Bl

- nesessnnad®

-

\'ic. Glancarla Bayona Oliver
::ooa: TELESALUD URC




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

Unidad organica
UNIDAD DE ORGANIZACION PLANEAMIENTO

Denominacién:

RSISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del Puesto:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependenda Jerarquica Lineal:
PUESTO
Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyo Técnico y operativo en labores de oficina, Gestién documental, y trdmites administrativos para asegurar la
operatividad de su area. Se enfoca en registrar informacion, preparar reportes y tramitar expedientes

FUNCIONES DEL PUESTO

a. efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones Precisas "

b.  Apoyar a la elaboracién y evaluacién de documentos y reportes de Gestion

¢.  Recopilar y procesar Informacién que le encarguen.

d. Evaluary Seleccionar documentos Proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo

€. Apoyar en la Organizacion y desarrollo de eventos y reuniones

f.  Apoyar a los Estudios e | en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas

g. Orientar sobre Gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes tramites y situaciones de|
expedientes

h.  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

. Depende directamente del jefe de la Unidad de Organizacién v de la Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto y, reporta las funciones que
desarrolla a la unidad de Organizacion de Planeamiento y Presupuesto

Coordinaciones Externas

No Aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos. C.) ¢Colegiatura?

Tecnico Bachiller Titulo/ Licenciatura
Incomplata Compiats

Primaria D g [j
I:I Secundatla I:I E | 1 D.) ihabilitacién

i profesional #
| 'Técnica Basica [ I i
Ra2alod Titulo de BACHILLER (Contabilidad, Administracién de empresas, y, Econobnia)
Técnica Superior Q Q
(3 6 4 afios) D Maestria ‘:I Egresado I:I Grado |:I El

Universitario E

Si No

Si No




CONOCIMIENTOS

con doc J):

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

\ Apoyo en documentos de Gestion, |

B.) Cursos y programas de espedializacién requeridos y sustentados con d tos (Nota: Coda eursa de sspeciolizacion deben tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas}:

IGestién Publica (SIGA, SIAF) I

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo aplica Béglon Intermadic Avaraado Mo aphca Basico Intermedio Awvanzada |

OFIMATICA

Procesador de textos X Inglés X

Haojas de calculo X Quechua X

Programa de X
presentaciones

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|Un (03) afios de experiencia en el sector publico

Experiencia especifica

A, Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante } Analist Bt Suparvisor/ Jefe de drea o Gerente o
nalis ;
profesional A Bachiller Loddelieils Coordinadar Departamento Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

|Un {02) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico

'
€. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

" 51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. D NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector piiblico.
“ En caso que, 5 s requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de iencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

- Experiencia de trabajo de apoyo en Gestion Publica

* Mencione otras aspeclos comp ios sabre el requisito de experiencia, en coso existiera elge adicional poro el puesto.

Habilidad de liderazgo para el logro de objetivos de |a Unidad de Organizacion de Planeamiento
Actitud de responsabilidad, vocacion, trabajo a presién, trabajo en equipo, orientacién de resultados




T
<> DEBE DECIR |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad orgdnica: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Dependencia lerdrquica Lineal: DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

conducir y ejecutar con eficiencia y transparencia los procesos administrativos, operativos y presupuestales de una
entidad. Su objetivo es garantizar el uso dptimo de los recursos del Estado, cumpliendo con la normativa vigente para
alcanzar los objetivos estratégicos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos

2. Apoyar la Coordinacion y Ejecucion de los Procesos técnicos y sistema administrativo

3. Participar en la elaboraciéon de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al
sistema administrativo. '

4. Participar en la elaboracién de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas directivas y|
otras relacionados al sistema Administrativo

5. Efectuar la ejecuciéon o coordinacién de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacién,
catalogacién y archivo de documentos, establecimiento criterios y métodos de trabajo

6. Puede corresponderle la autenticacién o fedateo de documentos bajo su custodia

7. Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia

8. Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas con las funciones de su
competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

%‘r
<24 Coordinaciones Internas

epende directamente de fa oficina de Planeamiento y Presupuesto y reporta las funciones que desarrolla.

= 1 T Ext

NO APLICA

A} Nivel Educative B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos. C.) éColegiatura?
Técnico (a) ; Bachiller B i Titulo/ Licenciatura
Incompleta  Completa - a1 " “o.._
e
Primaria o e X 5|' Mo
Cal B BT ETLR R phod ; x

Secundaria Titulado en’las'tarrerds universitarias de Ciencias Administrativas, Econémicas,

Contables o carreras afines al érgano y cargo D) thabilitacion
profesional?
Maestria Egresado Grado si No

Técnlca .aéSIta...... - O E D
[1&2afios) Doctorado Egresado Grada

Téenlca Suparior
13 64 ados)

Universitario X

19 MAY 2026



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

en documentos de Gestion Publica

B.} Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos (Neta: Coda curso de especinlizacion deben tener no menos de 24 horas de
capacitacidn y los diplomades ne menos de 90 horas )

Gestidn Publica (SIGA, SIAF, CEPLAN, POI)

C.) Conocimi de Ofi ica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo aphca Bisico Irterrnadia Avarzado Mo aplica Bisico Intermedio Avanmado |
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X
presentaciones

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios de experiencia en el sector publico

Experiencia especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Anali il
Dprmsmal DBachiller D e D il DC dinde Hepar Pigeior

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en 2l sector piblico o privade:

] Das (D2} afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico, D NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

¥ En caso que, 51 5€ requiera experiencio en el sectar piblico, indigue el tiempo de iencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

- Experiencia de trabajo en Gestion Plblica

sobre el requisito de experiencia, €n coso exi: algo adicional para el puesto,

* Mencione otros aspectos ¢

Habilidad de liderazgo para
Actitud de responsabilidad, vocacian, trabajo a presian, trabajo en equipo, orientacion de resultados

o

P Madele e

! P AEAMIENTO
CFICIMAOE FLEE TS




DICE |

TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Departamento de Apoyo al Diagnostico.

Denominacion: Servicio de Patologia Clinica.

Nombre del puesto: Técnico Especializado en Laboratorio

Dependencia lerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Patologia Clinica.

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Servicio de Patologia Clinica.

Puestos que supervisa: Personal no profesonal del servicio de patologia clinica

MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades especializadas en el servicio de patologia clinica(CERITS)en apoyo a las actividades de dianostico médico (analisis de muestras
clinico bioldgicos, vigilancia microbiolégica de resistencia a antimicrobianos, enfermedades trasmisibles y metaxénicas, vigilancia epidemioldgica,
conocimiento del sistema WHONET, emisién y validacién de resultados).

FUNC|

IONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos y procesamento de muestras en las diferentes dreas del servicio de patologia clinica incluyendo el control
interno de calidad y la validacién de resultados.

Apoyar en la toma de muestras sanguineas de pacientes de consultorio externo, emergencia y hospitalizacién.

Supervisar y preparar el material de trabajo, limpieza y eliminacion de desechos guardando las normas de bioseguridad.

Participar en el apoyo al diagnostico de las diferentes estrategias sanitarias y de vigilancia epidemiologica en: metaxénicas, virologia,

infecciones intra hospitalarias (IAAS), biologia molecular, vigilancia de los mecanismos de resistencia a antimicrobianos.

Participar en la definicién y actualizacién de las guias, manuales de procedimientos, en el campo de la profesién de su competencia

Conocer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion personal.

Participar en labores administrativas propias del servicio

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

10

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccién personal.

1

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con

el jefe del servicio de Patologia Clinica, profesionales y técnicos de las 4reas del servicio de Patologia Clinica.

Coordinaciones Externas

Publico usuario
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadola] m s D No

D Licenciado Tecndlogo Médico

Secundaria D D DBachE!Eer

s Bidlogo con especialidad en Anilisis clinicos
:e;::s E;asma (1 D I:l mﬂtulof Licenciatura {Requiere habilitacidn profesional?

[]
[]

Técnica Superior (36 4

ue ¢ Maestria Si No
afios)
Universitario D E D.Egresado DTr’mJndu

CONOCIMIENTOS




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cap ién y los diplomados no menos de 90 horas.

| Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacién en procesamiento de muestras clinicas, bioseguridad y contral de calidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bésico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint O I | L [—

EXPERIENCIA

Experiencia general

; ya sea en el sector plblico o privado.

Indique la cantidad total de afios de experiencia |

[DZ afio en labores de andlisis clinicos en el sector publico.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o
Gerente o Director
mefesiunal Asistente Especialista DCWrdinador Dpto fene e

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el ¢ ; ya sea en el sector piblico o privado:

] 02 afio en labores de andlisis clinicos en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZIS-‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico |:|NO, &f puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival

| 02 afio en labores de anlisis clinicos en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera alge adicional para el puesto.

ICuntrol de calidad de pruebas de laboratorio clinico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud propositivo con eficiencia y eficacia.

Cimia

‘Daniel To
PATOLOGIA




“DEBE DECIR

TECNICO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Diagndstico.
Denominacidn: Servicio de Patologia Clinica.
Nombre del puesto: Técnicofa en Laboratorio Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Servicio de Patologia Clinica.
Dependencia Jerdrquica funcional: Bidlogos, Tecnologos Médicos, Médicos del Servicio
Puestos que supervisa: No aplica
MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades y apoyo del andlisis clinico en las dreas asignadas del servicio de patologia clinica en apoyo a las actividades de
diagndstico médico.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Ejecutar la toma de muestra de diferentes fluidos biologicos a pacientes ambulatorios hospitalizados y emergencia.

Apoyar en el procesamiento bésico de las pruebas en laboratorio .

Preparar el material de trabajo , limpieza y eliminacieon de desechos guardando las normas de bioseguridad.

Participar en el apoyo al diagnostico de las diferentes estrategias sanitarias y de vigilancia epidemiologica en: TBC,
metaxenicas, virologia, infecciones intra hospitalarias (IAAS), biologia molecular. Vigilancia de los mecanismos de

Aplicar estandares de calidad para la realizacion con eficiencia de las pruebas solicitadas.

Participar en los procesos de capacitacion y perfeccionamiento programados por el servicio y el hospital.

Conocer y cumplir Ia Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de

Participar en labores administrativas propias del servicio

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe del servicio de Patologia Clinica, profesionales y técnicos de las dreas del servicio de Patologia Clinica.

Coordinaciones Externas

Publico usuario

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto < "'Ffe e
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresaﬁn(a} I I Si I X | No

lS«unGarla

IBamﬂm Titulado en carreras técnicas de
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica

(1 6 2 afios)

Técnica Basica dRequiere  habilitacién
D | X [Titulo/ Licenciatura profesional?

|:|uﬂmm (] [ [ Jeraso [t

écnica Superi
w0 O O mUL

DDnctarado
o [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




Capacitacién en refereancia a toma de muestra, procesamiento de pruebas en laboratrio clinico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 5 afios en labores de analisis clinicos.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Minimo 03 afios en labores de andlisis clinicos en sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

ES\C el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 afio en labores de analisis clinicos.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Capacidad de analisis, expresion, sintesis, direccién, coordinacién y organizacion para el logro de objetivos

HOSPT!' LF‘EG!O ALCUITD
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: SUBSECRETARIA GEMERAL
Unidad organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO i\
Nombre del Puesto: TECNICO  ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia Funcional: N APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar el registro preciso, oportuno y ordenado de las transacciones financieras y administrativas de una organizacion

FUNCIONES DEL PUESTD

Recepcionar, foliar, ordenar las Notas de Pago, PECOSAS (Pedidos de Comprobantes de Salida), NEAS (Nota de Entrada a Almacén), ordenes de compra y
ordenes de servicio,

Realizar certificacion de planilla de haberes y descuentos del personal nombrada y CAS.

Ingresar y autorizar procedimientos coberturados por el 51S y particulares,

Reportar y adjuntar la documentacion sustentadora en los FUAS para la facturacion de SIS,

Facturacion y validacion de las servicios prestados a través de convenios {SOAT, SALUDPOL, ESSALUD y otros).

Archivar las Notas de Pago, PECOSAS (Pedidos de Comprobantes de Salida), NEAS (Nota de Entrada a Almacén), drdenes de compra y ordenes de servicio
en forma cronoldgica.

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, SERVIR, MEF

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C.) éColegiatura?
Incompista Complets

Egrasado(z) D Bachiller Titulo/ keensiatura <

O OO B= ——

I:] ) Titulo Técnica de Instituto en Contabilidad o en carreras afines a las funciones
Secundaria

del cargo
Tecnica Basica

D.) ¢habilitacidn
{142 afliag] Maestria Egresado Grado profesional?
O 5 P v
DTémicaSuperior
13 6 4 afios)

D Universitario

===
Doctorado |_| Egresado

==
=

L1 OO 00
1 B 00O




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Excel Avanzado.

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos (Nota: Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de

capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas}):

h\lo aplica
C.} Conocimi de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Rivehas. damibio IDIOMAS/DIALECTO e g aninje
Mo aplica Bésico, Intermedio Auanzads Mo apfica Bisics Intermeadia Avanzai:
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de !t
presentaciones
'EXPERIENCIA .

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|Un (01) afio de experiencia sector piblico yv/o privado.

Experiencia especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sactor publico o privade:

Practicante Auxiliaro : Supervisor [
Analista Especialista 2
Dprolesinnal DSerums pe Coordinador

Jefe de Gerente o
drea o Directar

Departamenta



B. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privads:

LUn {01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado,

€. En base a la experiencia requerids para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

51, el puesto requiere contar con experiencia en el sactor publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que, 5ise requiera expeniencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

|Lnﬁ0_

* Menciene otros aspectos c i los sobre el requisite de experiencla, en coso existiero algo adicional para el pueste.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados.

. ) ." v 1;" s 1
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|DEBE DECIR |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: UNIDAD DE ECONOMIA

Unidad Organica: CONTADOR

Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO |
Nombre del Puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar el registro preciso, oportuno y ordenado de las transacciones financieras y administrativas de una organizacion

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, foliar, ordenar las Notas de Pago, PECOSAS (Pedidos de Comprobantes de Salida), NEAS (Nota de Entrada a Almacén), ordene:
! de compra y ordenes de servicio.
, |Realizar certificacion de planilla de haberes y descuentos del personal nombrado y CAS.
3 |Ingresary autorizar procedimientos coberturados por el SIS y particulares.
4 |Reportar y adjuntar la documentacién sustentadora en los FUAS para la facturacidn de SIS.
5 |Apoyo en conciliaciones bancarias de todas las fuentes de financiamiento.
s |Facturacién y validacion de los servicios prestados a través de convenios (SOAT, SALUDPOL, ESSALUD y otros).
7 |Mantener las notas de pago en forma cronolégica y ordenada.
Archivar las Notas de Pago, PECOSAS (Pedidos de Comprobantes de Salida), NEAS (Nota de Entrada a Almacén), érdenes de compra y ordenes
! de servicio en forma cronoldgica.
§ Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los drganos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, SERVIR, MEF

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

L1
[]
3
[ 1]

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa mEgresado[a} Dﬂachiller E‘Htu{oi Licenciatura D Si Mo
d)Mivel Educativo: Tecnica superior compieta o Universitario Incompleto.
Secundaria D

b)Grado/Situacion Academica: Titulado en las carreras tecnicas o Estudios Universitarios no menaos a 6 semestres
Técnica Basica
(162 afos)

academicos en Contabilidad,
Técnica Superiar (36
4 afios)

D.) ¢Habilitacion
DMaestria DEgresado DGrado profesional?
Universitario I:]

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[ | [+~
DDoctorado DEgresado DGrado

OO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Excel Avanzado, SIAF WEB.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. (Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.)

[Mencionados con el cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

" Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedia Avanzado
Word X
Excel X
SIGA, SIAF WEB X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS/DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Bésico Intermedia Avanzade
Inglés X
quechua X
....... X

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Un (1) afio en el sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

| Auxiliar o Serums

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
Profesional

Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o
Departamento

Gerente o Directt

|Un (1) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|Un (1) afio en el sector publico.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

‘Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia

Didi: 6‘!' o1ah
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SUBSECRETARIA GENERAL

Unidad organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacién; CONTADOR

Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas administrativas, realizando la contabilidad y gestion financiera de Ia institucién asegurando
la transparencia y cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.

1 |Controlar y verificar la accién de pago de remuneraciones, al personal nombrado y contratado y cas, a los proveedores, terceros y otros.

2 |Informar oportunamente sobre las disposiciones financieras por toda fuente de financiamiento, asi como la captacién de los fondos de la
institucion.

3 Facturacion y validacion de los servicios prestados a través de convenios (SOAT, SALUDPOL, EsSalud, La Positiva, MINTRA y otros) .

i Realizar declaraciones a la SUNAT a través del PDT.

5 Apoyo en conciliaciones bancarias de todas las fuentes de financiamiento.

6 Apoyar en la elaboracién de los estados financieros mensuales, trimestrales y anuales.

? Mantener las notas de pago en forma cronoldgica y ordenada.

2 Facturacién y autorizacién de procedimientos coberturados por el SIS y particulares por medio de su cuenta corriente.

2 Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato s;:perior relacionadas a las funciones del cargo.

anes o1 o

[Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

7 T
- S : S
s

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, SERVIR, MEF

S

Primaria

: !_ﬂ,ISchndaria

I Técnica Basica
(16 2afics)

Maestria Egresado

w g
&g
&3
w i
3
gt
=3

g

~~ boctorado

Egresado
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3
=
]
3
o
3
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B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Piblico o Privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Piblico:

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* £n caso que, si se requiera experiencio en el sector publice, indique

el tiempao de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 afio. ] ) |
* Mencione otros aspectos compl ios sobre e| requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.
o e 2 b

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados.

e

¥ ;
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DEBE DECIR |
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: UNIDAD DE ECONOMIA
Unidad Organica: CONTADOR
Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas administrativas, realizando la contabilidad v gestién financiera de |a institucién asegurando la
transparencia y cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables

FUNCIONES DEL PUESTO
—
1

Controlar y verificar la accién de pago de remuneraciones, al personal nombrado y contratado Yy cas, a los proveedores, terceros y otros.

, |Informar oportunamente sobre las disposiciones financieras por toda fuente de financiamiento, asi como la captacion de los fondos de |a
institucidn.

3 |Facturacion y validacién de los servicios prestados a través de convenios (SOAT, SALUDPOL, EsSalud, La Positiva, MINTRA y otros) .

4 |Realizar declaraciones a la SUNAT 3 través del PDT.

5 |Apoyo en conciliaciones bancarias de todas las fuentes de financiamiento,

6 |Apoyar en la elaboracién de log estados financieros mensuales, trimestrales y anuales.

7 |Mantener las notas de pago en forma cronaldgica y ordenada.

8 |Facturacion y autorizacién de procedimientos coberturados por el SIS y particulares por medio de su cuenta corriente.

Otras funciones relacionadas a| cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

[Todos los drganos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo, SERVIR, MEF
FORMACION ACADEMICA

C . g ; i .- i : C.) éSe requier
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c l! egl'at e;-ga sie
olegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{aJ Dsachiiler Eﬁtulo{ Licenciatura E Si D Mo

Secundaria D
Tecnica Basica
{162 afos)
Técnica Superior (3a
4 afios)
EUniversirarin l:l

L]
=

e Titulo en las carrera universitaria de contabilidad. ]

D.) éHabilitacidn
Maestria DEgresado DGrado profesional?

L | I X I i D Ne
DDodorado DEgresado DGrado

L1a0
L]

]

&
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Excel Avanzado, SIAF WEB.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

diplomados no menos de 90 horas.)

(Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn ylos

[Mencionados con el cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

I Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzadao
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral;

ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio
IDIOMAS/DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
quechua X
....... X

E{l} afio en el sector publico.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia

‘:lAuxiliar o Serums

mprofesional

l:]Especialista

: yasea en el sector piblico o privado:

|Supervisor / lefe de Area o
Coardinador Departamento

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

:]Gerente o Director

Un (1) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B},

msﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

LUn (1) afio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para el puesto.

Eursos afines a las fucniones del cargo en el organo a desempefiar,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\E_mpatia con el equipo de trabajo, actitud v aptitud con eficiencia y eficacia

He REGSAL DF CUSCO
) :
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

ICE

FORMATO DE PERF|

D

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad orgdnica:

U. DE GESTION DE RECURSOS

Denominacién:

HUMANDS

Nombre del Puesto:

TECNICO ADMINISTRATIVO 1

Dependencia Jerdrquica Lineal:

SUBDIRECTOR DE PERSONAL

Dependencia Funcional;

NO APLICA

Puestos que supervisa:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las actividades administrativas en todo lo que corresponde a labores de Control de Asistencia y Permanendia de Personal, evaluacion
de roles de turnos, informacion TUA SUSALUD, sistema de asistencia, en cumplimiento de la normativa vigente, para generar el abono de remuneraciones
al personal de los D. Leg. N°® 276, 728, 1057, y Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, en el marco de Ia normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTOD

Evaluacion de programacion de turnos, elevar informacion

por diferentes conceptos al drea de remuneraciones de acuerdo a norma y en fechas
establecidas.

Evaluacién de programacion de roles TUASUSALUD de acuerda 2 las normas vigentes y entrega de informacion de acuerdo a la programacion
requerida.

Manejo de la Plataforma Nacional de turnos asistenciales.

Elaboracién de informacion del personal asistencial de las tramas Ay )

Manejo de Base de datos para informacién de reportes estadisticos,

Manejo del sistema de Control de Asistencia y Permanencia de Personal.

Verificar que el archivo fisico de la documentacién emitida y recibida, asi como el archivo informatico se encuentren en orden y actualizados.

Preparar la documentacion e informacién requeridas cuando lo solicite

elfla jefe/ainmediato/a superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, SUNAFIL, Poder Judicial, Ministerio Publico.

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos.

e} (.

C.) (Colegiatura?

El ET‘E ET*?‘E ] Egresado(a) Bachiller X Titule/ Licenciatura I EI D
Primaria

] ] [ | —
Secundars — L Titulo Técnico en Informatica
Técnica Basica I:] B i ] . | ] [ I

D (3 afios) | | _ i =2 D.) ¢habilitacidn
Técnica Superiar Maestria Egresado Seada profesional? .
(36 4 afios)

& L] [ e
Universitario | ] ] I

e | ]
D D D Doctorada Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Excel Avanzado

capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas):

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos {Nota: Coda curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO Ml tedominks
Mo aplica Basioo Intermadio fwanzads HBiisicn Intermeic Avanzado
Procesador de textos X Inglés \ X
Excel avanzado X Quechua K)
Base de Datos X -y L] J

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado..

|Un (01) afio de experiencia.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblies o privado:

Practicante Auxili
- e [ ot

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Supervisor [
Coerdinador

Jefe de drea o Gerente o
Pepartamento Director

M (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Pablico o Privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

D S1, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico, D

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso gue, si se requiers experiencia en el sector puiblice, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lUn (01 ) afio

* Mencione otros aspectos compl ins sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puests.

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados, gestionar tareas bajo plazos de tiempo exigentes.




[DEBE DECR |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION ADMINISTRACION

Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion: XX

Nombre del Puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO II

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBDIRECTOR DE PERSONAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las actividades administrativas en todo [o que corresponde a labores de Control de Asistencia y Permanencia de Personal, evaluacion de
roles de turnos, infermacién TUA SUSALUD, sistema de asistencia, en cumplimiento de la normativa vigente, para generar el abono de remuneraciones al
personal de los D.Leg. N° 276, 728, 1057, v Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en el marco de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

, |Evaluacion de programacién de turnos, elevar informacion por diferentes conceptos al drea de remuneraciones de acuerdo a norma y en
fechas establecidas.

Evaluacion de programacion de roles TUASUSALUD de acuerdo a las normas vigentes y entrega de informacién de acuerdo a la programacion
requerida.

3 [Manejo de |a Plataforma Nacional de turnos asistenciales.

4 |Elaboracién de informacién del personal asistencial de las tramasAvy)

5 |Manejo de Base de datos para informacién de reportes estadisticos.

Manejo del sistema de Control de Asistencia y Permanencia de Personal.

7 |Verificar que el archivo fisico de la documentacién emitida y recibida, asi como el archivo informatico se encuentren en orden y actualizados.

8 |Preparar la documentacion e informacion requeridas cuando lo solicite el/la jefe/a inmediato/a superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, SUNAFIL, Poder Judicial, Ministerio Publico, SUSALUD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto & dSTe ks
Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachiller Emulo D si E Na

eTitulo Técnico superior completa o estudios universitarios no menor
2 06 semestres académicos en Administracion, Contabilidad, informética
carreras afines al organo y cargo.

Tecnica Basica . D.) {Habilitacion
(16 2 afios) Maestria Egresado DGradD profesional?
écnica Superior {3 &
4 afios) ‘I s Ko
[l O [0 [Ceeee  [oew o
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

{Excel avanzado
19 MAY Juib

Secundaria

CONOCIMIENTOS




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. (Nota: Coda curso de esp.

diplomados no menos de 90 horas.)

ecializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los

[Mo aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

= Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word b
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de ex|

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Inglés X
quechua X
,,,,,,, X

periencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Lun {1) afio en el sector publico

Experiencia especifica

A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuxlliaro Serums

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante
profesional

l:] Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

D Gerente o Director

]Un (1) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES-". el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

" En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico,

indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

lj NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

B{l}aﬁo,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados, gestionar tareas bajo plazos de tiempo exigentes.

bawaeaman.
i

Castillo
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DlREECIEE—JE:E\f
Unidad orgénica: ASESORIA LEGAL
Denominacion: ASIST. ADMINISTRATIVO
Nivel Remunerativo: "SPF"

Dependencia Funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica, en os dispositivos legales al asesor legal, participar en las opiniones legales y realizar seguimiento de casos administrativos,

FUNCIONES DEL PUESTO

Colaboraren la interpretacion de normas legales de contrataciones pubiicas, recursos humanos

Preparar la documentacidn e informacisn requeridas en los casos de carpetas fiscales y expedientes judiciales.

Verificar que el archivo fisico de la documentacion emitida y recibida, asi como el archive informatico se encuentren en orden y actualizados.

Efectuar seguimiento de expedientes administrativos en diversas materias.

Realizar seguimiento de casos judiciales, en coordinacidn con el Asesor Legal.

Reproducir documentos, enviar y recibir correos electrénicos.

Atencidn al usuario interno y externo

Preparar expedientes administrativos para la emision de opiniones legales, por el Asesor Legal.

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Trabajo y Promocién del Em pleo, SERVIR, MEF

incompieta Compista Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Liceneiatura

e ra— —

e [Tft-ul_(lj Universitario !\bogla?o_l I_l ¥ "
Cewss [ [ [ [

‘dcnica Basica
T (162 afios)

Técnica Superiar
(3 4 afios)

Maestria Egresado Grado profesional?

[ ]

Ll [ ] G5 s
[] E =
D Doctorado D Egresado

it

Grado

L]

niversitario

&4

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.) éColegiatura?

D.) ¢habilitacion



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas juridico en legislacién administrativa, TUO de la Ley 27444

B.) Diplomado y/o Curso en gestién publica,
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas):

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Ll il DIONAS/DIALERTG Nivel de dominio
Ko aplics Bisico Intermedic Avanzado Mo aplica Biisico Intermadio Avanzada
Procesador de textos * Inglés X
Hojas de calculo * Quechua X
Programa de S (R N | R L
presentaciones

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

|dos (2) afio de experiencia en entidades publicos y privadas. |

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Anialist Especialists Supervisor / Jefe de drea o Gerenteo
profesional Serums i e Coordinador Departamento Diractor

B. Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

|iJn (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico Salud, —|

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si 85 0 no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Piiblico:

m 51, el puesta requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* E£n caso que, si se requicra experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivall

* Mencione otros aspectos I ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto,

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacidn, Trabajo en equipo, Orientacidn a resultados.

GOBIERN
GERENCIA BE
HOSPITA




DEBE DECIR /

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Organica: ASESORIA LEGAL
Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nivel remunerativo SPF

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica, en os dispositivos legales al asesor legal, participar en las opiniones legales y realizar seguimiento de casos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Colaborar en la interpretacién de normas legales de contrataciones publicas, recursos humanos

2 |Preparar la documentacién e informacién requeridas en los casos de carpetas fiscales y expedientes judiciales.

3 |Verificar que el archivo fisico de la documentacién emitida y recibida, asi como el archivo informatico se encuentren en orden y actualizados,

4 |Efectuar seguimiento de expedientes administrativos en diversas materias.

5 |Realizar seguimiento de casos judiciales, en coordinacién con el Asesor Legal.

Reproducir documentos, enviar y recibir correos electrénicos.

7 |Atencion al usuario interno y externo

8 |Preparar expedientes administrativos para la emision de opiniones legales, por el Asesor Legal.

9 |Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo, SERVIR, MEF

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢e requiere

Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadO(a] DBaChiiler ETRUIO E Si D No
DSecundaria
Técnica Basica

[Titulo Universitario Abogado. 7
{16 2anos)

D.) {Habilitacién
D DMaestn‘a ngresado Dﬁfado profesional?
Técnica Superior (36
4 afios)

1 ] | X I 51 I | Mo
Universitario Dnottorado DEgresado DGrado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

NN
HOOO

CONOCIMIENTOS

e

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con docum
diplomados no menos de 90 horas. J

[Noapiica

entos. (Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los

-

19 MAY 20/




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel X guechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|fim:0 (5) afio de eperiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicant _ . Superviso Jefe de Area o ;
T “—', = Auxiliar o Serums Especialista Hpe! ‘,”5 rf Gerente o Director
profesional Coordinador Departamento

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|d05 (02) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E'Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo+A1:AC98 en equipo, Orientacion a resultados,

LISCO

ALTDCU
C,'D%tasc?

iveros Riverc
DE ASESORIA |

Abog i ]
JEFE DELA UNIDAD

19 MAY 202
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Yai
DICE | / \

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina de Inteligencia Sanitaria

Unidad Organica: Unidad de Estadistica e Informatica
Denominacion Unidad de Estadistica e Informatica
Nombre del Puesto: Tecnico Administrative |

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Unidad de Estadistica e Informatica
Dependencia Funcional: Jefe de Unidad

Puestos que supervisa No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer |a gestion de los procesos y procedimientos de |a Unidad de Estadistica de acuerdo a la normatividad vigente, con el proposito
de cumplir con los objetivos de la Oficina

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar |as historias clinicas para consultorios externos, hospitalizacion, emergencia y ofros segun solicitado.

“wrdntener archivadas las historias clinicas que retornan de consullorios externos, hospitalizacion, emergencia y otros por digito terminal,

Llevar el control de iodas las historias clinicas que salen y retornan al Area de Archivo mediante el sistema hospitalario (kardex).

Conlrolar el recojo de historias clinicas del Area de Admision de Emergencia y hospitalizacion.

Controlar el recojo de historias elinicas de la Oficina de Seguros de los servicios de Emergencia y hospitalizacion.

No admitir el ingreso de personas ajenas al archivo.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediatoalineadas a las funciones del cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas

No aplica

Bt
FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel educativo ] [B.) Grado(s)/siluacion académica y carreralespecialidad requeridos, | [ ¢)iCoegatuar ]

Incompleta Completa DEgmsado D Bachiller Tiruwl_icenciatura l:lsi Eno

DI—'rimaria D D tTitqu Técnice de Instituto superior o arrera afines a las funciones del cargo ’
D&cundaria D D DMaastn‘s I:]Egrasadc I:lc;rado D.) ¢habilitacion
profesional?
Tecnica bdsica I
{102 afos)

[ [xe
[:,chtorado DEgresado DGradu
Tecnica superior
{3 04 anos)
I:I Universitario EI D




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ofimatica, legislacién y normatividad en archivistica NTS N2 139-MINSA/2018/DGAIN

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos (Nota: cada curso de especializacion deben tener no
menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas}:

Cursos de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo aplica | Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesado de texto X Inglés X
Haoja de caleulo x Quechua 3
Programa de . - 1 b e
presentaciones
EXPERIENCIA

‘==periencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i = N L 2 ; Jefe de Area o Gerente o
Dpractlcante profesional Bhuxmar © sorums DAnahsla DEspecrahsta DSupemsor I Coordinadar D Dpto I:I Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares o funciones similares en el sector publico,

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaria contar con experiencia en el Sector Plblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que, si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Un (01) afio de experiencia en el puesto o funciones similares en establecimientos de Salud publicos yfo privados |

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[
Iﬁanejo de herramientas de avanzadas de ofimatica

HABILIDADES O COMPETENGIAS
Capacidad de organizacion y planificacion

Coordinacion constante con el personal

Capacidad de analisis e innovacian

Proactividad
[Capacidad de trabajo —l




\DEBE DECIR

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina de Inteligencia Sanitaria

Unidad Organica: Unidad de Estadistica e Informatica
Denominacion Unidad de Estadistica e Informatica
Nomobre del Puesto: Tecnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineat: Jefe de Unidad de Estadistica e Informatica
Dependencia Funcional: Jefe de Unidad

Puestos que supervisa No aplica

MISION DEL PUESTO

de cumplir con los objetivos de la Oficina

Fortalecer la gestion de los Proceses y procedimientos de la Unidad de Estadistica de acuerdo a |a nermatividad vigente, con el proposito

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar |as historias clinicas para consultorios exiemos, hospitalizacion, emergencia y ofros segun solicitado,

Mantener archivadas las historiag clinicas que retorman de consultorios externos, hespitalizacion, emergencia y otros por digito terminal,

Llevar el control de todas las historias clinicas que salen y retornan al Area de Archive mediante el sislema hospilalario (kardex).

Contralar el recojo de historias clinicas del Area de Admision de Emergencia y hospitalizacion.

Controlar el recojo de historias clinicas de la Oficina de Seguros de los servicios de Emergencia y hospitalizacion,

No admitir el ingreso de personas ajenas al archivo,

Ofras funciones delegadas por el jefe inmediatealineadas 2 lag funciones del cargo

COORDINAGIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas
No aplica

4

FORMACION ACADEMICA

]A) Nivel educativo | |B.) Grado(s)/situacion academica ¥ carreralespecialidad requeridos.

|

L €) ¢Colegiatura® 5

Incompleta Completa [:IEgrcsado Dsamiller Ti!uiu{Licenciatura

[Tiulado en las carreras tecnicas o Estudios universitarios no menor a
semestres academicos en Administracion, contabilidad, finanzas u otros afines
relacionados al cargo.

DF‘n‘maria

I:]Sucundaria DMaesiﬁa D Egresada DGrado

Tecnica basica
(102 afos)

-

2

l:lﬂocloradn DEgmsado DGmdo
Tecnica superior
{3 04 afos)

DUnfuersitan‘u

O OO0g
O OO0

19 My 206

[ s

D.) ¢habilitacion
profesional?

L [x].



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (

No se reguiere sustentar con documentos) :

Ofimatica, legislacién y nermatividad en archivistica NTS N2 133-MINSA/2018/DGAIN

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos
menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no men

Yy sustentados con documentos
os de 90 horas):

(Nota: cada curso de especializacion deben tener no

|Cursos de ofimatica

—
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos.

OFIMATiCA g dolininlg IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio

No aplica | Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesado de texto X Inglés X
Hoja de calculo X Cuechua X
Programa de —
presentaciones 2 W

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Iﬂ (01) afio en el sector publico ylo privado

-

Experiencia Especifica

A, Marque el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia

Dpractican!e profesional Bmﬂliar o Serums

I:‘Analista DEspeciarista

1 ¥a sea en el sector plblico o privado:

DSupervisnr ! Coordinadar

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe da Area o
Dpto

Gerente o
Director

IUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares o funciones similares en el sector publico.

]

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que, si se requiera experiencia en el sector publico, indi

marque si es o no necesaria contar con experiencia en el Sector Publico:

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico,

que el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Un (01) afio de experiencia en el puesto o funciones similares en

establecimientos de Salud publicos y/o privados

il

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e requisito de ex

periencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Manejo de herramientas de avanzadas de ofimatica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de organizacion ¥ planificacion

Coordinacion constante con el personal

Capacidad de analisis e innovacion

Proactividad

Capacidad de trabajo

X
i%ﬁ%c BITAL G AL CUe
Fry AL s

JEFn UNIDAD DE i§

C
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DICE
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo; Oficina de Inteligencia Sanitaria

Unidad Organica: Unidad de Estadistica e Informatica I
Denominacion Unidad de Estadistica e Informatica l
Nombre def Puesto: Tecnico Administrativo ||

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Unidad de Estadistica e Informatica

Dependencia Funcional; Jefe de Unidad

Puestos que supervisa No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de los procesos y procedimientos de la Unidad de Estadistica de acuerdo a la normatividad vigente, con el proposito
de cumplir con los objetivos de la Oficina

FUNCIONES DEL PUESTO
Iy

ejecutar aclividades tecnicas de un sistema administrativo ¥ apayar en su programacion

|? Recopilar informacion administrativa que le encarguen

3 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades

4 Elaborar formatos, folletos y otros similares

5 Coordinar ylo efectuar trabajos de impresin

6 Apayar en la recepcion y conformidad de los trabajos de imprenta

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asiganadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidad de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas

N~ aplica

FORMACION ACADEMICA

[A} Nivel educativo ~ | [B)Gradols)situacion académica ¥ carreralespecialidad requeridos, | [[CliColegawrar ]

Incompleta Completa DEgresado I:lﬁachiller IIlTitulafLicenciaiura Dsi E]no
D Primaria l:l D |Litulo Técnico Basico en carrera afines a las funcionesa del cargo ‘l

DSecundan’a D l:l DMaes[rfa I:]Egresado I:IGrado
| ecnica basica
{102 afios) D [:l L

[___J Dactorado D Egresade DGrado
Tecnica superior
{304 afios)

EUniwersitario E] D

D.) ¢habilitacion profesional?

[+ [




CONOCIMIENTOS :
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de base de Datos SGL nivel intermedio, legislacion y normatividad en archivistica NTS N° 138-MINSA/2018/DGAIN

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (Nota: cada curso de especializacion deben lener no menos de 24 horas de

Capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas):

Base de Datos Relacionales: SQL, Excel intermedio

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas [ Dialectos.

; Ni Nivel de dominio
OFIMATICA yoh s il IDIOMAS/DIALECTO : 5 ,
No aplica | Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesado de texto X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programa de X W
resentaciones
EXPERIENCIA
\'Eiperlencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado

‘Un (01) afio en ef sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado:

; ) ! 1 . ) : Jefe de Areao
DPrachcante profesional Auxrliar 0 Serums |:|Anallsta DEspemallsla DSupemsor | Coordinador

Dpto
B. indique el fiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

Gerente 0
Director

|Un {01) afic de experiencia en cargos o funciones similares

C. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaria contar con experiencia en el Sector Piblico:
E]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico l:l NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* En caso que, $i se raquiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUn (01) afio de experiencia en el puesio

* WEncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Manejo de herramientas de avanzadas de ofimatica, SQL

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Capacidad de organizacion y planificacion

Coordinacion constante con el personal

Capacidad de analisis e innovacion

Proactividad

|Capacidad de trabajo bajo presion

nu ECHONAL CU,
RE. QNALDES.\II,U
smmL EGUPNAL C
P
RID/ COLLATUPA Cﬂ‘
F.FAU oAl FORM, T!Cn
COE PE Ne ‘Hﬁ!




|DEBE DECIR |

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina de Inteligencia Sanitaria

Unidad Orgénica: Unidad de Estadistica e Informatica .
Denominacion Unidad de Estadistica e Informatica

Nombre del Puesto: Tecnico Administrativo (|

Dependencia Jerarguica Lineal: Jefe de Unidad de Fstadistica e Informatica

Dependencia Funcional: Jefe de Unidad

Puestos que supervisa No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de los procesos y procedimientos de la Unidad de Estadistica de acuerdo a la normatividad vigente, con el proposito
de cumplir con los objetivos de la Oficina

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ejecutar actividades tecnicas de un sistema administrative ¥ apoyar en su programacion

2 Recopilar informacion administrativa que le encarguen

3 Apoyar en el desarrollo de eventos y ofras actividades

4 Elaborar formatos, folletos y olros similares

5 Coordinar ylo efectuar trabajos de impresion

6 Apoyaren la recepcion y conformidad de los trabajos de impranta

[ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asiganadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Enrdinaciones Internas

IUnidad de Estadistica e Informatica

]

'Courdinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

|A} Nivel educafivo il [B.) Grado(s}isituacion academioa ¥ carreralespecialidad requeridos. 3 [ ;Colegiatura? ]

Incompleta  Completa [ Jearesado [ eachiter [x Jritvioicenciatura

Dpriman'a D [:I
DSecundaria D D DMaestria DEgresado DGrado

Titulado en las carreras tecnicas o Estudios universitarios no menar a 0B semestres
academicos en Administracion, contabilidad, finanzas u otros afines relacionados al
cargo.

Dsi Eno

Teenica basica
{102 afios) j

D[Joc:orado DEgresado D Grado
Tecnica superior
(304 afios)

MAY 2026

[ ]

0.) ¢habilitacion pmfesianﬂ[

[ [



CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de base de Datos SQL nivel intermedio, legislacion y normatividad en archivistica NTS N° 139-MINSA/2018/DGAIN !

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (Nota: cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas):

Base de Datos Relacionales: SQL, Excel infermedio I

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas  Dialectos.

i Nivel de dominio
OFIMATICA N oo doiviilg IDIOMAS/DIALECTO : il 1L
Nao aplica | Basico Intermedio Avanzado Neo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesado de texto X Inglés be
Hoja de caleulo X Quechua X
Programa de | |
presentaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privada
Un (D1) afio en el sector publico yio privado '

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secior publico e privado;

A ) i ' : ! ) Jefe de Area o Gerente o
D Practicante profesional mAuxnnar 0 serums DAﬂahs[a DEspechJsta I:ISupemsor! Coordinador Dbto Director
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privade:
|Ur1 (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares —|

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaria conlar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que, i se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el Duesto ylo funciones equivalentes.
[Un (01) afio de experiencia en el puesto I

_‘ Mencione otros aspectos complemeniarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto,

Manejo de herramientas de avanzadas de ofimatica, SQL

HABILIDADES O COMPETENCGIAS
Capacidad de erganizacin ¥ planificacion
Coordinacion constante con el personal
Capacidad de anlisis e innovacian
Proactividad

|Capacédad de trabajo bajo presion _l

GO R CINA|
i AL CUSCO Y.
S
TDA COLLATLUPA CAERERA
&FII: UNJOAD DE ESTADISTILA £ INFORMATICA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: SUBSECRETARIA GENERAL

Unidad orgdnica: OFICINA DE RECURSQS HUMANOS
Denominacidgn: XX

Nombre del Puesto: TECNICO EN REHABILITACION

Dependencia Jerarquica Lineal: DTO DE MEDICINA FISICA Y RE

Dependencia Funcional: MO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las actividades en el departamento de rehabilitacién en todo lo que corresponde a la atencién de pacientes desde su ingreso, asistir en

la consulta externa, programacién de citas para realizar terapia fisica y terapia de lenguaje. Ingreso de HIS del personal médico. Asistencia en la elaboracion de|
certificacion de incapacidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

plicar técnica y métodos sencillo y especializados para la rehabilitacion fisica de pacientes bajo indicadores del profesional en rehabilitacion

Gestionar y registrar de manera eficiente en el sistema de historias clinicas (HIS) la informacién proporcionada por los pacientes durante las llamad
{de tele consulta: datos personales

Conocimiento adecuado de Guias de Préctica Clinica y Normas Técnicas de Atencién en terapia fisica y rehabilitacién de nifios y adultos.

Apoyar en la realizacion de pruebas de fuerza muscular , amplitud de movimientos u otras

Apoyar en el control de signos vitales y realizar mediciones de talla, peso corporal y otras medidas antropométricas.

Informar al paciente sobre la aplicacion de técnicas en rehabilitacion

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Participar en los actos recreativos para la integracién social del paciente en proceso de rehabilitacion
Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas

*

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/fespecialidad requeridos. C.) iColegiatura?

] @am

Primaria
|:l #¥Titulo Técnico en Fisioterapia y rehabilitacién

E

Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura

aog

DSecundaria [ il
Técnica Basica == , D.} ¢habilitacidn -
{16 2 afios) Maestria Egresado Grado profesional? 4
o o
‘\\ Si - No

Técnica Superior
{3 04 afios)
DUni\dersiiz rio

< |

D Doctorado I:] Egresado |:| Grado

0 O [0Ood

[]

000093



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere su con docurnentos):
No aplica

B.} Curses y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos (Noto: Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de
capacitacidn y los diplomados no menaos de 90 haras):

Icapacitacibn terapia fisica y curso relacionados Estudios relacionados a la atencion en todas etapas de vida.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dial

OFIMATICA Nvel tedominc IDIOMAS/DIALECTO Hbatde dominno
Mo aplics Bdshrn Intermedic Avanzada Noaplica Biésicry Intermedfio Avarzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X e
presentaciones

R R e TR e i

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
h}m {01) afio de experiencia en el sector salud —l

Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico a privado:

Practicante Auxiliar o 2 L Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
| profesional DSemrns el D B s Coordinador Dnepamemo Director

B. Indique el tiempo de iencia ida para el

to; ya sea en el sector publico o privado:

[Unn {01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Piblico o Privado. —l

C. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en e Sector Piblico:

B 51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblica. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que, si se requiera experiencla en el sector publics, indigue el tiempo de experiencio en el puesto w/o funciones equivalentes.
|l afio en el sector publico ]

nlgo_g_dkﬁomfpum el puesta.

* Mencione otros aspectos complem sobre el requisito de experiencia, en coso

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacidn, Trabajo en equipo, Orientacidn a resultados.

60209y
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: SUBSECRETARIA GENERAL

Unidad orgénica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Denominacién: bR

Nombre del Puesto: TECNICO EN REHABILITACION

Dependencia Jerdrguica Lineal: DTO DE MEDICINA FISICA Y RE

Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NC APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las actividades en el departamento de rehabilitacién en todo lo que corresponde a la atencion de pacientes desde su ingreso, asistir en
la consulta externa, programacién de citas para realizar terapia fisica y terapia de lenguaje. Ingreso de HIS del personal médico. Asistencia en la elaboracién de
certificacion de incapacidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

IAplicar técnica y métodos sencillo y especializados para la rehabilitacion fisica de pacientes bajo indicadores del profesional en rehabilitacion

(Gestionar y registrar de manera eficiente en el sistema de historias clinicas (HIS) la informacion proporcionada por los pacientes durante las llamadas
de tele consulta: datos personales

Conocimiento adecuado de Guias de Practica Clinica y Normas Técnicas de Atencion en terapia fisica y rehabilitacion de nifios y adultos.

Apoyar en la realizacion de pruebas de fuerza muscular , amplitud de movimientos u otras

iApoyar en el control de signos vitales y realizar mediciones de talla, peso corporal y otras medidas antropométricas.

Informar al paciente sobre la aplicacion de técnicas en rehabilitacion

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Participar en los actos recreativos para la integracion social del paciente en proceso de rehabilitacion

Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinidn y expresion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

e o S R T T R S e

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.) iColegiatura?

] T T []
Primaria 5 m Na
I:] l:l I:_I Titulo Técnico superior completa en Fisioterapia y rehabilitacion,
do en carreas técnicas {oterapia y rehabilitaci s técnicas afines al
[:! D 0y cargo. Ejm mrem D.) ¢ habilitacién

{1 ¢ 2 afios) profesional?
i - g
Técnica Superior 1
[3 6 4 afios) I X
D Universitario D

l Egresado(a) Bachiller X Titule/ Licenciatura [

Maestria Egresado Grado Si No

5] [ ]

Doctorado Egresado Grado

ﬁehab‘t!it#ffﬁ_ﬂ N
\P 48428 RiNE 34532



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica ‘

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y dos con doc tos (Nota: Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de
capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas):

Capacitacion terapia fisica y curso relacionados Estudios relacionados a la atencién en todas etapas de vida. ‘

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA el e IDIOMAS/DIALECTO Rivel de daniin !
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No splica Bislco Intermeadio Avanzada |
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de céleulo X Quechua X
Programa de X e
presentaciones

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Unu {01) afio de experiencia en el sector salud |

Experiencia especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privade:
Practicante Auxiliaro : Supervisar / Jefe dedreao Gerentea
Analista £
| |orofesional | Serums s D Especialiita Coordinador Departamento Director

B. indique el tiempo de iencia ida para el g ya sea en el sector publico o privado:

| Uno (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D 51, el puesto reguiere contar con experiencia en el sector pablico. I___INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cose que, si s¢ requiera experiencia en el sector pdblice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

|l afio en el sector publico ]
¥ Mencione otros aspectas complem ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

Capacidad de andlisis, Responsahilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

ea®
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina de Inteligencia Sanitaria

Unidad Orgdnica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Denominacion Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Nombre del Pueste: TECNICO ASISTENCIAL EN EPIDEMIOLOGIA- REF: PLAZA N° 190777 QUE DEJO EL SR EMILIO NEGRON

Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria/lefe Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Dépendencia Funcional: Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria/Jefe Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Puestos que shpervisa L Servicios de haspitalizacion, emergencia, consulta externa, organos de apoyo al tratami ¥ organos de apoyo al diagn;:stico

MISION DEL PUESTO 4
|

Contribuir a la proteccion de la salud mediante la identificacién, vigilancia y control de riesgos ambientales que puedan generar dafios o brotes, apeyando en la recoleccién, andlisis v notificacian
opertuna de infarmacion relacionada con factores ambientales (agua, aire, suelo, residuos, vectares ¥ roedores), para prevenir enfermedades ¥ promover entornos saludables.

FUNCIONES DEL PUESTO

’ N\

Desarrollar la Vigilancia de riesgos ambientales (Agua no segura, insectos vectores y roedores, manejo inadecuado de residuos solidos hospitalarios. \

Identificar y notificar factores de riesgo ambientales en el ambito hospitalario, que pueda afectar la asalud de los pacientes, personal y visitantes,

Participar en |a Vigilancia de la calidad del agua para consumo humano en el hospital

tenar fichas de vigilancia ambiental y epidemiologica

‘ctipar en acciones de control sanitario (Cloracion del agua, contral de vectares ¥ manejo de residuos solidos)

o
Apovyar en el seguimiento de indicadores de salud ambiental,

Participar en inspecciones sanitarias basicas en coordinacion con el equipo profesional.

Realizar capacitaciones al personal de los servicios hospitalarios, cuanda existen deficiencias en el limpieza y desinfeccion de ambientes hospitalarios.

Aplicar normas tecnicas de saud ambiental vigentes.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediate superior,

CONRDINACIONES PRINCIPALES

Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria, Unidad de Epidemiologia.

Coordinaciones Internas

Jefes de servicios hospitalarios, personal de salud asistencial, personal de limpieza, personal de mantenimiento, planta de tratamiento de residuos solidos

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

I_AJ Nivel educative ] |B.] Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. ! | C.) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado Daa chiller E]Tituloﬂicenc;atura Ds'{ D no

I J Primaria

D Titulo Técnico superior (3 afios minimo) en carrera afines l

] -—I-Secundaria DMaeslr;a DEgmsadn Dﬁrado

D.) ¢ habilitacion profesional?

10O

Tecnica bdsica
{1o2afios)
Tecnica superior /
{304 afios)

Dl}'niw:rsitaruc D D

Duocl:orado I___IEgresadn Dﬁrado

[ [

L EUSCO
GRIERNO REGIONAL CUS
@ “canra.ee LCUseo

oa Linares
T1E (NTELIGEHCIA SANTTARIA

<
<
[y
b
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ng se requiere sustentar con documentos) :
Vigilancia de riesgos ambientales {Agua no segura, insectos vectores y roedores, manejo inade
control de insectos vectares y roedores, Limpieza y desinfeccion de ambientes hospitalarios.

cuado de residuos solidos hospitalarios), Vigilancia de la calidad del agua, gestion y rrianejo de residuos,

B.) Cursos y programas de especializadén requeridos

Y sustentados con documentos (Nota: cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de
capacitacicn y los diplomas ne menags de 90 horas):

Salud ambiental hospitalaria en el ambito administrativo, Bioseguridad hospitalaria, Impacto Ambiental, Desinfeccion v esterilizacion, Salud y seguridad ambiental.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesado de texto X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programa de L4 . I e
presentaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
lndiqi.le el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
\ r
En el sector publico 01 afio Y O el l
7

Evneriencia Especifica

Al Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

- i . Gerente o
DPracticante profesional ETecniw asistencial Dnnalista DEspecialista Supervisor / Coardinador DJ&M de Area o Dpto D i

Director
B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

e o N S o :
[En el sector publico : Salud: Medio Ambiente,"3. meses como'minimo DiHga &

) Y/9
i
4

Cang gy o

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaria C

| X ]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico D NO, el puesto no requiere contar £on experiencia en el sectar publica,

* En caso que, si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de ex

periencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Gestim1 en salud en el sector publico, en cualquier nivel de atencion.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre g requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES (lo que hace): comunicacién efectiva, organizacién, resolucion de problemas
COMPETENCIAS (como aplica lo que sabe):

trabajo en equipo, responsabilidad, proactividad, adaptabilidad, compromiso con la calidad,

S

RNO REGIONAL CUSCO
jal!

@ Gﬁg‘?.}ﬁnm L CUSCO
& p

V =
“Med. '}é;{{/ "Gehoa Linares
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[DEBE DECIR |

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina de Inteligencia Sanitaria

Unidad Organica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Denominacion Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Nombre del Puesto: TECNICO ASISTENCIAL EN EPIDEMIOLOGIA- REF: PLAZA N° 190777 QUE DEJO EL 5R EMILIO NEGRON

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria/lefe Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Dependencia Funcional: lefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria/lefe Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Puestos que supervisa Servicios de hospitalizacion, emergencia, consulta externa, organos de apoyo al tratamiento y organas de apoyo al diagnestico ‘l

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la proteccién de la salud mediante la identificacion, vigilancia y control de riesgos ambientales que puedan generar dafios o brotes, apoyando en la recoleccian, andlisis y notificacion
oportuna de informacién relacionada con factares ambientales (agua, aire, suelo, residuos, vectores y roedores), para prevenir enfermedades y promover entornos saludables.

FUNCIONES DEL PUESTO
Desarrollar la Vigilancia de riesgos ambientales (Agua no SegUra, insectos vectores y roedores, manejo inadecuado de residuos solidos hospitalarios.
Identificar y notificar factores de riesgo ambientales en el ambito hospitalario, que pueda afectar la asalud de los pacientes, personal y visitantes,
Participar en la Vigilancia de |a calidad del agua para consumo humano en el hospital
Lienar fichas de vigilancia ambiental y epidemiologica
Participar en acciones de control sanitario (Cloracion del agua, control de vectores ¥ manejo de residuos solidos)
Apoyar en el seguimiento de indicadares da salud ambiental.
Participar en inspecciones sanitarias basicas en coordinacion con el equipo profesional.
Realizar capacitaciones al persanal de los servicios hospitalarios, cuando existen deficiencias en el limpieza y desinfeccion de ambientes hospitalarios.
Aplicar normas tecnicas de saud ambiental vigentes.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior,
COORDINACIONES PRINCIPALES
Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria, Unidad de Epidemiclogia.
Coordinaciones Internas
lefes de servicios haspitalarios, personal de salud asistencial, personal de limpieza, personal de mantenimiento, planta de tratamiento de residuos solidos
Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
]A} Nivel educativo | ]B.} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. —I [ C.) éColegiatura? |
Incompleta Completa DEgmsa do Dﬂachiller E'I'ituroﬂlcenr,ratura Dsi D no
D"”m‘"'a D D ITItqu Técnico superior (3 afios minimo) en carrera afines |
DSecu ndaria D D DMaestria DEgresadu Dﬁra da
0.} dhabilitacion profesional?

Tecnica bédsica
{102 afos)
Duoctnradu DEgresadu DGradc
Tecnica superior
{3 04 afios)

DUnlwrsitarin D D

Ll O

GORIERND REGIONAL cuse
a;;% NOBRITAL REGICHAL et CUS;‘J{L{Q
; i3 LY /o -

A -
LY - i j k
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Vigilancia de riesgos ambientales (Agua no segura, Insectos vectores ¥y roedores, manejo inadecuado de residuos solidos hospitalarios), Vigilancia de la calidad del agua,
|contral de insectos vectores y roedores, Limpieza y desinfeccion de ambientes hospitalarigs.

gestion y manejo de residuos,

Salud ambiental hospitalaria en el ambito administrativo, Bioseguridad hospitalaria, Impacto Ambiental, Desinfeccion v esterilizacion, Salud y seguridad ambiental, ‘
C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas / Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio

Noaplica | Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesado de texto X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programa de - <IN [ A R _
presentaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado

En el sector publico o privado 01 afio

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
DPractlcante profesional ET&tnico asistencial DAnal‘ista DEspeciaﬂsta Supervisor f Coordinador DJefe de Area o Dpta D a

Director

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Desarrollando funciones similares Y/ en cargos similares y/o en el sector publico.
Un afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaria contar con experiencia en el Sector Plblico:

ES}, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que, si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Gestion en salud en el sector publice, en cualquier nivel de atencion. !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre al requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
HABILIDADES (lo que hace): comunicacion efectiva, or
COMPETENCIAS (como aplica lo que sabe):

ganizacion, resolucion de problemas
trabajo en equipo, responsabilidad, proactividad, adaptabilidad, compromiso con Ia calidad,
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' FORMATO DE PERFIL DE |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION EJECUTIVA

Unidad organica: UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Denominacion: UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 1
Nombre del Puesto: EDUCADOR PARA LA SALUD {
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUVCIONA L
Dependencia Funcional: JEFE DE UNIDAD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer acciones de comunicacion social y elaboracion del material comunicacianal oficial (audiovisual e impreso) del Hospital Regional del
Cusco, en el marco de la promocién v prevencion de la salud; para traducir informacion médica compleja en mensajes audiovisuales
comprensibles, fomentando habitos preventivos y mejorando la comunicacion sanitaria hacia la comunidad, de acuerdo a |as normas vigentes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y desarrollar estrategias de comunicacidn para la salud,

Preparar contenidos educativos, medios, materiales e instrumentos educativos para las intervenciones en promocidn de la salud.

Registro, edicidn y produccién de material audiovisual para la salud,

Preparar, implementar y evaluar campafias de comunicacién social y acciones de educacidn sanitaria,

Brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Gestjonar redes saciales y medios en base a la elaboracion de material infarmative

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Todos los Organos y Unidades Organicas,

Coordinaciones Externas

Gerencia Regional de salud y otras instituciones

endlasdea Comunicadon | LSRG L

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos. / C.) iColegiatura?

Tncompiala Complata [:IEgresado[a] D Bachiller | X | Tituloy Licenciatura
I:]Primana l:l D Titulado en carrera universitaria en Ciencias de |a Comunicacion, 5 I:I No

o afines al érgano o cargo.

I:'Se:undaria I:‘ D
——Tecnica Besiea [ = , D.) ¢habilitacién
(162 sfios) ‘:’ I:I D Maestria Egresado |:| Grado profesional?

ZE s [ ne
Téenica Superior
{3 64 afos)
|j Doctorade l:l Egresado D(imch
D Universitario 2

ot




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentor con docurnentos);

Conocimientos en edicién de audio y video, disefio de material impreso e infografias, fotografia.

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y dos con doo s (Nota: Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras):
Capacitacidn en Produccion Audiovisual que cubre desde preproduccion hasta postproduccién.
Curso enfocado en contenidos para redes sociales e Inteligencia artificial {IA).
Programas para crear materiales educativos.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi s/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo apica Bésico Intermecdio Avanzado No aphca Bisico Irtermedio Auanrado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céilculo X Quechua X
Programa de - N N .,
presentaciones

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral: va sea en el sectar publico o privado.

Un (01} afio de experiencia,

Experiencia especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privedo:

Practicante Auiliaro g Esnechalist Supervisor | Jefe de drea o Gerente o
rofesional Serums ety Rt Coordinadar Departamenta Director

8. Indigue el tiempo de experiencia querida para el | va sea en el sector piblico o privado;

Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Piblico o Privado. ]

C. En base a l2 experiancia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

51, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar plblico, D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

*En caso que, sise requiera experiencia en el sector publice, indigue el liempa de experiencia en ef puesto o funcianes vl
LUI afio en produccion andiovisual

—

* Mencione otros aspectos 1 ios sobre el

quisita de experiencia, en coso existiera alge adicional pera el puesto.

IC imiento de herrami de Inteli ia artificial |

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacidn, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.
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%}?;‘ R
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION EJECUTIVA

Unidad organica: UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Denominacion: UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Nombre del Puesto: EDUCADOR PARA LA SALUD

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUVCIONA

Dependencia Funcional: JEFE DE UNIDAD

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer acciones de comunicacian social y elaboracion del material comunicacional oficial (audiovisual e impreso) del Hospital Regional del
Cusco, en el marco de la promocion y prevencién de la salud; para traducir informacion medica compleja en mensajes audiovisuales
comprensibles, fomentando habitos preventives y mejorando la comunicacién sanitaria hacia la comunidad, de acuerdo a |as normas vigentes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y desarrollar estrategias de comunicacion para la salud.

Preparar contenidos educativos, medios, materiales e instrumentos educativos para las intervenciones en promocion de la salud.

Registro, edicién y produccién de material audiovisual para la salud.

Preparar, implementar y evaluar campafias de comunicacion social y acciones de educacion sanitaria.

Brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Gestianar redes sociales y medios en base a la elabaracion de material informativo

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Gerencia Regional de salud y otras instituciones

nclas dela Comunicadén

B.) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos,

D Egresadola) El Bachiller E Titulo/ Licenciatura

Titulado en las carreras universitarias en Educacion, Ciencias de la Salud,

—

A.) Mivel Educativo C.} éColegiatura?

trrcampiets Carnpleta

| IPrirnaria
D Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Téonica Superior
13 & 4 afies)
Dunwe(sulario

19 MAY
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Ciencias Sociales o afines al érgano o cargo.

D Maestria I:l Egresado DGra do

D Daoctorado El Egresado Dﬁmdn

SiDNu

D.) ¢habilitacian
profesional?

Sfl:lNo



CONOCIMIENTOS

A.) Conoc técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en edicion de audio y video, disefio de material impreso e infografias, fotografia.

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con dot s (Noto: Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de
capacitocion y los diplomados ne menos de 90 horas):

Capacitacion en Produccion Audiovisual gue cubre desde preproduccién hasta postproduccion.
Curso enfocado en contenidos para redes sociales e Inteligencia artificial (1A).

Programas para crear materiales educativos.

C.) Conoci 1s de Ofimatica e Idi ./ Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo aplica Basien Intermadia Muanzado Mo aplica Bisico Intermeda Avbnzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de . R | _
presentaciones

Experiencia general

Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un (01) afio de experiencia.

Experiencia especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector poblico o privado:

Auxiliara Anali £ {alist Supervisor [ Jefe de drea o Gerente o
& i nalista specialista = Depat Directer

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privada:

Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Pablico o Privado.

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico, D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

" En caso que, St se requiera expertencia en el sector piiblics, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones fil

LUI afio en produccion audiovisual —l

* Mencione atros aspectos ¢

__grun'os sobre el requisita de experiencio, en coso existiera aigo edicional para ef puesto,
| Conocimiento de herramientas de Inteligencia artificial I

Capacidad de anlisis, Responsabilidad, Organizacidn, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados.

19 MAY 2008




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE G.O.

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE G.O. A
Denominacién: SERVICIO DE OBSTETRAS l/ /
Nombre del Puesto: OBSTETRA ASISTENCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE G.0).

Dependencia Funcional: DEPARTAMENTO DE G.O.

Puestos que supervisa: OBSTETRAS ¥ PERSONAL TECNICO

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigida a la mujer, familia y comunidad e
identificar riesgos en la salud sexual y reproductiva, durante el embarazo, parto y puerperio, segln
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y
comunidad en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

2. Realizar Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y
puerperio normal.

3. Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y
reproductiva en el dmbito de su profesién y segin normativa vigente.

4. Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y
puerperio normal, seglin normativa vigente. :

5. Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirtrgicos y orientacion/consejeria
en todos los métodos seglin normativa vigente.

6. Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix
(PAP, Inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA y en
el manejo sindrémico de ITS, segtin la normativa vigente.

7. Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal, en ausencia del medico
dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata segln
normativa vigente.

8. Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

9. Expedir certificado de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes
controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.

10. Participar en la elaboracion de documentos de gestién, proyectos de innovacién y mejora
continua de la calidad segun el nivel de atencién y en lo que corresponda a su ambito
profesional.

11. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién que respondan a las necesidades
de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

12. Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, seglin corresponda.

13. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

REGIONAL CUSCO
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g MECmEﬁEGIDN.QL DE SALUD CUSCO
PY

£ CHRETRTAAS
COP a3




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, SERVIR, MEF

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C.) éColegiatura?
Incomplata Complata Egresadofa) Bachiller X Titulo/ Licenciatura
Primaria Si No
Titulo Técnico Basico en carreras afines a las funciones del cargo
Secundaria
e : D.) ¢ habilitacion
Técnica Basica 7
{162 afos) Magstria Egresado Grado profesional?
51' No
Tecnica Superior
13 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
Universitario X
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el | (No se requiere sustentar con documentos):

En Salud sexual y reproductiva e identificacion de factores de riesgo en Obstetricia en la parte asistencial y administrativa

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con do (Nota: Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de

Capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos):

‘Curscs de manejo de las emergencias Obstétricas en las etapas prenatal, intranatal y postnatal y Psicoprofilaxis

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel r.le_ dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo aplica Basioo Intermedio Avanzade Mo aplica Bisico. Iritermadio Avarzado |
Procesador de textos X / Inglés
Hojas de calculo X / Quechua X
Programa de % | A ] s
presentaciones / -

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lUn {03}’3!’10 de experiencia.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado;
Practicante Auxiliar o Supervisar / lefe de drea o Gerente o
. talists
Dprufesinnal DSerums Aclats m Espectal Coordinad Depar Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblice o privado:

M (03) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Piblico o Privado.

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puhblico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En coso que, i se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo funci fvalent
* Mencione otros camplt sobre el requisito de experiencia, en coso existiero algo adicional para el puesto.

I |

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipoe, Orientacién a resultados. i . y?ﬁmsmu ey




> i |DEBE DECIR |

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE G.O.
Unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE G.O.
Denominacidn: SERVICIO DE OBSTETRAS
Nombre del Puesto: OBSTETRA ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE G.0O.
Dependencia Funcional: DEPARTAMENTO DE G.O.
Puestos que supervisa: OBSTETRAS Y PERSONAL TECNICO

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud dirigida a la mujer, familia y comunidad e

identificar riesgos en la salud sexual y reproductiva, durante el embarazo, parto y puerperio, segun
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y
comunidad en el dmbito de su profesidn y seglin normativa vigente.

2. Realizar Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, partoy
puerperio normal.

3. Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesion y segin normativa vigente.

4. Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segun normativa vigente.

5. Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria
en todos los métodos seglin normativa vigente.

6. Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detecciéon precoz de cancer de cérvix
(PAP, Inspeccién visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA y en
el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.

7. Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal, en ausencia del medico
dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata segun
normativa vigente.

8. Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

9. Expedir certificado de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes
controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.

10. Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora

continua de la calidad segun el nivel de atencién y en lo que corresponda a su ambito
profesional.

11. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion que respondan a las necesidades
de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

12. Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, seglin corresponda.

13. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa. !L[Ei;ﬂi%w
: B ia o e
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, SERVIR, MEF

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos, C.) éColegiatura?
incompieta Compieta Egresadofa) Bachiller X Thulo/ Ucenciatura
Prirmaria Sl’ No
a)  Nivel Educativo: Universitaria Completa
Secundaria b}  Grado/ situacién académica: Titulo en |a carrera universitaria de
Técnica Bsica ' Obstetricia D.) ¢habilitacién
Z profesional?
(23 dhos} Maestria Egresado Grado
Sl’ Mo
Tecnica Superior
{3 6.4 afios)
Doctorado Egresado Grado
Universitario X
CONOCIMIENTDS

A.) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En Salud sexual y reproductiva e identificacian de factores de riesgo en Obstetricia en la parte asistencial y administrativa

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos (Nota: Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de
Capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas):

!C:rscs de manejo de las emergencias Obstétricas en las etapas prenatal, intranatal y postnatal y Psicoprofilaxis —|

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo aplica Basico Intarmedio Avanzado No aplica Biésico Intermadio Avanzads f
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de x| 1 0
presentaciones -

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

En (03) afio de experiencia. —I

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
I Practicante Auxiliar o Supervisor / late de drea o Gerente o
y Anali falist 2
profesional Dkrums nallsta D Espiclalisty Coordinadar Departamento Director
B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

E (03} afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Piblico o Privado. I

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que, si se requiera experiencia en el sector ptblico, indigue el tiempe de experiencio en el puesto y/o funciones eguivalentes.

i ' |

otros asg C sobre el ¢ de expertencia, en coso existiera algo adicionol para el puesto,

4 Zap i . ] -~ 2 i LR apih
Capacidad de anlisls, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacidn a resultados, DiRE ”“-*’P‘.TAL

CHerrard
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: XX

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la operatividad, eficiencia y seguridad de maquinas e instalaciones industriales, ejecutando tareas preventivas, correctivas y predictivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 . _oponer normas especificas y procedimientos para el mantenimiento preventivo y correctivo.

2 |Organizar y mantener actualizada la base de datos sobre los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados.

3 |Planificar y programar el manetnimiento preventivo y correctivo, que compete al ambito de su competencia.

4 |Analizar, evaluar e informar el manetenimiento preventivo y correctivo.

s |Elaborar estudios de pre inversion relacionados al manetnimiento preventivo y correctivo.

Controlar la ejecucion del manetniemitno preventivo y/o correctivo, dando conformidad a los efectuados por servicios de terceros.

7 |Elaborar informes estadisticos sobre las actividades de mantenimiento, preventivo y correctivo.

8 |Evaluar los expediente tecnicos de mantenimiento o reposiciones de los equipos e instalaciones.

9 |Supervisar la ejecucion del mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionados a |a gention y elaboracion de planes y programas, relacionados al
10

manetnimiento de equipos e instalacion.

11 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordi~aciones Internas

Coorear con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Dﬁgresado{a} Dﬂachiller ETHUIQ{ Licenciatura m Si D Mo
Secundaria e Titulado en [as carreras universitarias de ingieneria biomedica, ingenieria mecanica, ingenieria ’
electrica o carreras afines al organo y cargo.
Técnica Basica o D.) ¢Habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Superior (3 6
4 afios)
mUniversitario ‘:' III DDoctoradu ngresado DGrado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto/No requieren documentacion sustentaria) :

[formacion profesional en electricidad, mecanica, neumnatica o infraestructura (deseable segtin sector)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos{Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los

diplomados no menos de 90 horas.)

[mencionados con el cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X quechua X
Powerpoint X X
EXPERIENCIA j

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector piblico o privado.

|Dos " 3afio de experiencia.

S

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Practicante . 1 .
profesional Auxiliar o Serums Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestq ya sea en el sector ptiblico o privado:

Jefe de Areao
Departamento

Gerente o Director

|Un (1) afio de experiencia minimo sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o noe necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

s:’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

IUifll afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ICursos afines a las fucniones del cargo en el organo a desempefar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia

- -
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|DEBE DECIR
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: XX

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la operatividad, eficiencia y seguridad de maquinas e instalaciones industriales, ejecutando tareas preventivas, correctivas y predictivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proponer normas especificas y procedimientos para el mantenimiento preventivo y correctivo.

> |Organizar y mantener actualizada la base de datos sobre los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados.

3 |Planificar y programar el manetnimiento preventivo y correctivo, que compete al ambito de su competencia.

4 |Analizar, evaluar e informar el manetenimiento preventivo y correctivo.

5 |Elaborar estudios de pre inversion relacionados al manetnimiento preventivo y correctivo.

Controlar la ejecucion del manetniemitno preventivo y/o correctivo, dando conformidad a los efectuados por servicios de terceros.

7 |Elaborar informes estadisticos sobre las actividades de mantenimiento, preventivo y correctivo.

g |Evaluar los expediente tecnicos de mantenimiento o reposiciones de los equipos e instalaciones.

9 |Supervisar la ejecucion del mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionados a la gention y elaboracion de planes y programas, relacionados al
10
manetnimiento de equipos e instalacion.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} Dﬂa:hlller ETitulo,f Licenciatura m s D No
saclifidans D [ eTitulado en las carreras universitarias de ingieneria biomedica, ingenietia mecanica, ingenieria ]
A electrica o carreras afines al organo y cargo.
Técnica Basica P D.) ¢Habilitacion
(162 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Superlor (36
4 afios)
o [ [x] e o= O

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

19 MAY Jul6




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto/No reguieren documentacién sustentaria) :

[formacion profesional en electricidad, mecanica, neumatica o infraestructura (deseable segtin sector)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos{Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.)

|Mencionados con el cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA |
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint - X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTO

Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
quechua X
avadiE X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector ptblico o privado.

|Tres (3) afios en el sector publico o provado.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesicnal

| J;’\uxiliaruSerums

Especialista

[]

Supervisor /
Coordinador

]

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestqg ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Areao
Departamento

Gerente o Director

|Dos (2) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publicoy/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E'Sf, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso que s se requiera experiencio en ef sector pblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO_. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

|Un (1) afios.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Cursos afines a las fucniones del cargo en el organo a desempefiar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia

g v i i

YD DE MANTENIMIENTO ¥ 80

Wiaghs Palomino Noa




DICE

;

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: XX

Nombre del Puesto: ASISTENTE PROFECIONAL |

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NOQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecuta tareas administrativas, ejecuciones de informes de analisis e interpretar los datos y elaboracion de TDR.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

ayar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

2

Proporcionar apoyo en el desarroilo de estudios e investigaciones sobre normas tecnicas y administrativas.

3

Apoyar en |a formulacion de politicas, estrategias y normatividad.

Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estaditicos, informes cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia
o entidad.

intervenir en comisiones o grupos tecnicos de coordiacion para la promulgacion de normas tecnicas y/o administrativas vinculadas con la
entidad.

Coordinar y ejecutar actividades especializadas tecnicas o administrativas, siguiebdi intrucciones generales.

Evaluar los expedientes tecnicos relacionadoscen las funciones de su competencia.

v

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absalver consultas relacionadas a actividades de naturaleza tecnica sanitaria o administrativa.

9

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y 5G

Coordinaciones Externas

NoaA

3.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundarla EI

Técnica Superior {3 6
4 afos}
. EUniversitariu D

C,) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompieta Completa DEgresado(a) Dﬂachilier Eﬂtulo/ Licenciatura E Si D No

sTitulade en ias carreras universitarias afires al cargo a presentarse {administrativas). |

D.} éHabilitacién
DMaestria DEgresado Deradu profesional?
l | I X I Si I I No
Dboctorado DEgresado Dﬁrado

écnica Basica
(16 2 afios)

OO

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{Na requieren decumentacisn sustentorio):
Formacion profesignal en Electricidad, mecdnica, neumdtica o infraestructura (deseable segun el sector]. |

8.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos/Nota: Cada curso de especiofizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomadss no menos dé 90 horas.)
IMencionados con el cargo a ser postulado.

C.} Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

OFIMATICA Nivei de dominto IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo aplica Bisico intermedio Avanzado No aplica Béslcn Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel X quechua x
Powerpoint x x

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia iaboral ya sea en el sector publico o privado.

IDos {2) afio de experiencia.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubtico o privado:

ticante . - ervisar Jefe de Area o
— Auxiliar o Serums Especialista Sup i / cfe de Are Gerente o Director
profesional Coordinador Departamento

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestg ya sea en el sector plbiico o privado:
lUn {1) afio de experiencia minimo en ei sector publico.

€.} En base a ia experiencla requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piibiico:
IIISI, el puesto requigre contor con experiencia en el sector publico l:l NO, el pueste na requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En coso que i se requiera experiencit en el sector publice, indique el tiempa de experiencia en el puesta y/a funciones equivalentes.,

|Un {1) afio de experiencia.

* Menciane otros aspectas complementarios sobre el requisita de experiencia; en coso existieta olgo adicional paro el puesto.

|Cursos afines a las funciones del cargo en ei organo a desempefar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lEmpatia con ei equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia
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IDENTIRCACION DEL PUESTO

Organo: QFICINA DE RECURSOS HUMAHNQS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Denominacion: x

Nombre del Puesto: ASISTENTE PROFESIONALI

Dependencla Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.

Dependencia funcional: NQ APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PURSTE

Ejecuta tareas administrativas, ejecuciones de informes de analisis e interpretar los datos v elaboracion de TDR,

FLUNOONES DEL PUESTO

i |Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

2 |Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas tecnicas y administrativas.

3' |Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.

¢ entidad,

Elaborar informes de analisis e interpratar los datos, cuadros estaditicos, informes cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia

5 Intervenir en comisiones o grupes teenicos de coordiacion para la promulgacion de normas tecnicas y/o administrativas vinculadas con la
entidad.

& |Coordinary ejecutar actividades especializadas tecnicas 0 administrativas, siguiebdi intruccicnes generales.

7 |Evaluar los expedientes tecnicos relacionadoscon las funciones de su competencia.

g |Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza tecnica sanitaria o administrativa,

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por horma expresa.

' COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con ¢l jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y 56

Coordinaclones Externas

No Aplica.

_FORMACION ACADEMICA

C) ¢5e requiens

: N . . . - - - N 1
A) Formacion Acasémica B.) Gradofs)/situacidn académica y estudios requeridos para ei puesto Colegiatura?

wEachibler en (35 carreras unwversitarigs de Cienclas sociales, Lienclas de |a 5alud 0 Larreras annes al
OFERND yf CArED.

D.} {Habilitacion
Dl\damﬂa ngfﬁﬂdﬂ DG’ND profesional?

e O
Ecnlca Birica
i1 & 2 afios]

#cnica Superior {39
4 afigs)

00

EUnluers'ﬁnrio D Dbndumdo DEgrnsado DGmde

I |

CONOCIMIENTOS

incompeta Compieto DEgresaﬁn(ai Eaachiiier DTI‘mloj Lcenciatuea D st E Ng

I | Ldslxde

B.) Programas de especiallzacidn requeridos y sustentados con documentos. (Noto: Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 hgros de copacitocion y las
dipfemodas no menas de 90 horas. )

]Mendcnadcs con el cargo a ser postulado.




-
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€.] Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

| OFIMATICA,

Nival de donifnlo

Noaplics

Bisloo Intermedic

AuInzant

ward

Excel

Powerpoint

EXPERIENCIA -

Experiencia general

IDIOMAS /DIALECTO

Nival de-dominlo

No aplica

Bisken intermadic Avarizack

nglés

querhua

Indigue fa cantidad totai de afios de experiencia laborai; ya sea en al sactor pdblico o privagdo.

ans {2) afios de experlancia.

Experlancla especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se regutare como experiencia; ¥a sea en el sector piblico o privado:

Practicante
profesional

l:]auxilfar O S&rums

D&pecialrsta

|Superdsor / jefe de Area o
| Coorcinador Oepartamento

B.) Indigue el tiempo de expariencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Dﬁerem o Director

IUn (1) afos de experiencia minimo en el sector publico.

€] £nbase a la expertencia requerida para e! puesto {parte B, marque s es o np Necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Els-! &l puesta regulere cantar con experiencia en el sector piblico

DNO, el puesita no raquisre conbor con experiancie ot @f Secto! pubtito.

* En coto gue sTse reqiiena experiencia en el secior pibiico, indique of tiempa de experiencia en £/ pueste yfa funcionés equivientes,

IUn {1} afos de experiencia.

* Mencione alros aspectos ¢

L'

ias sobre el requ

de gxperiencio; en coso xistierg Glgo adicianal para el puesio.

|Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempeiiar.

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad orgénica: UNIDAD DE LOGISTICA

Denominacidn: Técnico Administrativo | |

Nombre del Puesto: RESPONSABLE PERU COMPRA Y-RLADIEOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: IEFATURA DE UNIDAD

Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la gestién administrativa y logistica de la Unidad de Logfstica del Hospital Regional del Cusco, contribuyendo al adecuado desarrollo
de los procesos de contratacién de bienes y servicios, control documentario y gestion interna, en cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional
de Abastecimiento y la Ley N* 32069,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar, registrar, suscribir y procesar las solicitudes de cotizaciones de BIENES Y SERVICIOS por PERU COMPRAS Y/O LA PLADICOP, segtin corresponda

Realizar cuadros comparativos, suscribir, Cumplir con las demds funciones delegadas por el jefe de Adquisiciones.

Realizar los cuadros comparativos Registrar y procesar las solicitudes de cotizaciones CONTRATOS MENORES Y/O PLADICOP

Determinar un adecuado sistema de archivo de cuadros de necesidades y VERIFICAR EE-TT Y TDR

Firmar las cotizaciones y cuadros comparativos de dichas cotizaciones Y NOTIFICAR ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS

Coardinar con el jefe de Adguisiciones v |a jefa de unidad de logistica.

Verificar, los establecimientos existan, tengan registro nacional de proveedores y se dediquen al rubro,
Ejecutar actividades técnicas de un sistema administrativo ¥ apoyar en su programacion.

Recopilar informacién administrativa que se le encarguen.

Otras funciones delesadas por el jefe inmediato. alineadas a las funciones del careo 0 asignadas por norma exoresa,
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Grganos y Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Externas
Contralorfa, SERVIR, MEF

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.) éColegiatura?

incomplels  Campiata DEgresado(a} ‘:l Bachiller x Titule
! Il
DPI‘Iman’a D D itulo técnico superior en carreras (administracién/o contabilidad y/o D 5 E No

D economica y/o computacién), a las funciones del cargo.

sansn ][]

[j Técnica Bdsica |:| D I:I D D D.) ¢Habllitacién
(142 afios) profesional?

Maestria Egresado Grado D Si E No
Técnica Superior
{34 4 afios)
D Universitaria D I___l Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):

Conocimientes en gestién administrativa, logistica, contrataciones del Estado, control documentario, gestién ptiblica y normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos Y

con os (Nota; Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de

capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas):

Cursos y/o programas de especializacién en gestidn publica, SIGA, SIAF, SEACE, contrataciones del Estado, logistica, presupuestos o afines.
Certificacién vigente OECE.

C.) Conocimientos de Ofimé&tica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Ne aplica Bisico Avanzado Me apliza Bdisico Intermadio Avariada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X |
Programade | ([ | [ B 1
presentaciones X J

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

|Experiencia general: 1 afio en ej,s‘éctor publico o privado,

Experiencia especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privada:
I Practicante | |auxiiara Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Anali iali
profesional X técnico i) D Espaciilists Ceordinador Departamenta Director

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblica o privado:

IUn (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publica (SECTOR SALUD Y/O MINSA)

C. Enbase a la experiencis requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

D Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. X INO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

¥ £n caso que, sl se requiera experiencia en el sector piblico, Indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros asp : ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicianal para el puesta,

Capacidad de andlisis, organizacién y planificacién, trabajo en equipo, comunicacian efectiva, responsabilidad, orientacién a resultados y proactividad.




|DEBE DECIR I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA

Denominacion: Tecnico Administrativo |

Nombre del Puesto: RESPONSABLE DE PERU COMPRAS Y CONTRATOS MENORES DE LA PLADICOP
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la gestion administrativa de la Unidad de Logistica del Hospital Regional Cusco, contribuyendo al adecuado desarrallo de los procesos de

contratacion de bienes y servicios, control documentario y gestion interna, en cumplimiento de la normatico del Sistema Nacional de Abastecimiento y la Ley N°
32069

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar, registra, susrcibir y procesar las solicitudes de cotizaciones de BIENES y SERVICIOS por PERU COMPRAS y CONTRATOS MENORES de la
PLADICOP, segln corresponda

2 [Realizar y elaborar cuadros comparativos, suscribir, cumplir con las demas funciones delegadas por el jefe de Adquisiciones

3 |Realizar los cuadros comparativos, registrar y procesar las solicitudes de cotizaciones CONTRATOS MENORES de la PLADICOP

4 |Determinar un adecuado sistema de archivo de cuadros de necesidades vy verificar las EE.TT. Y TDR

5 |Firmar las cotizaciones y cuadros comparativos de dichas cotizaciones y NOTIFICAR ORDENES DE COMPRAS y SERVICIOS

6 [Coordinar con el Jefe de Adquisiciones y |a jefa de la Unidad de Logistica

7 |Verificar, los establecimientos existan, tengan registro nacional de proveedores y se dediquen al rubro

8 |Ejecutar actividades tecnisa de un sistema administrativo y apoyar en su organizacién

9 |Recopilar informacion administrativa que se le encarguen

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Contraloria, SERVIR, MEF

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto <) .{%e Ll
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado:a} DBachilrer mmulo D Si E No
et eTitulo tecnico superior en carreras (administracion y/o contabilidad y/o economia y/o computacion)
afines a las funciones del cargo.

Técrica Bisica ) D.) ¢Habilitacién

(16 2 afios) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Superior (3 &

4 afios) St X | N
EU"'VEfS|laf|D |I| Doctorado DEgresado Darado

OO

hDTEI

a)Nivel Edcucativo: Tecnica superior co,mpleta o Universitario incompleto b} Grado / Situacion academica: Titulado en las carreras tecnicas o estudios universitarios no menar a 06
semestres academicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros relacionados al cargo
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a el puesto:

A) Conocimi Técnicos principales requeridos par:

Abastecimiento

Conocimiento en gestion administrativa, logistica,

contrataciones del Estado, control documentario, gestion pu

blica y normativa del Sistema Nacional de

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y
diplomados no menos de 90 horas.)

ados con docu

(Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los

Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica, SIGA, SIAF, SEACE, Contrataciones del Estado, Logistica, Presupuesto o afines

Certificacion vigente OECE

Certificacion vigente OECE

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio lit Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO :
: No aplica Bdsico Intermedio Avanzado : Mo aplica Bdsico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de Calculo X quechua X
Programas de presentaciones X
EXPERIENCIA.
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia general: Dos (2) afios en el sector publico o privado.
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;
Practicante Supervisor

profesional

X |Auxiliar o Tecnico

Analista

Especialista |

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

Jcoordinador

Gerente o Director

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico (sector SALUD y/o MINSA)

Bl

C.) En base a la experlencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

mﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘Un (1) afio.

K

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, organi

zacién y planificacion, trabajo en equipo, comunicacién efectiva, responsabilidad, orientacion a resultados y proactividad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad orgdnica: UNIDAD DE LOGISTICA

Denominacidn: TECNICO ADMINISTRATIVO | ‘z
Nombre del Puesto: RESPONSABLE DE ALMACEN DE NUTRICION v
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE UNIDAD

Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la gestién administrativa y logistica de la Unidad de Logistica del Hospital Reglonal del Cusco, contribuyendo al adecuado desarrollo
de los procesos de contratacién de bienes y servicios, control documentario y gestién interna, en cumplimiento de la normativa del Sisterna Nacional
de Abastecimiento y la Ley N° 32069.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar los productos alimenticios adquiridas previa verificacién de sus caracteristicas, calidad fecha de vencimiento, etc. Con los datos que
figuran en los documentos fuente (érdenes de compra, guia de remisién, contratos y otros), para su ingreso a almacén de alimentos, por parte de
la unidad de logistica.

Ingresar los productos alimenticios ubicindolos en lugares adecuados de acuerdo a la naturaleza de los alimentos secos, procesados previamente
designados y acondicionados.

Verificar permanentemente la conservacién, ubicacién y mantenimiento de los bienes almacenados de alimentos.

Proceder al acondicionamiento de los alimentos para su entrega a nutricion.

Entregar |os alimentos al servicio de nutricidn de acuerdo al pedido y programacion formulado.
Ejecutar labores administrativas vinculadas al 4rea de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas

Contraloria, SERVIR, MEF

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos, C.) éColegiatura?

incomplsta  Compiata D Egresado(a) l:l Bachiller E Titule
Dpn'maﬂ'a I:I [:I Titulo técnico superior en carreras (administracién/o contabilidad y/o D 5 g No

econdmica y/o computacién, a las funciones del cargo
(e [0 [
— Técnica Basica D.) {habilitacién
{10 2 ahos} D |:| |:| Maestria |:| Egresado D Grado profesional?

}v{ Técnica Superior
A 1364 aflos)

¢ I:I Doctorado ‘:I Egresado
I:] Universitario D D




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en gestion administrativa, logistica, contrataciones del Estado, control documentario, gestién plblica y normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos (Nota: Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas):

Ig'sos y/o programas de especializacién en gestidn piblica, SIGA, SIAF, SEACE, contrataciones del Estado, logistica, presupuestos o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Ne aplica Basica Intermedio Avanzads N aplica Bésico Intermedia Avanzada
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Erogramade: [~ (" [ [T _
presentaciones X

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia general: 1 afios en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicants Augiliaro - Supervisor / Jefede drea o Gerente o
| i pecialista
Dprnfesional X técnico D Anaista D Especialrs Coordinad Depar Directar

B. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IOl ARO DE EXPERIENCIA EN CARGOS O FUNCIONES SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO —l

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

D Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico, D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que, 5i se requlera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

_ ]

* Mencione otros aspectos I las sobre el requisite de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto,

Capacidad de andlisis, organizacién y planificacién, trabajo en equipo, comunicacién efectiva, responsabilidad, orientacion a resultados y proactividad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA

Denominacion; Tecnico Administrativo |

Nembre del Puesto: RESPONSABLE DE ALMACEN DE NUTRICION
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la gestion administrativa de Ia Unidad de Logistica del Hospital Regional Cusco, contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos de
contratacion de bienes y servicios, control documentario y gestion interna, en cumplimiento de la normatico del Sistema Nacional de Abastecimiento y la Ley N°
32069

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar los productos alimenticios adquiridos previa verificacion de sus caracteristicas, calidad, fecha de vencimiento, etc, con los datos
1 |que figuran en los documentos fuente (ordenes de compra, guia de remision, contratos y otros), para su ingreso a Almacen de alimentos, por
parte de la Unidad de Logistica

2 |Ingresar los productos alimenticios ubicandolos en lugares adecuados de acuerdo a la naturaleza de los alimentos secos, procesados

3 |Verificadr permanentemente al conservacion, ubicacion y mantenimiento de los bienes almacenados de alimentos

4 [Proceder al acondicionamiento de los alimentos para su entrega a Nutricion

5 |Entregar los alimentos al servicio de nutricion de acuerdo al pedido y programacion formulada

6 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia

7 |Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emtida y/o recibida

g |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Contraloria, SERVIR, MEF

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresado[a] DBachiIler Eﬁtulc D s E No
#Titulo tecnico basico en carreras [administracian y/o contabilidad y/o economia y/o computacion) "
afines a las funciones del cargo.

D.) ¢{Habilitacidn
D Maestria D Egresado Dﬁrado profesional?
| 1 O+
Dnndorado DEgresadc DGrado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsecundaria
Técnica Bésica
{162 afios)
Tecnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario

NN
OO

i
Lo
e




a)Nivel Edcucativo: Tecnica superior co,mpleta o Universitario incompleto b) Grado / Situacion academica: Titulado en las carreras tecnicas o estudios universitarios no menor a 06
semestres academicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros relacionados al cargo

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Conocimiento en gestion administrativa, logistica, contrataciones del Estado, control documentario, gestion publica y normativa del Sistema Nacional de

Abastecimiento

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. (Nota: Cada cursa de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplamados no menos de 90 horas.)
Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica, SIGA, SIAF, SEACE, Contrataciones del Estado, Logistica, Presupuesto o afines Certificacion vigente OECE

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: : Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
; : No aplica Bdslco Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de Calculo X guechua X

Programas de presentaciones x 1 1 1w

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector puablico o privado.

[Exper‘iencia general: Dos (2) afios en el sector publico o privado. J
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

[ Practicante . ) " Supervisor
g % |Auxiliar o Tecnico Analista Especialista o A Gerente o Director
profesional Jeoordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
F.In (01) afio de experiencia en cargos 0 funciones similares en el sector publico J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
IE,SL el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* £ caso que s se requierg experiencia en el sectar publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (1) afio.

* Mercione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casg existiera algo adicional para el puesto.

[ 2

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, organizacion y planificacion, trabajo en equipo, comunicacién efectiva, responsabilidad, orientacion a resultados y proactividad

Y usco

MAT



