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! SELECCION DE PERSONAL N° 01-2026, DE
CONTRATACION POR LA MODALIDAD DE REE

MPLAZO, PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

276, EN LA UNIDAD EJECUTORA 402
HOSPITAL REGIONAL DEL Ccusco.

I. OBJETIVO

""* x';:‘;‘g
\li]. FINALIDAD
."’%siabiecer los lineamientos,

el proceso del Concurso Publico Ablerto de

G ad de reemplazo 2026 en la Unidad Ejecutora N° 402 del Hospital Regional
: 'f‘jiel Cusco, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; Ley N°32513-Ley del Presupuesto del Sector Pablico parael
< Bno Fiscal 2026, y demas dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion Plblica, a fin de garantizar |a neutralidad y
4 fransparencia en la conduccién y desarrollo del personal que participa del proceso.

lIl. ALCANCE

*4 02 Hospital Regional de|
61, asi como las leyes que
ecreto Legislativo N° 1153,
arlicipar en el citado proceso

( que esten comprendidos bajo Ley N° 23536 y Ley N° 285
| f = fequlan la carrera de los profesionales de la salud y técnicos asistenciales, establecidos mediante D
o # = Decreto Supremo N°038-201 9-EF; que retinan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente p
5wl Sde concurso,
oIV, MARCO LEGAL
i . Constitucion Politica del Perq,
* LeyN° 26842, Ley General de Salud.

& Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud,
i rﬁ? EL * LeyN°28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud.
«ilﬁr i S LeyNoorass Ley de Procedimiento Administrativo General,

= Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°27444, Ley del Procedimiento_
Administrativo General.

E S *  LeyN® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcign Plblica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°033-.

R g 2005-PCM, ,
e g : *  Resolucion Directoral N° 287-2026~GORE.CUSCO-GRSC-HRC,’UGRH, de fecha 27 de abril del 2026, que Resuelve
’étg s CGonformar, la Comision de Concurso para Convocar a Concurso Publico Plazas Vacantes. Presupuestadas Asistenciales
12 58 y Administrativas del Decreto Legislativo N° 276 del Hospital Regional del Cusco Afio Fiscal 2026,
25 =N *  LeyN°27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
gfg nEag e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos generales para
ER ;f;%f‘z_; promover, consolidar y mantener una administracion plblica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
&m S5 desconcentrada,
@g J = Ge  Ley N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria,
& jé(? 2*  LeyN° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2026.
‘ﬁhﬁgi o LeyN° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.
CAERE ] Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar. (articulo 61°)

* LeyN°27674y su indiscrecion con el deportista calificado -

* LeyN°26771, Ley de Nepotismo.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,

Ley N* 30057, que aprueba Ja Ley del Servicio Civil, y sy Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.

*  Decreto Supremo N°038-2019-EF.
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*  Decreto Legislativo N° 1183, que regula Ia politica integral de tompensaciones y entregas econdmicas para el personal
de la salud al servicio del Estado.
*  Resolucion Secretarial N°230.
*  Resolucion Ministerial N°453-

(PAP) Apertura 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 402 H

CONDUCCION DEL PROGESO

2o s ospital Regional del Cusco ¥ respectivos formatos A1,
52 Q > A2,By C de conformidad a I3 opinién favorable PAP N° 000206-2026, emitido por la Direccion General de Gestion
3 HE f Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
o = ¢ Ordenanza Regional N° 2??-2025-CRC:’GRC, de fecha 30 de diciembre del 2025, se aprueba los Cuadros para.
;if’;og Asignacion de Personal Provisional, (CAP-P) que corresponde a las Diez (10) Unidades Ejecutoras de la Gerencia
;\:} E@ Regional de salud Cusco (Sede Regional y 09.Unidades Ejecutoras) del Gobierno Regional del Cusco, Dentro de ello se
by ;ﬁ éncuentra comprendido la Unidad Ejecutora 402- Hospital Regional del Cusco.
%.

£l presente concurso se desarrollara en el marco de lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 11 2-2026-GORE.CUSCO-GRSC-
#ARC/UGRH, que Resuelve Conf la Co

i ormar, mision de Concurso para Convocar a Concurso Publico Plazas Vacantes
Rresupuestadas Asistenciales y Administrativas del Decreto Legislativo N° 276 del Hospital Regional del Cusco Afio Fiscal 2026

. VI. DISPOSICIONES GENERALES

i 6.1, GENERALIDADES
S, ‘ a) El ingreso se efectiia por concurso de mérito abierto

et

, teniendo en cuenta las necesidades de la institucion, Pr
—parte y debe implementarse en el marco de lo establecido en la normativa vigente,
2

ob) Los cargos estructurales deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y sus
.-.—gj;sorrespondienles plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigentes, debidamente habilitados y acreditados

ocede a peticion de

-
g
4

p} El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso para Convocar a Concurso Publico Plazas Vacantes Presupuestadas
“Asistenciales y Administrativas del Decreto Legislativo N° 276 del Hos

n pital Regional del Cusco Afio Fiscal 2026, conformada
RN N Thediante Resolucion Directoral N° 112-2025-GORE.CUSCO—GRSC-HRC

I /UGRH y podran postular aquellos que cumplan con el
i Perfil del puesto establecido Y que permita efectuar la cobertura de plazas vacantes presupuestadas mediante la modalidad de

T:éug-'-‘o-r-
7 E

estdra sujeta a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, i0 idad, transparencia ¥ publicidad.
&) Son causales de descalificacion automatica:
L No cumplir con los requisitos para postular (Anexo del N°01 al Anexo N°03),
= 2, No cumplir con el perfil de puesto convocado en Ia presente base de concurso.
o

% 3. No presentar los expedientes, los anexos y demés documentacion segin las formalidades establecidas en |as bases (lugar,
%2 fecha, horarios, entre otros).
A L

# Oculter informacién ylo presentar informacion falsa ylo distorsionada

2DNCUrSo; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
drrespondan.

 53Presentarse a mas de un cargo.
i 6L.a documentacion presentada no deber4 tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso
B cgntrario la citada Comision considerara como descalificacion automatica, por lo que se dejara constancia de cualquiera de las
sitbaciones indicadas, en e acta correspondiente.

7.<Contar con sancion administrativa, impedimento Jg
8. No llenar correctamente todos los anexos,

9. Los postulantes podran hacer las consultas que estimen p
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, |as cuales s
respuestas a la consulta son aclaratorias ¥ no modifican las
10. Los veedores son Personas acreditadas oficialmente
presente concurso, pudiendo emitir opinion o informe que
el desarrollo del citado concurso,

11. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido al concurso.

asencCo
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gal 0 administrativo vigente al momento de la etapa de postulacion,

ertinentes, Unicamente durante |3 etapa de la publicacion a traves de
eran absuelta por la citada Comision del Proceso de Concurso. Las
presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho a replica,

que realizan la labor de observacion de los procesos relacionados al
deje constancia de sy participacion segin su rol, Sy ausencia no impide
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VIl DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Regional del Cusco
Abierto de cobertura de Plazas Vacantes por Contrato en la modalidad de
funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a |a Comision del Concurso, para cobertura de plazas vacantes presupuestadas
del Hospital Regional del Cusco,

b) Proporcionar a la Comisién del Concurso, la relacion de plazas vacantes presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo,
Nivel, Codigo AIRHSP, Especialidad, Unidad Orgénica y Remuneracion,

¢) Guardar confidencialidad respecto a toda informacion a
Z; d) Una vez emitido el acto resolutivo por la entidad, se

» Participa en el desarrollo del Concurso Publico
Reemplazo 2026, desempefiando las siguientes

1]

FE R

i
#
i

procederd a registrar a los

ganadores del proceso en sus nuevos cargos y
% & v o plazas en el aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
£\t 2o ARnse) ;
AR
2\\ =2 2VIIl. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONGURSO DEL HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO.
2 452) Conducir el proceso del concurso abierto - Afio 2026,
& ? f_fg} Elaborar y aprobar las bases, cronograma de actividades; y, remitir a la Direccion Ejecutiva para su aprobacién mediante Acto
2 i Resolutivo. ‘
! . 5 \&) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la normatividag vigente sobre la materia
é’i“?ﬁs %}.”i'; @) Publicar la relacién de plazas vacantes para el mencionado coneurso, conforme a lo informado por la Unidad de Gestion de
ST Recursos Humanos de I entidad.
e) Convocar a los representantes de los gremios sindicales del Hospital Regional del Cusco, a fin de participar en su calidad de
\’/:w i veedores en las etapas del proceso de concurso.
. 3f) Elaborar el acta de instalacién de la co

mision para el concurso abierto y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren
=..en el desarrollo del proceso de concurso.

2::8) Recibir, evaluar y verificar los ex

pedientes que presenten los postulantes
- e verificar que cumplan con los re

que se han inscrito al respectivo concurso abierto, a fin

; quisitos establecidos en la presente bage,
i W o ; 5 i . o
£ = &ah) Elaborar y publicar la relacién de los/las postulantes aptos/as como resultado de la evaluacién curricular, de conocimientos y
a (gﬁfﬁntreviska personal en el portal web institucional: hitps:/fhrcusco.qob.pe/ y lugares visibles dentro de la entidad
il Q “L;fﬂ Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en |a presente base
v:f = %2 1l Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.
P 2k) Declarar desierto el concurso abierto cuando los postulantes no redinan los re
BE ;

quisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.
: % _.Lgn caso que dos 0 mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el orden de prelacion en el
e i ~cliadro de resultados, la comision procedera a declarar ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de
%ﬂiﬁ@“ c"g_?pncimienlos, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion curricular,

' m) Resolver en dltima instancia los recursos de reconsideracion-Reclamos, que interpongan los postulantes en contra del cuadro
de orden de méritos del concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacion que la comision
establezca,

n); La comisién podra solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento de profesionales y/o especialistas, de acuerdo a la
i Plaza que se concurse,

8 dj Elaborar, suscribir y elevar al fitular de |

a entidad el informe final de la comisién, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales

AT R PR B LA W e

HOSHTAL REGIONAL DE

| postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto
do de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de convivenc i

s)iLos acuerdos que adopten los miembros de la Comisig

2 sfiscritas y visadas por todos los miembros que integran la Comision,

g, g £ tftos miembros de la Comision del Concurso estan impedidos de:

EE i e -

1 b 1EPivulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a Ia
2. Ejercer o someter a influencia parcializada en la evaluacion del
3. Rechazar preliminarmente las solicitudes.

4. Toda solicitud debe ser recibida ¥ su resultado debe ser absuelta,
9) Otras que resulten aplicables de |a normatividad vigente

e i B

#

que tenga acceso en el citado concurso,
postulante,

LR ]



9.1. DE LA CONVOCATORIA

a) La convocatoria a

2026,

b) La convocatoria sers publi
el mural de la Unidad de Ges
¢) El aviso de la convocatori
organica, la denominacion
sabierto. - Bases del proceso
g) El plazo de contrato sera

€,

iy

PUBICAD

8.2 PLAZAS VACANTES:
n esle proceso se cubriran las
' %ﬁ ayo del 2026 que a continuacio

cada en el portal web institucional de |a
tion de Recursos Humanos (lugar Visibl
a al concurso debe contener lo siguient
el cargo a concursar y cantidad de plazas.

del Concurso abierto. - Formato de Declaraci
por seis (08) meses, renovables por necesidad

e)

e: - Publicacion de plazas vacantes

- Cronograma de actividades
6n Jurada,

de servicio de Ia Institucion

plazas que se detallan en el INFORME' N
N se detalla;

Hospital de Apoyo 4
Departamental Cusco
Hospilal Regional Gusco

proceso de concurso abierto sera realizada por la Comision del Concurso del Hospital Regional del Cusco-
entidad (https://hreusco.qob.pe/ en el portal de talento Pery y

, Precisando su ubicacién
del proceso del concurso

324 -2026-GR-GERESA—HRC-UGRH; de fecha 4 de

j [
[ .
: ,ﬂ%ELACION DE PLAZAS PRESUPUESTADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE COBERTURA DE PLAZAS
3 3 60 ..
& QACANTES POR CONTRATO MODALIDAD REEMPLAZO.
‘0
jI Q ITEM CODIGO CARGO NIVEL ESPECIALIDAD N® UNIDAD ORGANICA REMUNERACION TIEMPO DE
b AIRHSP PLAZAS CONTRATO
oS
B l‘; M B
& E[}_‘-g-‘ B N a9 000058 Enformera Enf.10 Cuidados Inlensivos 1 Servicio Unidad de Cuidados 5, 300
g & o3 Intensivos S
2 000059 Enformera Enf.10 Cuidados Intonsivos 1 Serviclo Unidad de Cuidados 5, 300 06 Meses
B Intensivos
3 000062 Enformera Ent10 Culdados Intensivos 1 Servicio l..lrudad de Cuidados 5, 300 06 Meses
4 000085 Enfermera Ent10 Cuidados Intensivos 1 Servicio Unidad de Cuidados 5,300 06 Mesos
— Intensivos
5 000086 Enfermera Enf.10 Cuidados Intensivos 1 Servicio de Unidad do 5, oo 06 Mesos
_Cuidados Intensivos
6§ Enfermera Enf.10 Cuidados Intoensives 1 Servicio Unidad de Cuidados 5,300 06 Moses
000119 i Intensivos
i - iy 06 Moses
1 000122 Enfermera Enl.10 _...Cenvro Quirirgico 1 Senicio Centro Quirirgico 5,300 il
8 000572 Enfermera Enf10 Centro Quirirgico 1 Servicio Centro Quinirgico 5,300 06 Masos
Emergencia y Desastres Servicio de Emergencia
9 000573 Enformera _Enf-10 e { 5,300 06 Meses
\ Eimeryencia y Desastros Servicio de Emergencia ;
1 0 e 10 000579 Enbl0 | 1 5.300 08 Mescs
Nk 1 ! ./ Emorgancia y Desastres Servicio de Emargencia
’ s O 1 190014 Enormera | Ent10. : 1 5,300 06Mosos
Fo oW Emergencia y Desasires Senvicio de Emergencia
?E,\ LR B 1 190549 Enfermera Enl-10 : 1 5,300 05 Moses |
}g;\ P& P Emorgencia y Desasios Senvicio de Fmergencia
WON ik § g 193550 __Enfermera Enl-10 s : 1 5300 O5Mesos |
T e = Emergencia y Desastios Servicio de Emergoncia
i }-__-'l - 44 4y 193694 Enfi Enf-10 1 5.300 06 Mescs
Y : 5 Emergencia y Desaslies Serviclo de Emergencia
T i g 15 189088 Enfermora Ent-10 i 5,300 06 Meses
< iR iENg Emergencia y Dosastres Servicio de Emergencia
BESO P 18 189709 Enfermera Eni-10 1 5,300 06 Moses
i b B Central de Esleriizacion Servicio Central do
e R 190435 Enformora En-10 1 Eslerilizacitn 5,300 06 Moses
o Dol 37 = Central de Csterilizacion Senvicio Central de
3] = B 18 193718 Enfermera Enl-10 . 1 Esterilizacion 5,300 D6 Meses
g @ Py B Senvicio de Nefrologia y
R B R T 189067 Enfermera Enl-10 . Nefrolopia 1 Homodialisis 5,300 06 Meses
3 i@ B Serviclo de Nefrologia y
ath . £ 5 | 1sesm Enformera < O 1 ___ Hemodialiis 5,300 06Meses |
4 s S Servicio de Mofrologia y
ﬁ i 21 189657 Enfermera Ent10. | . Neologia 1 Hemodialisis 5,300 05Mesos
. ~ g Servicio de Salud Menial
2 180413 Enfermora/ Enti0_ | SaludMontal 1 5300 06 Mgses
23 189242 Enfermera Enf-10 - Qncologia 1 Servicio de Oncologla _ 5300 06 Meses
b1l 189578 Enfermora Ent-10 Oncologia | Senvicio de Ongologia 5,300 06 Meses
Servicio do Cirugia Genoral
25 193817 Enlermora Enf-10 Cuidados Quitdrgicos 1 5,300 06 Moses
Senvicio de Cirugia General
26 189541 Enfermera Gni-10 Cuidados Quirirgicos w1 _ 5,300 06 Meses
Servicio de Cirugia Genaral
27 189351 Enfermera Enf-10 Cuidados Quirt 1 5,300 06 Meses
Senicio de Cirugia General
28 189202 Enfermera Enf-10 Cuic!gtﬁos Quirdirgi 1 5,300 056 Moses
Scrvicio de Noonalologia
29 109083 Enformora Enf-10 Neanatologla 1 5300 08 Meses
Servicio do Neonatologla
30 189582 En Ent-10 _Neonatologla 1 5 5,300 08 Moses J
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’ Hospital Regional Cusco | ;
Servicio de Neonatologla
3 189382 Enfarmera Enf-10 Neonatologia 5,300 06 Meses
Servicio do Neonatologla
2 189725 Enf Enf-10 Neonatologl 5,300 06 Moses
Servicio de Neonalologla
33 189068 Cnfermera Enf-10 Neonalologla 5,300 06 Meses
Sorvicio de Neonatologia
34 000091 Enfermera Enf-10 Nesnatologla 5300 06 Mesas
35
191395 Enfermera Enf-10 Adulto Mayor Sonviclo de Medicina 5,300 06 Meses
3 191466 Mutricionista OPS-Iv No Apfica Servicio Nulricidn y Dietética 5,300 06 Meses
f'Ef 7 Alto Riesgos Obstétrico / Departamento de. Gincco-
2 3 000062 Obslebiz 9881 | Emergoncias Obstovicas Obsieticla 5300 06 Mosas
Alto Riesgos Obstitrico | Dopartamento de Glneco-
.38 000071 Qbstetriz oBs- Emergencias Obstétricas Obstetricia 5,300 06 Meses
1 190140 | _Piolo De Ambulancia STF Ho Aiia Unidad De Mantenimicnto 2756 08 Meses
=40
; 189052 Psicslogo PSV e Senvitio Salud Mental 5300 O6Meses |
4 190141 | Tecnico Asistencia G o Departamento de. Enformeria 2755 06 Meses
b ;: 42
£ 191544 Técnico Asistencial STF Ko dpkcs Departamento de. Enfermeria 2,755 0B Meses
q3 43 ?
> 18988 Téenico Asistencial STF No Apiica Departamento de. Enformerla 2755 08 Moses
i !
4w 190777 Tésnico Asistencial STF Mo Aglca Servicio de Epidemiologia 2,755 06 Meses
S : Unidad de Mantenimiento y
£ e 190820 Técnico Asistoncial STF Preas de lavanderla Senicios Generalos 2,755 06 Meses
& hsea do lavanderia Unidad de Mantenimicnto y
46 180446 Técnico Asi il STF Setvicios Generales 2.755 06 Meses
. Area de Coslura Unidad de Mantenimiento y
LY 000576 Técnico Asistencial STF Servicios Generales 2,755 06 Meses
: Area de Coslura Unidad de Mantenimicnto y
] 48 183523 Técnico Asistencial STF Sewiclos G los 2,755 06 Meses
o Arca de Conserveion y Unidad de Mantenimiento y
R4 190670 Técnico Asistencial STF Vigilancia / Limpieza Senicios Generales 2,755 06 Meses
Arca de Conserveion y Unidad de Mantznimiento y
50 000042 Técnico Aststoncial STF Vigilancia / Limpicza Servicios Generalos 2,755 06 Meses
Area de Conserveion y Unidad de Mantenimicnto y
51 190380 Técnico Asistencial STF Vigilancia / Limpieza Servicios General 2,755 06 Meses
ca de Biomedica / Tecnico Unidad de Mantenimiento y
52 191059 Técnico Asistencial STF en Elecronica Sewvicios Genarales 2,755 06 Moses
Unidad de Mantenimiento y
53 Area do Biomedica / Técnico Serviclos Generales 2,755 06 Meses
190946 Téenico Asislencial STF en Elocironica
Unidad de Mantenimiento y
54 190811 Técnico Asistencial STF Téenico Electricisla Senicios Generales 2,755 06 Meses
B Unidad de Mantenimionto y
55 Técnico Asistencial STF Téenico Eloctricista Servicios Gonerales 2755 06 Meses
56 190543 | Técnico En Enfermarla STE oo Ak Dop o de Enfermeria 2755 06 Meses
57 190081 | _Téenico En Enfermeria STF No Aplica Departament de Enformerl 2,755 06 Mases
58 190160 | Téonico En Enf ST No Apiica Depa de Enfermerd 2,758 06 Meses
59 | 191339 | Tecnico En Nuvicion | STF Hojpica Senvicio Nuticién y Diatética 2.755 06 Meses
No Apica Servicio Diagnéstico Por
60 190354 Técnico En Radiologla STF Iméagenes 2755 06 Meses
Técnico En No Aglica
61 000037 Rehabilitacion STF Servicio de Medicina Fislca 2,755 06 Moses |
82 Téenico Especializado G5l No Aplica Senvicio de Laboratorio Clinico 2,946 06 Mosos
189149 en Laboratério
Departamento de Apoyo al
63 MC- i 3 6,624.00 06 meses
194013 Megico Redogs Diagnostico
. : . - 06 Meses
B4 190850 Asistente Profesional | SPF Mo Aplica Unidad de M ento 3,023.00
R 190172 | Asistente Profesional | SPF No Aplca Uridad de M. 3,023.00 0 binas
& Téenico No Apica
<66 190880 Administrativo Il STF Unidad de Esladistica 3,332.00 06 Meses
Iy Asistente Administrativo No Asfica Oficina de Planoamiento y
‘; 67 190412 1 s A Prosupuesto 3,569.00 06 Meses
Asistente Administrativo 9 .
a4 @ 189739 I SiF No-plica ektad s Sconourla 3,569.00 0 Meses
&g e Educador Para La No Aglica Unidad de Comunicacion e
& 190339 Salud SFF Imagen Institucional 3,560.00 06 Meses
Técnico : 3
| 1803 Administrativo | STF e Apkan kidad do Exanorsla 3,332.00 06 Mescs
Tecnico : <
" 150148 Administrativo Il STF No Aplica Unidad de Economia 333200 06 Mosas
Téenico -
12 191216 Administcativa | STF No Aplica Unidad de Estadistica 3,332.00 06 Mescs
Téenico s = g
1| 1o00m Admiistrativo | STF No Aplica Uridad de Estadistica 333200 06 Meses
Téenico Mo Alica
14 189793 Administeativo | STF o Uridad de Loglstica 3,332.00 06 Meses
Técnico No Api
15 189952 Administrativo | STF i Unidad de Logistica 3332.00 06 Meses
Especialisia En No Apiica
76 191009 Manienimignio SPF Unidad de Mantenimiento 3.569.00 06 Meses
mn Aslstente Administrativo
180200 | SPF No Aglca AsesoriaLegal 3,563,00 (omases
190225 Técnico STI ho Aplica Unidad de Recursos Humanos 3,332.00
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] 06 Meses

7 193860 Auilar Asistoncial SF No Aglica 1 Unidad de Mantenimianta
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i

o

2,697.00 06 Moses

NOTA:

> De conformidad con las normativas vigentes - Se otorgara las compensaciones econdmicas que corresponde al personal
asistencial (Decreto Legislativo N° 1153)

»  Para el personal Administrativo se otorgard el Incentivo Unico (CAFAE) (Decreto Legislativo N° 276) y el MUC (D.U. N°
038-2019- EF.) : :

\ 3 f(ﬁ DE LOS PERFILES DEL PUESTO.

0s perfiles de puestos del presente concurso se encuentran formando parte de los anexos de las presentes Bases,

X, REQUISITOS PARA POSTULAR

2 a 3
32 15 AREQUISITOS GENERALES:
33 1 LS postulantes para ser considerados en el presente concurso y ser considerados como APTOS, deberan de cumplir con presentar
oo, £ fossiguientes requisitos minimos y los demas requisitos especificados en el perfil de puesto de acuerdo a la naturaleza de la plaza
. . 105, q y q P P
3 "(;k, j@}an te.
vl

St

: gegdeclaratoria de APTO, es la condicién que establece la Comision al
¢k fichando hayan alcanzado los puntajes minimos y los requisitos exigid
¢ 12 eliminatorio, siendo el puntaje maximo de cien (100)

)L

postulante, en cada una de las etapas del proceso, siempre

0s en el proceso, todas las fases del proceso tienen caracter
puntos y el minimo aprobatorio es de (60) puntos. Los requisitos minimos son:
Anexo N° 01, solicitud de inscripcion del postulante, dirigido al presidente de la Comision del Concurso expresando su voluntad
\o\: departicipar en el concurso y someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa el Cargo y Cadigo AIRHSP
‘Q, plo: 00056) y Unidad Organica al que postula.

o

b]‘Documento Nacional de Identidad vigente en copia simple (ambas caras).
¢) Anexo N° 02: Declaracion Jurada,
d) Anexo N° 03: Hoja Resumen del Postulante y curriculum Vitae debidamente documentado.

e) Constancia de habilitacion vigente al momento de postular en el colegio profesional respectivo (solo para profesionales).
- f) Copia de la Resolucion SERUMS (solo para profesionales de la salud).

g):Copia del camé de discapacidad emitido por CONADIS (de ser el caso).

h): Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas
+ (de ser el caso).

ygre
WL

[P ES

b
¥
i
8
B
&
&
&

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Qs postulantes para ser considerados en el presente concurso y ser considerados como APTOS deberan cumplir con los requisitos
minimos de cada perfil establecido en |a presente bases,

{; DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES: -

Z ajEn el conourso abierto
déila plaza ofertada.

b)"En el concurso abierto no participan en este proceso: Personal con sancié

podran participar: todas las personas que soliciten su postulacion y que cumplan con el perfil y requisitos

L
E
o
E
B
[
4

especificando el Cargo, Unidad Organica, Especialidad y Codigo AIRHSP para la
d) Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion

con el nimero 1, hacia adelante; y todas las hojas sin excepcion, el e
siguiente rotulo.

foliada de manera correlativa empezando por la dltima hoja
xpediente debera de ser presentado en sobre cerrado, con el
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T,
Sefior:
Presidente de 1a C

Presupuestadas Asistenciales y Administrati
Regional del Cusco Aiig Fiseal 2026.
Presente;

torin 1 Concurso Pubi

ico de Plazas Vicantes
vas del Decreto 1

-egislativo N° 276 del Hospital

8-2028

Apellidos y Nombres:

i
e~
= — —
LM ey
U 2 DNIo CE.t covvirersn B e
AR
s{}‘“; I
.‘ E;{; N° de Cclular:.........................
Ak
: “a CorrcolC!cctrénico:.........................' SRR
1 .,,(f;‘:?:
\ ; &5 :
\ NS Cargu::lquc.-I’oslul:n:....................................
TS e
5 2\ Codigo AIRISP del Cargo:
gﬂl};;-ﬁ e 8
3 it | ¥ - .
9 1 X = Unidad Organiza al que Postula: .............. e e O
N° de Folios del Expediente: .......ocoevonni
B ® Feeha: ovieuivivrinin
2 5.5 =]
& 73
=V (5 IR
TR
i H
[SEN O
‘:3 L]
e
=1
o,

vl
HOERT

Xil. RECEPCION DE DOCUMENTOS

<e realizara en Mesa de Partes del Hospital Regional del Cusco, ubicado en Av. La Cultura SIN, en el horario de 08:00 am a 15:00
pm.

» o podra en ningln caso
~—i & Presentar algin tipo de documentacion o informacion adicional a sy expediente
8 i ?;‘5' Agimismo, no se devolveran los documentos presentados en su expediente para Ia postulacion; ya que forma parte del proceso de
N g Ie'g‘éconuocatoria.
w N\ =
2 1NE ). EVALUACION DE EXPEDIENTES:
R Y <3+ el caso del Concurso Publico Abierto de Cobertura de Plazas Vacantes por Contrato por la Modalidad de Reemplazo periodo
:‘; : % '2@5, se tomara los factores de seleccion, calificacion ¥ coeficientes de ponderacion para la evaluacion de los expedientes,
= yidng : -
e \_} 131 DE LOS FACTORES DE SELECCION:
185\ £ Efoncurso comprendera la calificacion de tres factores:
2 ‘2 a)fEvaluacion curricular de 0 a 60 puntos (puntaje minimo 50 puntos)
* il 15 B):Entrevista personal de 0 a 40 puntos (puntaje minimo 20 puntos)
] i AuE El funtaje de cada uno de los factores de
% 1

seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de ponderacion:

13.2 EVALUACION CURRICULAR

A. Formacién Profesional:
Titulo y/o grado universitario

Se consideran todos los estudios cursados regularmente
extranjero mediante certificad

dentro del sistema educativo nacional, asj como los realizados en el
0s, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley,
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del concurso,

f) Copia por ambas caras del Titulo de Profesional Técnico para los técnicos que postulan a plazas asistenciales o administrativas,
9) Copia de Estudio Secundario (5° secundaria) (Auxiliar)

=3

P =B.- Capacitacién:
il o .

i H

F; I

Ui

-« Experiencia;
B cxe=Xperiencia: - v - . ; ;
Y «%@ara el tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o privada acreditada documentalmente por el postulante, debera
::’(,3 ﬁcredilar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u ofros
i :‘] documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores ylo la prestacion de
h

ol gm;w._ﬁ__ $rvicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva,
¢/ ED caso de presentar érdenes de Servicio, estas deberan estar acompanadas de las res
* &crediten que Ia prestacion del servicio se efectut a favor de |a Entidad correspondiente, d
para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dic
w el organo de administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.
4

pectivas constancias y/o certificados que
e lo contrario no seran tomados en cuenta
hos documentos deberan ser emitidos por

S o
3:@ Experiencia General:
(455
HES
i'oh ool tiempo de ex

De presentarse experiencia ejec
considerara el periodo mas largo.

Para los casos donde se re

Nota: No contabilizara practicas

utada paralelamente (estudio / trabajo), para el computo del tiémpo de dicha experiencia slo

quiera los estudios de secundaria, se contabilizara cualquier experiencia laboral.
pre profesionales o formacion laboral juvenil como experiencia general,

2 & E)Experiencia Especifica:

g i ¢ Es'la experiencia asociada a la fu ncion y/o materia del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece Ia

& entidad.

... Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como
< Vlidas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil

- Para el caso de auxiliares se contabilizara la experiencia especifica sin re

B i

o

parte de su experiencia especifica seran consideradas
de puesto convocado.

querir titulacion alguna.

%@ 2113 ENTREVISTA PERSONAL:
=2 1 Copstituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de evaluacion curricular, en la cual la Comisién busca explorar el
= :<perfil de cada uno de los postulantes, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60/100).
¢ ]
: ;

11.4 BONIFICACIONES:

a) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

proceso, llegando hasta la evaluacion de |a Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total, el

postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de F uerzas Armadas), percibira tal bonificacion. - La omisién

€n [a presentacion de las acreditaciones correspondientes en el expediente de postulacion, no dara derecho a |a asignacion de la
referida bonificacion ni podré ser materia de subsanacion alguna.
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b) Bonificacién or Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre e| puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
llegado hasta dicha s

seleccion a la persona con discapacidad que haya
ub etapa y que haya alcanzado e| puntaje minimo aprobatori i

—d A

o . . 3 ;
;g 4 27674, se otorgara una bonificacion a Ia nota obtenida en la Evaluacion
T N conforme al siguiente detalle

- %m :EN{iveI 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
b m 25 L uestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales anamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
Bl P yp p |

4% 5\ Nivel 2: Deportistas que ha

/]2 Sserd el 8%,
o o

goNivel 5: deportistas que hayan pblenfdo medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o establecido récord o marcas
3} considerar sera el 4%,

PRSI IMAL DAl I iie b e W s

€90 de culminada todas las etapas de evaluacion, se p

obtenida por cada uno de los pos

ublicara en la pagina web los resultados preliminares de la calificacion
tulantes, en cada una de las etapas del Concurso, i

11.6 PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS:

. Una vez aulminado el plazo de Ia

N Absolucion de Reclamos, la Comisién del Concurso publicara en |a pagina web y en lugares
)i’;; t  Visibles del Hospital Regional del Cusco, el Cuadro de Méritos del Concurso.

It LaComision elaboraré el Informe Final del Concurso, el cual sera remitido a la Direccién Ejecutiva con copia ala Unidad de Gestion
€ \de Recursos Humanos, para que esta tltima emita el aclo resolutivo correspondiente,

TS
26

Y

T,

d ) - 11.7 DE LA DECLARATORIA DE

SRt i
apie

0

DESIERTO O DE LA CANCELAGION DEL PROCESO

£ 3

R

A o N i s
bp £31.5 Declaratoria del proceso como desierto

Qb 3

Fi]
El'proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido

los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso,
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de | entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b) Por restricciones presupuestales,

¢) Otras debidamente justificadas.
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Xll. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Yo RECTIFICACION DEL RESULTADO
FINAL Y CUADRO DE MERITOS,

2 8123 En caso de empate se declarara ganador af que haya obtenido mayor puntaje en la prueba escrita, si persistiera el empate se
3 que haya obtenido mayor puntaje en el Curriculum vitae, y de persistir el empate se realizara un sorteo

af final obtenido, la Comision elaboraré el Cuadro por orden de Méritos para la publicacion respectiva

5 tulante que se considere afectado en los puntajes asignados, dentro de los plazos establecidos en ef presente
4y podra presentar su reclamo, el cual debera ser dirigido al presidente de [a Comision via mesa de partes del Hospital
g.:_'r__ co en el horario de 08:00 a.m. hasta las 11:am. el mismo que sera absuelto Y publicado a través de Ia pagina web
20\ hitps://hreusco.qob.pe/ )

LA #441112.6 Terminada la etapa de reclamos se ratifica el Cuadro de Meéritos, el cual se publicara para conacimiento de los interesados.
:_3’:"-; i\ 127 Terminado el concurso, la Comision remitira su informe final al Director Ejecutivo con copia a la Unidad de Gestion de Recursos
22 Y Humanos, con la siguiente documentacién:

S "\Eg‘?:;“ (S

fg}lg&’%% & 2. Acta de instalacion

W

Cronograma de Actividades

pricy
>3 Bases del Concurso y convocatoria
>
> Actas adicionales

El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en | publicacién de resultados de
afechay hora de la siguiente etapa.

7E -

S
5 DISPOSICIONES FINALES
q:f Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sern resueltos por la Comisién de Concurso, dejando constancia en el
’ 5,:.; acta de los acuerdos tomados,
o
Ji 5 §£ La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como (ltima instancia administrativa del procedimiento especial de Concurso
314 % Abierto para Cobertura de Plazas, en el marco del presente reglamento.
:.1 %

CHCURSO

‘.E‘!

WISIGHA DEL ©

% cada etapa, en el cual se comunicar |

™+ El postulante es responsable de realizar el seguimiento de |a publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso
“ acuerdo al cronograma establecido mediante la pagina web institucional

{6
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CRONOGAMA DE ACTIVIDADES

Publicacién del Proceso en

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Insitucional pagina web: https://hrcusco.
mural de la Unidad de Personal.

Recepcion de expedientes

el portal Talento Perg y en el Portal
gob.pe/ y en el periddico

8 al 21 de mayo del
2026

Comisién de concurso

e 775-2078

| siguiente orden
=i a) Anexo N°
31 presidente d
3voluntad de

m{@mbas caras),
&

d) Anexo N° 03: Hoja

salud),

el caso)

ser el caso).

requisitos establecidos en
expediente con la documentac

01, solicitud de inscripcion del postulante, dirigido al
e la Comision del Concurso Publico, expresando sy
participar en el concurso
2 3mismo, indicando en forma cla

3 Eperfil del puesto (ejemplo: PP014) al que postula,
%) Documento Nacional de

%) Anexo N° 02: Declaracion Jurada,

debidamente documen
e) Constancia de habitacion v
colegio profesional respectivo
f) Copia de la Resolucion SE

g) Copia del camné de disca

h) Copia del documento oficial emitid
que acredite su condicion de Licenc

i) Certificacion de Reconocimi
Alto Nivel expedido por el Instj
que debera encontrarse vigent
mesa de partes del Hospital
S Cultura S/N., en el horario de

Los postulantes que cumplan con los
las bases, deberan presentar su
ion debidamente foliada en el

Y someterse a las bases del
ra y expresa la plaza y el codigo del

Identidad vigente en copia simple

Resumen del Postulante y curriculum Vitae
tado,

igente al momento de postular en el
(solo para profesionales).

RUMS (solo para profesionales de |

pacidad emitido por CONADIS (de ser

0 por la autoridad competente
ado de Fuerzas Armadas (de

ento como Deportista Calificado de
tuto Peruano del Deporte, el mismo
e (de ser el caso). Lugar de entrega,
Regional del Cusco cito en la Av, La
7:00am a 16.:00 pm

22 de mayo 2026

Comisién de concursg

;;\Evaluacién curricular
L
P

23 y 25 de mayo del
2026

Comision de concurso

, Publicacion de APTOS y NO APTOS de la evaluacion curricular,

25 de mayo del 2026

Presentacion de reclamos en el
y Absolucion de reclamos hasta

horario de 08:00 am a 11: 00 am.
las 15:00 horas

26 de mayo del 2026

Gomision de concurso

Comision de concurso

| Entrevista a Personal

Publicacion de resultados final

27 de mayo del 2026

Comision de concurso

Regional del Cusco

es en la pagina web del Hospital

27 de mayo del 2026

Comision de concurso

_JEJCIO de labores

28 de mayo del 2016

Humanos

Unidad de Gestién de Recursos

o4
-

01 de junio del 2026

Humanos

Unidad de Gestion de Recursos

]
hd
o
1

k)

COMISON OEL COx

]
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XIV.- EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE:
CARGO:...............
FECHA: .....

R P

SRR e s s e e ae

R T

LTI TP

CALIFICACION - GRUP

| .RODUCCE)N CIENTIFICA _(Méximo § puntos acumulables)
(02 puntos por cada trabajo)

MERITOS (méximo 5 puntos)
Por cada documento de mérito otor

gado por entidades plblicas o privadas, un
(01) punto por cada uno. Maximo cj

nco (05 puntos)
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de

atencién, exceptuando el SERUMS. Un (02) punto por afio, Méximo cinco {05
puntos)

DOCENCIA (M4ximo 5 Puntos acumulables)

3 puntos por cada
Profesor principal

2 puntos porcada
afio de servicio

1 punto por cada

Profesor Asociado

Profesor Auxiliar o Jefe de Practica

_ | @fio de servicio
e s

Trabajos publicados en libros cientificos, publicaciones de certdmenes cientfficos

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del

Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo), mdximo 5 puntos

PUNTAIE MAXIMO

a L LU T T TP e

afio de servicio

O PROFESIONAL ASISTENCIAL

o OFESIONALASISTENCIAL

TITULOS ¥ GRADOS UNIVERSIT, ARIOS Puntaje
(maximo acumulable: 60 puntos) Midximo
—_— |
Titulo profesional universitario 50 puntos
Titulo segunda especialidad 55 puntos 60
Maestria (55 puntos) 55 puntos
1= Doctorado (60 puntos) 60 puntos |
i T = ___-_'_'—-——..____ _______———-—___
B X CAPACITACION (méaximo 20 puntos acumulables)
: f:} i | Actividades educativas menores a 50 horas lectivag
TR 2 punto
= Actividades educativas entre 81 2 160 horas lectivas
4 =& B 4 puntos
L —F@—————-‘*———H-——-_.._‘——-——————__.___-——-. —_—
5[ Actividades educativas de 1612 210 horas lectivas 1
el ey
{14 37 C 5 puntos
&3 Ba e : :
Fo Actividades educativas de 210a 260 horas lectivas
%Q D 8 puntos
HQ Actividades educativas mayor a 260 horas lectivas
v ix .
5 E 10 puntos
R Lhﬁ——-o [
(8]
= 15
S _ EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL

T —
—

Hospital de Apoyo
Departamental Cusco
. Hospital Regional Cusco  ;

— ]

_— 1]

de conversion Puntaje Final

—




Gerenci

el A TR e
T
e

XIV.- EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE: ...

e

LEETTr

CARGO: .... TS
FECHA: ..............

R LT T

T T P —

ELTE TET T T

Hospital de Apuyb :
Departamental Cusco !
£ fjr_qa_:pi_lfl Rgg_bonal Cusco |

CALIFICACION - GRUPO TECNICO

CuUsco

i

Factores de
) TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS Puntaje conversién Puntaje Final
94 g (maximo acumulable: 60 puntos) Miximo
b g :
- *A | Titulo Técnico (1sT) 60 puntos -
2 CAPACITACION (maximo 20 puntos acumulables)
Actividades educativas menores a 20 horas lectivas
8 punto
Actividades educativas entre 20 a 40 horas lectivas
12 puntos -
Actividades educativas de 40 2 60 horas lectivas
16 puntos
Actividades educativas de 60 a 80
horas lectivas 18 puntos
Actividades educativas mayora 80 horas lectivas
E 20 puntos
EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL 20
2
] PUNTAJE MAXIMO 100
= e
(=]
>

3
- WHEME

JOFRITAL REGIC AL

N : -"-:']:E t .
na.%%&cuaso PUBLICO B L ] 276-2026

!
U

£S

.
L2

BTN S e L L W
OF SALUD CUS
e w

LICOD L & 7752026

0

L

o
THAL

_‘
aiLd
g

GUBHEIMY MInonsues

& 9

: w4

3 4 =

= Hlin )

. S
b4
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XIV.- EVALUACION CURRICULAR
NOMBRE: .......

AL LT PP

B L TP P, e e e b e e ey LT T T e

FECHA: ......... 7

38 & CALIFICACION - GRUPO AUXILIAR J
700 S Factores de
(R ] tc:a: TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS Puntaje conversién | Puntaje Final
- i (méximo acumulable: 0 puntos) Méximo
;2}2 § ' :,‘_;3‘:.?;:-\ Certificado de Educacién Secundaria I 60 puntos 60
,‘r_;“% el 033 CAPACITACION (méximo 20 puntos acumulables)
e %
IEI§ LN o Actividades educativas menoresa 20 horas lectivas
| i\ A 8 punto
’?I}ng 'f.'? n - . .
i:T i Sy 2 Actividades educativas entre 20 3 40 horas lectivas
¥ B 12 puntos 5
Actividades educativas de 40 a 60 horas lectivas
C 16 puntos
Actividades educativas de 60 a 80 horas lectivas
D 18 puntos
; Actividades educativag mayor a 80 horas lectivas

3 E § 20 puntos
2 : . -
] EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL 20
; PUNTAJE MAXIMO 100
ﬂ

B
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i 2
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1 o
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XIV.- EVALUACION CURRICULAR
NOMBRE: T e e s s s e N s T
CARGO : v TR et e B SRR A e e e et e R S, S
FECHA: ........ S e T
} L CALIFICACION - GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Q M R
28] o 8§
= g@ & & [ TITULOSY GRADOS UNIVERSITARIOS Puntaje Factores | Puntaje Final
: § Y = (maximo acumulable: 60 puntos) Maximo de
otoe - conversié
= =5 D
i ] :‘::t;s-‘__—; n
Z; nEE A | Titulo profesional universitario 50 puntos
gﬁ,- A% 4 B | Titulo de Bachiller (asistente Administrativo) 50 puntos 60
é% Y C | Maestria (55 puntos) 55 puntos
E:CE i 3 D | Doctorado (60 puntos) 60 puntos
;;I % o CAPACITACION (maximo 20 puntos acumulables)
' IS?;;’ ' § A | Actividades educativas menores a 50 horas | 2 punto
lectivas
) B | Actividades educativas entre 81 a 160 horas 4 puntos
2 g lectivas
= P& C | Actividades educativas de 161 a 210 horas | 5 puntos
3_;0-./ [ S% lectivas 10
sa 1B 23
B gg D | Actividades educativas de 210 a 260 horas | 8 puntos
25 & lectivas
59 JiSEe
Eé o 55 E | Actividades educativas mayor a 260 horas | 10 puntos
27 w3 lectivas
ES £ '}‘:{:’
0 z e EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL 15
5 MERITOS (maximo 5 puntos)
R §= = Por cada documento de mérito otorgado por entidades pablicas o
M 3 A | privadas, un (01) punto por cada uno. Maximo cinco (05 puntos)
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer 5
B | nivel de atencién, exceptuando el SERUMS, Un (02) punto por afio.
—r Maximo cinco (05 puntos)
S R DOCENCIA (Maximo 5 puntos acumulables)
3%
23 %% % A | Profesor principal 3 puntos por cada
3 g3 ano de servicio
23 12 =
52 g:‘:';'la B | Profesor Asociado 2 puntos por cada 5
é*f)s :,r.__.:agj afio de servicio
il 23
"’EEZ) % & C | Profesor Auxiliar o Jefe de Practica 1 punto por cada
S 3O
< & afio de servicio
i ) :
ok S | PRODUCCION CIENTIFICA -(Méximo 5 puntos acumulables)
o
i (] d A . ] P ” : P .
;Eg ! o Trabajos publicados en libros cientificos, publicaciones de certamenes
gl b gt S | A | cientificos (02 puntos por cada trabajo)
£ ‘Efi g B
‘ﬁ‘% el s S Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del 5
B | Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo), maximo 5
puntos
PUNTAJE MAXIMO 100 -




XV.- FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE: .........coorrrrrnen

CRRGIOE i gz

FECHAY. . comemcvmsss

EVALUACIO

s s

%JONCEPITDSA MEDIR

%%q SEGURIDAD  ESTABILIDAD
i EMOCIONAL:

"T@de el grado de seguridad y serenidad del
pOstulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunscripciéon para adaptarse a
dfterminadas circunstancias. Modales

12

! 3. CAPACIDAD DE PERSUASION;

: Mide la habilidad, expresion oral Y persuasién del
!gaostu]ante para emitir argumentos vilidos, a fin de
!

jdograr la aceptacién de sus ideas,
|

Gt

e

N PARA LAENTREVISTA PERSONAL

Excelente
(25puntos)

Muy
Bueno

(20puntos) .

Bueno
(15 puntos)

I ASPECTO PERSONAL:
'(‘@ide la presencia, la neutralidad en el vestiry la
p &%gmpieza del postulante
e e

LT

SN,
[.\ 13 3. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES.
Nide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones vilidas elegir
ternativas méas adecuadas, con e] fin

et SRR i e e
o

de conseguir

Psultados objetivos.

TOTAL

ol deapony WA
Departamental Cusco
:gﬁ:} . Hospitel Regional Cusco . |

e T

AL
Fo¥) iy
z

s RELET

i,

%nﬁﬁm;«. ;

e ! I‘

Regular
(10 puntos)

Deficiente

(05 puntos)

TOTAL

U S |
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ANEXO N°g1

Eth

Salud

i

%

éL: Ei

SOLICITUD DE INSCRIPCION

wesndel 2026

Y ADMINISTRATIVAS DEL DECRETO LEGISLATIV

O N° 276 DEL HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO ARO FISCAL 2026,
o é Presente. -
' Qo BB oh
H e = ASUNTO: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO AB ERTO N° 01-2026 DE CONTRATACION POR LA MODALIDAD DE REEMPLAZO
3 , e
e 2.2 PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES EN EL MARCO DEL D.L N° 276,
Ak
i
3% De mi consideracion:
)
iE
Ga ! % YO,...‘...........
=) i
&9\ N\
67 N3y & Identificado con DNI ylo CE B R o ensrml Direccion domiciliaria
fggg;\-,hwi,,’_ég“: LN G (P IS PAOVINGT,
M7 8 it il e L O (N ersssiisieiys GBIy o miasasicassingossar
. CONTED BIRCUIINCD s s
& g Solicito mi participacion como postulante en el Concurso Publico Abierto para Contrato por Reemplazo de Plazas Vacantes D.L. N° 278,
’:f; a_%% paraelpuesloda..........“............‘.......‘.......M.......‘.‘...."...‘...ooncédigodePerﬁldePueslo .., PAralo cual cumplo
}:i [\/ 0 52 integramente con los requisitos establecidos en la publicacion correspondiente Y que cumplo con adjuntar a Ia presente la documentacion
il Ly E'§ que lo sustenta,
0 .53
K o aT
51@"‘, %% Marcar con un aspa (X) segun corresponda;
L bl | Ly A i
it 53 o
f ] T 1)
r‘gj\-__- & ?:Cf*: [ CRITERIOS sl NO
T S T
b \ﬁ Tengo experiencia en establecimientos de Salud,
[*‘"‘? '-c% *_Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas: En caso su respuesta sea 81, debera adjuntar
erL 8 el documento OFICIAL que lo acredite,
Acredito mi certificado de discapacidad emitido por el CONADIS:
Ley 27674 (Deportista calificado) En caso su respuesta sea SI, debera adjuntar el

o | documento OFICIAL que lo acredite
ua“ Soy Profesional de |a Salug y realicé mi SERUMS: En caso su respuesta sea Sl: Quintil
8o L ————————————— lo realizo en el distrito de:
Z ’g ...................... NI B s mser e
g :&: .............................................. _J
25
%}? = Sinotro particular, quedo de usled.

[ o}
& 3
Sk %
e S Atentamente:
GE w3
= Fs 5
:i";?a[ o5 3 ]
A2 M =

ERrY z 8

Firma;

Apellidos y Nombres: R
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA
Yo .
identificado con DI N s vy declaro bajo juramento:
a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente

para el ejercicio de la profesién o para conlratar con el Eslado (de haber
& = sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacion).
UO %j’ g b) No tener Antecedentes Penales ni Judiciales,
. «:: 3 ¢) No tener relacién de parentesco hasla el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con alguna autoridad, sea
% 1% : 5 funcionario de confianza o directivo, asesor 0 servidor del Hospital Regional del Cusco, ni con persona alguna que tengalla potestad
ﬁ ':_ g%ﬁg de participar o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacion o de nombramiento de personal, de manera directa
f%il ??ﬁ% o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los Gltimos dos aios,
ml ‘";"’%‘5’ d) No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo funcién docente o dietas por parlicipacion
E en un directorio.
“: e) Gozar de buena salug: Acepto pasar por los examenes correspondientes, los cuales seran condicionantes para Ia firma del
=] contrato.

f) Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser seleccionado,

o lu & a) No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones a Servidores Civiles — RNSSC.
I & ; ) . )
'E"-‘ E g @ h) No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de corresponder,
R e : . ; "y
L I i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
o
=AY e N o
3 P89S Asumola responsabilidad adminisiraliva, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe |a falsedad o inexactitud de |a
T o . . , , o )
1= NG Eg presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos Que se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital
L= e A . . i . ; " .
s & }3 Regional del Cusco por lo que firmo Ia presente declaracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de |3 Ley N° 27444 - | ey
@ %8 del Procedimiento Administrativo General,
] fL
i =

7

Cusco, ............ 880 ey e e . el 2026

FUIRER iisiinsi oo svenvensmsrins i

SSONECO

Apellidos y Nombres: .................

DR

BN

=y
it

18
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ANEXO N° 03
FICHA RESUMEN
I DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
-
%‘? LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
S
i
_ ng Lugar dia /mes/ afio
o i 52
ZENNGGEES  NACIONALIDAD:
o | T
RUY Wit
w2 \RES  ESTADO CIVIL:
Egtl g-l.,‘l)hc,:
558 \ A\ S DOCUMENTO DE IDENTIDAD: N° ]
AHE N TN
e \E;? EK
i A P M:I :‘j‘;_
f{.{,i \i‘%}?&% < & RUC:
o B DIRECCION:
38 i 8
3¢ ik € AvenidalCalle N Dpto.
30 1“7/ CIUDAD:
i ks
(N =&z DISTRITO:
20 Nfoas
2% &_w": %o
x - \"‘:‘, S £ a
1 WSS TELEFONO FIJO; CELULAR N°;
Sa S O
- 1 oy
O~ Sh=d
iy wi
@ ®g CORREO ELECTRONICO:
o >
§
COLEGIO PROFESIONAL:
TECNICO (NO APLICA)
REGISTRON® HABILITACION: SI —  NO —__
LUGAR DEL REGISTRO:
SERUMS (SIAPLICA) : SI___ NO —__

N° RESOLUCION SERUMS

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado SERUMS,
N° REGISTRO ESPECIALIDAD

Il.- PERSONA CON DISCAPACIDAD:

]
%]
%]
put |
i
[ ]
=
L
wn
o=
o]
0

El postulante es discapacitado;

s ] N REGISTRO: | Jw [

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el cual se acredite su
condicion,

. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El postulante es licenciado de |as fuerzas armadas:

sl :’ NO D

19
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por Ia autoridad competente que acredite su
condicidn de licenciado,

DEPORTISTA CALIFICADO -ALTO NIVEL:

SI

Si la respuesta es afirmativa
condicion de deportista

ALUD CUSCO

e

[#
[
b

i

Iv. FORMACION ACADEMICA:

R (En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones ylo Postgrado, referir sélo los que estén involucrados con el servicio al
\|24323  cual se postula).

Titulo Eapae Universidad, Institutoo | Ciudad/ | EStudios Realizados | Fecha de
2| (1)

. desde / hasta Extension del

A B Colegio Pals (mes/afio) Titulo(2) (meslaiio)
& Doctorado

Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios Técnicos
Secundaria
Nota:

!
b
4
L
Je
E

AR
s "'.lt:;.’iJ

R

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen,

(2) Si no tiene titulo especificar si esta e tramite, es egresado o ain esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
== LUMFLEMENTARIOS:

—

- MIEBRO TITUL

g Fecha de
: Estudios Realizados ;
Concepto ‘Especialidad Institucion | SMAad ] hasta mes ) aio | ©Xtension del

(total horas) ?r::lg:raﬁo}
_Segunda Especializacion

Post-Grado o
Especializacion
A © Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
|_Especializacién

Ti

FPITAL REGIONAL BEL CUSCO -

[l

iDEN

GERENCIA REGIONAL TE BALUD CUSCO
<

RE.

104 DEL CONCURSO PUBLICO DL N° 276-202%

" ot

Fecha de
: Estudios Realizados b
Concepto Especialidad Institucién E:;sdad! desde / hasta mes / afio | EXtension del

titulo
e | (total horas) (mesfafio)
| Cursos ylo capacitacion

Cursos ylo capacitacion
Cursos ylo capacitacién
Cursos ylo capacitacion
Cursos ylo capacitacion
: Cursos y/o capacitacion
«. |_Cursos ylo capacitacion
7 | Informatica
Dfimdtica
Idiomas
Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

_ . ]

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: | Idioma 2; r ,

20
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_ _ b MuyBien o Bien T Redlini
Sl O I S Wi  Habla | : ‘
Escribe Escibe o |
E‘ V.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (Para el personal que postula a plaza)
b Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, |a experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico,
2
o 4 N° | Organo y Unidad Catco Fecha de inicio | Fecha de culminacién Tiempo en el cargo
;L? 15 (1) | Orgénica g (dialmes/ afio) (dia/mes/afio) (afios, meses y dias)
15 &
Pt &2
i 8 |1
2 g
’ ; % Breve descripcion de Ja funcién desempefiada;
HI 8
N° | Grgano y Unidad Cardo Fecha de inicio | Fecha de culminacién Tiempo en el cargo
(1) | Orgénica 9 (dia/mes/ afio) (dia/mes/aiio) (afos, meses y dias)
1

Breve descripcion de la funcion desempefada:

N | Organo y Unidad c Fecha de inicio | Fecha de culminacion
P argo
(1) | Orgénica .

Tiempo en el cargo
(dialmes/ aiio) (dia/mes/aiio)

(afios, meses y dias)

1
e @ Breve descripcion de la funcion desempefada:
- (=1 p

7‘53\ b
B\ {8 &
A - R
- F o
A NEe o
i €
yer !
3% g N° [ Organo y Unidad Cario Fecha de inicio | Fecha de culminacién Tiempo en el cargo
Er 2 |(1) |Orgéanica E (dialmes/ afio) | (dia/mes/afio) (afios, meses y dias)
s i
L= =
2 =
GBS fE S
ﬁ:: P B 1
i 5 B
b, & - -
i B 8 5 | Breve descripcion de la funcion desempenada:

4 S

s, 81 2026,

Apellidos y Nombres: ...

B T

8

21
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FORMATO DE PERFIL. DEL PUESTO

'IDENTIFICACHSN DEL PUESTO

Organe : Departamento de Enfermeria

Unidad Orgénica : Departamento de Enfermer(a

Denominacidn : Licenciados/as en Enfermeria

Nombre del puesto : Enfermera/o Esgecialista - Centro Quirdrgico
Dependencia Jersrquica Lineal : Jefe de Serviclos de Centrg Quirdrgice
Dependencia Jerdrquica funcional : Departamento de Enfermeria

Puestos que supervisa : No aplica

MISION DEL PUESTO

1
EFATURA D - i
FERMERA %ﬁuar €l monitorea del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

S,&I’aborar el plan de atencién de enfermerfa de acuerdo a las necesidades de los pacientes ¥ en apoyo a las acciones de

= ¥

10

11

13

14

15
16
17
18
19
20
21
22

¢
NCIQNES DEL PUESTO
Lol

_B@#ar atencidn de enfermeria especializaga ¥ observar |a evolucién del estado de salud del paciente,

prevencion, diagnéstico, tratamiento ¥ rehabilltacidn.
Participar en las intervencienas quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares, en relacién al 3mbito de su competencia,

Participar en la elaboracién ¥ ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situacienes de emergencias y desastres,

Participar en actividades intrahospitalarios de promocién v educacién de estilos de vida saludables, prevencién de ia sajud y atros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

Cumplir las medidas de biosegurldad que permita Ia prevencicn y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Participar en la preparacién, conservacion ¥ esterilizacidn de! material, equipas e insumos para la atencién del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria.

Particlpar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestion.

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asf |o requiera, aplicando las prescripciones médicas
réspectivas,

Cuando corresponda, coordinar ¥ monitarear el trabajo de! equipo de enfermeria a sy cargo.

Participar en el desarrolia de actividades docentes y de investigacién en el campe de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Preparar al paciente para procedimientos quirdrgicos.

Asistir como instrumentista o circuiante,

Controlar material quirdrgico.

Aplicar normas de asepsia ¥ antisepsia.
Monitorear al paciente durante la cirugla,

Verificar esterilizacign del material,
Colaborar en la induccisn ¥ recuperacian,
Bealizar el traslado seguro a la unidad de recuperacidn (LIRPA),

C000Y3



COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con la lefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del serviclo, jefe del departamento de hospitalizacién.

Coordinaclonas Extarnas
Establecimientos de Salud de mayor complejidad ¥ segln la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) dSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a} E 5i D Na
I&md,", D |:| |B,¢hmg, Titulado en la carrera universitaria de

Enfermeria

Técnice Bdsica [] _ iRequiere habilltacién
(25 2 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Témm_supeﬂor D I:I DMaestriaf Espedalidad E Si D No
{3 6 4 afins) Titulade en Segunda Especialldad Profeslonal en Centro
Quirirgico o afines
vaerﬂtarh D E Efyesmio E Fitlada
@ ITACN

'VQ- _t'& \ DDbctorado [
t | Egrasode Titwiado
B %&1 oE 8 ; D D o

2O InFERMERIA O
& coya MIENTOS

A.) Conocimlentos técnicos principales requeridos para 2l puesto {No se requiere sustentar con documentos):

A} Formacidn Académica B.) Grado{s)/sltuacidén académica y estudios requeridos para el puesto

A

Instrumentacién Quirdrgica,

Seguridad del Paciente.

Normas de bioseguridad.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentas.
Notg : Cada curso de especiatizacién deben tener no menos de 24 horos de rapacitacion y fos diplomados no menos de 90 horgs.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos (DESEABLE):
Curso o diplomado en Instrumentacién Quirtrgica.

Curso o diplomado en Centro Quirdirgico v Central de Esterilizacion,

C.) Conocimientos de Cfimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Imtermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Biswo | intermedio| Avanzedo
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcuio X Quechua X
ngram.a de X Otros Idiomas X

presentaciones 1
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Iz cantidad total de afios de experiencla laberal; ya sea en el sector pablico o privado,
Tres (03} afios en e sector publico y/o privado

000077




Experiencia espechfica

A.} Marque el nivel minimo de PUEsto que se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector pablico o privado:

Practicante Enuxlliar o E.ﬂmalista ! DSupervlsor/ Djefe de Areaa DGeren‘ce o
profasional Serums Especialista Coordinadar Dpte Director

B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado, j

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IIISL el puesto requiere contar eon experiencia en ef sector piblico l:INO, &l puesto na requiere contar con experiencia en ef sector piblico.

¥ En caso que si se requiers experiencia en ef sector pdblico, indique ef tigmpo de experlencia en el puesto v/o funciones Jidh
Haber laborado por Io menos de 3 meses en el drea de Hospitalizacién y/o dreas criticas.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experienciu; en caso existierg algo adicional paro el puesto,

Coleglatura y habilitacién profesional. :]

Resolucidn de Terming de SERUMS, segiin normativa visente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo multidisciplinaric.
Capacidad de comunicacin efectiva,
Responsabilidad y compromiso.

Vacacidn de servicio,

Capacidad para actuar bajo presién.

Maneja bésico de herramientas informaticas.
Habilidades blandas.

Buen trato.

identificacién con la institucién.

PARTAMENTY OF ENF
FEFE DEL OB o085 ANe. Sany ERMER

000076



L
B [IErATURA D

| FORMATO DE PERF!L DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Departamento de Enfermeria

Unidad Organica : Departamento de Emergencia
Denominacién ! Licerciados/as en Enfermeria

Nombre del puesto : Enfermera/o Especiaiista - Emergencia
Dependencia Jersrquica Lineal : Jefe de Servicios de Emergencia
Dependencia Jerdrquica funcignal : Departamento de Enfermeria

Puestos que supervisa : No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la atencién integral del paciente mediante la prestacidn de servicios de enfermeria oportunos, seguros y de calidad, en

coordinacién con el equipo multidisciplinario de salud, de acuerdo con las normas y protocolos del establecimiento.

NES DEL PUESTO
fuR

Bl
148 ]indar atencisn de enfermerfa especializada v observar la evolucién del estado de salud del paciente,

ENFERMER: fzc,, ectuar el monitoreo de! estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.
y \,/\_/o/ Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de
'\.—/’_ .

prevencian, diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacién.

4 |Participar en las intervenciones quirurgicas, realizanda labores que competen al profesional de enfermeria.

5 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares, en relacién al smbito de su competencia,

& |Participar en la elaboracidn v ejecucién del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias v desastres.

dirtgidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

Participar en actividades intrahospitalarios de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencidn de fa salud ¥ otros

8 |Cumplir las medidas de bioseguridad que permita {a prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Participar en la preparacién, conservacién y esterilizacidn del material, equipos e insumas para la atencidn del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria.

Particlpar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gastién.

10

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asilo requiera, aplicando ias prescripciones médicas
respectivas.

11

12 |Cuando corresponda, coordinar ¥ monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a Su cargo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, programados por el

13 - . :
establecimiento debidamente autorizado,

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a {as funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa.

e

15 |Brindar atencién integral de enfermeria a pacientes en situacién de urgencia ¥ emergencia,

16 |Realizar triaje y priortzacion de pacientes segin protocolos estabiecidos,

17 |Participar en procedimientos de reanimacion cardiopulmonar (RCP).

18 |Administrar medicamentos ¥ tratamientos prescritos.

9 |Monitorear signos vitales y evolucién de| paciente.

20 |Asistir al médico en procedimientos de emergencia.

21 |Registrar actividades en la historia clinica.

22 |Participar en actividades de mejora continua del servicio.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclanes Internas
€Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio, jefe del departamento de hospitalizacion.

Coordinacionas Externas
Establecimientos de Salud de mayor complejidad y segin 1a especialidad.

FORMACION ACADEMICA
. . . . C.} éSerequiere
A Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Completa DEyesado{a} I X I 5i I I Mo
|smnd,,ia |:| I:] | IBachi"e, Titulado en la carrera universitaria de
: Enfermeria
[Técnlca Basica . . ERwquiere  habilitacidn
(162 2Mos) X [Titule/ Licenciatura profesonal?

Técnica Superi . - i
; Jupenor I:I D DMaestna;‘ Especialidad I X I Si I INo
(3 &4 afos) Titulado en Sagunda Especialidad Profesional en
Emergencias y Desastres o afines
- .

Dﬂoctorado
.I wanmfo Dﬂrwado
JII

coNadMiENTOS

--%’;’f&nodmientos técnicos princlpales requerldos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos}):
Manejo de pacientes en situacién de emergencia.

Reanimacion cardiopulmonar.

Manegjo de medicamentos de emergencia.

Normas de bioseguridad.

Conocimientes vinculados a las funciones del puesto,

B.} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata ; Cado cursa de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y fos diploruodos no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializaclén requaridos {DESEABLE):
Cursa o diplomado en Emergencias y Desastres.

Curso en RCP bdsico y avanzado.

Curso en seguridad del paciente.

C.) Conocimientos de Ofimética e Kiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésco | Intermedio| Avanzado IHOMAS Mo aplica Bdzico | Imtermedia| Avanzado
Procesador de textos X tnglés X
Hojas de catculo X Quechua X
Programa de X Otros Idiomas X

presentaciones
EXPERIEMNCIA
Experiencia general

Indique 1a cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
ITres {03) afos en ef sector publice y/o privado

0600083




Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minima de puesto gue 5& requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

prafesional Seruems Especialista Coordinadar

Practicante Auniliar o Anallsta / DSupewisor i

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado;

Gerente o
Director

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector puiblico y/o privado.

C.} En base 3 la experiencia requerida para el puesta {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sactor Piblico:

mﬁ; ef puesto requiere cantar con experiencia en ef sector poblico DNO, ef puesto no reguiere contor con experiencio en el sector pribfice.

* €n coso que sf se requlera experiencia en ef sector pablico, indique el tiempa de experiencia en et puesto /o funiciones equivalentes.

1Haber laborado por lo menos de 3 meses en el drea de Hospitalizacidn y/o dreas criticas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el quisito de experiencia; en caso exdstiera olgo adicionol pora el p

Colegiatura y habllitacién profesicnal,
Resolucidn de Termino de SERUMS, segdn normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo multidisciplinario.
Capatidad de comunicacién efectiva,
Responsabilidad y compromiso.

Vocacion de servicio,

Capacidad para actuar bajo presion.

Manejo basico de herramientas informaticas,
Habilidades blandas.

Buen trata.

Identificacién con la institucion.

ARTXBMENTO OF ENFERMER
JEFE DELDEL ema ANEs 2658
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@7 fx PURCIQNES DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . Departamento de Enfermeria

Unidad Orgénica . Departamento de Central de Esterilizacidn
Denominacién : Licenciados/as en Enfermeria

Nombre de! puesto : Enfermera/o Especialista - Central de Esterilizacidn
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Servicios de Central de Esterilizacién
Dependencla Jerdrquica funcional H Departamento de Enfermerfa

Puestos que supervisa : No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la atencién integral del paciente mediante la prestacién de servicios de enfermeria oportunos, seguros y de calidad, en
coordinacion con el equipo multidisciplinario de salud, de acuerdo con las normas v protocolos del establecimiento.

-
ADE ’h!ﬂndar atencién de enfermeria especializada y observar la evolucidn del estado de salud del paciente,

“FERHE“‘%;! ectuar el manitoreo del estado critico def paciente, coordinande las acciones a efectuarse.

y/‘ﬂaborar el plan de atencidn de enfermerfa de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de
3 prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién.

4 |Participar en las intervenciones guirirgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.
5 [Suministrar informacidn al paciente y sus famillares, en refacion al 4mbito de su competencia.

& |Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres,

5 Participar en actividades intrahospitalarios de promaocion v educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros
dirigides a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

8 [Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencidn y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

9 Participar en la preparacion, conservacién v esterilizacion del material, equipes e insumos para la atencion del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria.

10 Participar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencién, pracedimientos de enfermerfa especializada y atros
instrumentos de gestién.

1 Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paclente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas
raspactivas.

12 |Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

14 |Ctras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

15 |Supervisar procesos de esterilizaclon.

16 |Clasificar material quirlirgico contaminado.

17 |Operar equipos de esterilizacidn.

18 |Controlar indicadores biolégices y quimicos.
19 |Garantizar la distribucién de material estéril.

20 |Gestidn y Supervision.
21 |Supervision Técnica.
22 |Control de Calidad.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coortinacionas Internas
Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio, jefe del departamento de hospitalizacion,

Coordinacionas Bxternas
Establecimientos de Salud de mayor complejidad y segidn |2 especialidad.

FORMACION ACADEMICA

€.} é5e requiere
Coleglatura?

Incomplets Completo DEgresado(a) I X I i ! | No

Secundaria I:‘ I | Bachiller Titulado en la carrera universitaria de
Enfermeria

iTécnica Bdsica tulof L i <Requiere  habilitacién
(16 2 ahos) X |Thulo/ Licenciatura profesenal?
écnica Super
DT:c,nn upener ‘:I I:l DMaestria{ Especialidad I X I S I I Mo
(3 6 4 afios) Titulado en Segunda Especialidad Profesional en
Esterilizacion o afines
E’Eﬂwmdo Eﬁluhdo
DDoctorado

D Egresado D Titclardo

A.} Formacidn Académica B.) Gradof{s)/situacidn académica y estudics requeridos para el puesto

") Conocimientos técnicos principafes requeridos para el puesto (No e requiere sustentar con documentos);
Procesos de Limpieza y Descontaminacion.

Métodos de Esterilizacidn.

Empaque y Trazabilidad.

Gestion de Calidad (Indicadores).

Normas de bioseguridad.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cade curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copoacitacion y Jos diplomados no menos de 96 horos,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos {DESEABLE):
Curso en limpieza y desinfeccién.

Curso en métodos de esterilizacién.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Naapllca | Basico In'aermedlo| Avanzado IDIOMAS Ma aplica Bésice | lntermadio| Avanzado
Procesador de textos X [ Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
ade L
Program. X Otros Idiomas X

presentaciones .
EXPERIENCIA
Experlencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector publice o privado.
|Tres {03]) afios en el sector ptiblico y/o privado




Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
|profesicnal Serums Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

lDos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico yfo privado.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si €5 o ne necesario contar con experiencia en &l Sector Pdblica:

IESI', el puesto requlere contar con experiancio en el sector piblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se reqivero experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivolzntes, o
lHaber laborado por lo menos de 3 meses en el drea de Hospitalizacién y/o dreas criticas. ]

* Mencione otros espectos complermentarios sobre el requisito de experiencia; en case existiero algoe adicional para &f pueste.
Colegiatura y hahilitacidn profesional.

Resolucion de Termino de SERUMS, segdn normativa vigente,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo multidisciplinario.
Capacidad de comunicacion efectiva.
Responsabilidad y compromiso.

Vocacion de servicio.

Capacidad para actuar bajo presidn.

Manejo bdsico de herramientas informaéticas.
Habilidades blandas.

Buen trato.

Identificacidn con la institucién.

HOSPITAL REGIONAL CUSCO

M t'mgrn{«w DE ENFERMER
AN )
JEFE OEL O "16559 RNE: 2656




) DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . Departamento de Enfermeria

Unidad Orgénica : Departamento de Nefrologia

Denominacién : Licenciados/as en Enfermeria

Nombre del puesto : Enfermera/o Especialista - Nefrologia / Hemodialisis
Dependencia Jerdrquica Lineal : lefe de Servicios de Nefralogia

Dependencia Jerdrquica funcional : Departamento de Enfermerfa

Puestos que supervisa : No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir a |2 atencidn integral del paciente mediante la prestacién de servicios de enfermeria oportunas, seguros y de calidad, en
Naclén con el equipo multidisciplinario de salud, de acuerdo con las normas ¥ protocolos del establecimiento.
r4

<N\

UNCIONES DEL PUESTO
o

é?i fidar atencién de enfermeria especializada y observar la evolucion del estado de salud del paciente.

) ENFERMERIA
{& 20 ﬂectuar el monitorec del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.
. A

11

12

14

15
16
17

is
20
21
22

Elaborar el plan de atencién de enfermerla de acuerdo a las necesidades de fos pacientes v en apoyo a las acciones de
prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn,

Participar en las intervenciones quiriirgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermerfa,
Suministrar informacién al paciente y sus familiares, en relacién al #mbito de su competencia.

Participar en la elaboracién y ejecucién del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

Participar en actividades intrahospitalarios de promacion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de Ja salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asf como para servidores del hospital y estudiantas de enfermeria

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgas laborales e infecciones intrahospitalarias.

Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion del material, equipos e insumos para la atencidn del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria.

Participar en el disefic e implementacién de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestion.

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas
respectivas.

Cuando carresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipc de enfermeria a su cargo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermera, pregramados por el
establecimiento debidamente autorizade.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Preparar al paciente para el procedimiento de hemodigiisis,
Manejar mdquinas de hermodiilisis.

Monitorear signos vitales durante el procedimiento.

Controlar accesos vasculares.
Identificar complicaciones durante la dialisis.

Realizacién de! Proceso de Atencién de Enfermeria {PAE) y diagndsticos.
Administracién de medicacidn prescrita.

Entrol de recursos y materiales en la unidad de dialisis.

$0C069




COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas

@1 2 Jefatura del Departamento de Enfermerla, coordinader del servicio, Jefe del departemente de hospitalizacién,

L

Coordinaciones Externas
Establecimientos de Saiud de mayor complejidad y segiin la especialidad.

-1

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

lSe:u ndaria I:I D
' — Enfermerfa
fTécmica Basica D | '

. . . €.} éSe requiere
B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta Complete DEgresado:a] I X I 5 D No

Bachiller Titulado en la carrera universitaria de

&Requlere  habimtacidn

{142 aftos) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Suparior .
DIZ‘! &4 afos) D D DMaestrfa/ Especlalidad E Si D No

Titulado en Segunda Especialidad Profesional en

alisi .
; QUnW@rﬁltaﬂo D E Elfwm Enﬂdm Hemod1éMsis o Nefrologia o afines J
"’q/-é’\o N‘q( O\\ DDoctorado

[ : Dtgrmdu D'ﬁm\ha‘a
c

== :\;ﬁmocimienm; téenicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
Manitereo del Paciente Renal,
Manejo de Complicaciones.
Interpretacion de Laboratorio,
Normas de bioseguridad.
Conocimientos vinculados a [as funciones deal puesto,

B.} Cursos y/o programas de especiallzacion requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 horas de copacitacicn ¥ fos diplomadas ne menos de 99 horos,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos {DESEABLE):
Curso de Accesos Vasculares.

Curso de Didlisis Peritonea!,

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dorminio Nivel de dominio
OFIMATICA Naaplica | Basico | Intermedic| Avanzado IAOMAS Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Program? de X Otros Idiomas X
presentacionas
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue ia cantidad total de afios de expertencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres {03} afios en el sector pablico y/o privado —J

600068



Experiencia especifica

A} Margue e nivel minimo de puasto que se requiere como axperiencia; ya sea en el sector publico o privado:;

Practicante Auxiliar o BAnalista / DSupervlsor f Djefe de Area o DGerente o
profesional Serums Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de expariencla requerida para ef Puesto; ya sea en el sector piiblica ¢ privado:

Dos (02) afos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/a privado, J

C.) En base a la experlenciz requerida para el puesto [parte B), marque i es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pibfico DNO, el pueste no requiere contar con experiencin en e sector piblico.

* En casp que sl se requiere experiencio en ef sector pablico, indique o tiemgo de experiencia en et puesto y/o funciones equivatentes, :
Haber laborade por lo mengs de 3 meses en el drea de Hospitalizacidn y/o dreas criticas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiern alge adicional para el puesto,
t:olegiatura y habilitacidn profesicnal,

Resolucién de Termino de SERUMS, segdn normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo multidisciplinarie. il
Capacidad de comunicacién efectiva.
Responsabilidad y compromiso.

Vocacidn de servicio.

Capacidad para actuar bajo presién,

Manejo bdsico de herramientas informdticas.
Habilidades blandas,

Buen trato.

Identificacidn con ta Institucién.

HOSPITAL REGIONAL CUSOQ

Mgt Son‘:.‘i ;]gzoo Valer
RTA € ENFERMER
SR DL O nes ANE Seare
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1
2
3
a4
5
6
7
/,@‘o‘&\\Lumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrabospitalarias.
R .

B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano ' Departamento de Enfermeria

Unidad Orgénica . Departamento de Salud Mental
Denominacién : Licenciados/as en Enfermeria

Nombre del puesta : Enfermerafo Especialista - Salud Mental
Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefe del Servicio de Salud Mental
Dependenda Jerdrguica funcional H Bepartamento de Enfermeria

Puestos que supervisa H Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir a {3 atencién integral del Paciente mediante la prestacién de servicios de enfermerfa oportunos, seguros y de calidad,

coordinacién con el equipo multidisciplinario de salud, de acuerds con las normas y protocolos del establecimiento.

en

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud de) paciente.

—

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse,

Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes ¥ en apoyo a las acciones
prevencién, diagnostico, tratamiento y rehabhilitacion.

Participar en las intervenciones quirirgicas, realizando labores gue competen al profesional de enfermeria.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares, en relacién al dmbite de su competencia.

de

Participar en la elaboracion y ejecucién del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

Participar en actividades intrahospitalarios de promocidn y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de fa satud y otros

icipar en |2 preparacién, conservacisn y esterilizacién del material, €quipos e insumos para la atenclén del paciente y

(G
?g‘ &éﬂrrollo de las actividades de enfermeria.
"

E,,M’m.‘. " &Irjﬂcipar en el disefic e implementacién de registros, gulas de atencidn, procedimientos de enfermeria especializada y otros
= 1y

Aiistrumentos de gestién.

? e fectuar visltas domiciliarias en los casos gque |2 gravedad del paciente asf lo requiera, aplicando las prescripciones médicas
respectivas,

12 |Cuando corresponda, coordinar Y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a 5u cargo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermerfa, programados por el
establecimiento debidamente autorizada.

14 | Qtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

15 |Realizar valoraciones iniciales y continuas de la salud mental y fisica, identificando cambios de comportamiento o riesgos.

16 |Estabilizar situaciones de emergencia y previenen canductas de riesgo (autolesiones o agresignes)..

17 |Aplicar medicacién prescrita {psicofdrmacos) y monitorean los efectos terapéuticos y secundarios,

18 |Brindar contencidn ermocional ¥ terapia grupal o individual, fomentando la confianza y la expresidn de emociones.

19 |Fomentar habitos de autocuidado y estilos de vida saludables en |2 comunidad.

20 |Coordinar I atencidn con psiquiatras, psicélogos y trabajadores sociales para asegurar un enfoque integral.
21 |Organizar los recursos materiales ¥ humanos en servicios de salud mental.

22 |Mantener registros clinicos detallados sobre I3 evolucian de tos pacientes.

0600095
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COORDINACIONES PRINCIPALES

]Coordlrllclones Intemas

@n la Jefatura del Departamento de Enfermerfa, coordinador det servicio,

iefe del departamento de hospitalizacién,

Coordinaclones Externas

Establecimientos de Salud de mayor complejidad y segun la especialidad.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridas para el puesto C) iSe requiere
Colegiatura?
Incomplete  Campleta DEgresado(a] E -] D Ne
Isecundaria |:| l:, | laachi”e, Titulado en la carrere universitaria de
; . Enfermeria
Técnica Basica 3 . i {Requlers  habilikacidn
{162 afios) X [Tituie/ Licenciatura profesional?
Ecnica Superior . " :
. al N
Mental o afines
e B N
m\ DDoctorado
o\
é ‘?!-'& 6‘g\- \ ngmuo‘c Dﬂmhdo
2 q
=f & ol

. oclmientos técnicos princlpales requeridos para el puesto {No se requiere sustantar con documentos);
ntervencidn Terapéutica.

Gestidn de Crisis y Riesgos.

Satud Mental Comunitaria,

Normas de bioseguridad.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y/fo programas de especializacién vequeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de espetializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializaclén requerides [DESEABLE):
Salud Mental Comunitaria y Familtar.

Intervencién en Crisis y Emergencias,

—

Salud Mental en el Entorno Laboral.

€.} Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplics | Bisico | llo| A da IDIOMAS Noaplica | Bédsico | Intermedic| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
ngmm? de X Otros diomas X

presentaciones
EXPERIENCIA
Experlencia general

Indique Iz cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el secter pablico o privado.

‘Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

6000395



Expefiencia especifica

A.) Margue el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar ¢ Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
prafesional Serums Especialista Coordinador Dpto

Director

B.} Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

[Dos {02} afios de experiencia en cargos o funciones similares en e! sector publico y/o privado.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Pablico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico DNO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.
* £n caso que si se requigra experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/a funciones equival

[Haber laborado por lo menos de 3 meses en el drea de Hospitalizacién y/o éreas criticas.

".Mencione otras aspectos compi o5 sobire ef requisito de experiencia; en caso existiery olge adicional pare ef

Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucidn de Terming de SERUMS, sepun normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo multidisciplinario.
Capacidad de comunicacién efectiva.
Responsabilidad y compromiso.

Vocacidn de servicio.

Capacidad para actuar bajo presién.

Manejo bdsico de herramientas informaticas.
Habilidades blandas.

Buen trato.

identificacién con la institucién.

620U,
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X

_FORMATO DE PERFIL DEL PUES
IDENTIFICACION DEL PUESTD
Organa : Departamento de Enfermeria
Unidad Orgénica : Departamento de Enfermeria
PRenominacién : Licenciados/as en Enfermeria
Nombre del puesto : Enfermera/o Especialista - Cuidados Quirurgicos )
Dependencia Jerdrquica Lineal : lefe de Servicios Hospitalarips
Dependencia Jerdrqulca funsional : Departamento de Enfermeria
Puestos que supervisa : No aplica
MISION DEL PUESTO

Contribuir a la atencidn integral del paciente mediante ia prestacién de servicios de enfermeria oportunos, seguros ¥ de calidad, en
coordinacion con el equipe multidisciplinario de salud, de acuerda con las normas y protocolas del establecimiento.

—

FRHN
6 NES DEL PUESTO
oY
Grindar atencién de enfermer(a especializada ¥ observar la evolucién del estado de satud del paciente. 1

dEfectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

,‘Eiaborar el plan de atencién de enfermerfa de acuerde a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de
prevencidn, diagndstice, tratamiento y rehabilitacion,

4 |Participar en las intervenciones quirdrgicas, realizando iabores que competen al profesional de enfermeria.
5 [Suministrar informacién al paciente y sus familiares, en relacién al mbito de su competencia,

6 [Participar en Ja elaboracidn y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de ermergencias y desastres.

Participar en actividades intrahospitalarios de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asf como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria

g |Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Participar en la preparacién, conservacion y esterilizacidn del matertal, equipos e insumos para la atencidn del paciente y
|desarrolie de las actividades de enfermeria.

Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencidn, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestién.

Efectuar visitas domicillarias en los casos que la gravedad del paciente asi la requiera, aplicando las prescripciones médicas
respectivas.
12 |Cuando corresponda, coordinar y monitorear el tra bajo del equipo de enfermeria a su cargo.

Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacién en el campao de enfermeria, programados por el
establecimients debidamente autorizado.

10

11

13

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Brindar cuidados de enfermeria integrales, seguros y humanizados a los pacientes hospitalizados de acuerdo a su condicion
clinica.
16 |Ejecutar procedimientos de enfermeria conforme a las normas técnicas, guias clinicas y prescripcion médica.

Participar en |a vigilancia, monitoreo y evaluacion del estado de salud del paciente, comunicando aportunamente cualquier

cambio al equioo de salyd.

18 |Aplicar las nermas de bieseguridad v control de infecciones intrahospitalarias en todas las actividades asistenciales,

17

19 |Registrar correctamente las actividades de enfermerfa y evolucidn de! paciente en los documentos correspondientes,

20 |Colaborar en {a organizacién, control y mantenimiento del equipamiento, matertal e insumos del servicio.
21 (Participar en actividades de mejora continua de Ia calidad, seguridad del paciente y humanizacién de |a atencion.

22 |Coardinar con el equipc multidisciplinario para asegurar la continuidad def cuidado def paciente.

G0Co90



COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intarnas

Con la Jefatura def Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio, jefe del departamento de hospitalizacién.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de Salud de mayor complejidad y segun la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

. . } \ €.} iSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

incomplata  Completa DEgresado{a} m si D Mo

Secundaria ':I D IBachlller Titulado en la carrera universitaria de
Enfermeria

[Técnica Baskea . iRequiere  habilitacion
(16 2afs) X [Titulo/ Licenciatura prafesional?

Técnica Superi
D semiea superior |:| ’:I DMaestria{ Especialidad I X I si l I No
(34 4afios) Tituiado Bn Segunda Especialidad Profesional en Cuidados
Quirdrgices o afines
DUnlversitaﬁo D El Efwrmdo E}T!mda

7/ @G\O\m DDoctorado
S .-k % I::lsgmsm Dﬁwfnn‘o

oy
EFATURABE
\\gl'f’oENFERH IENTOS

%

\\ * %noclmientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se raqulere sustentar con documentos):
Instrumentacién Quirirgica.
Técnicas de Seguridad.
Cuidados Postoperatorios Inmediatos.
Normas de bioseguridad.
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

e

B.) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.
Nota : Cada cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horgs de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

[Indigua los cursos y/o programas de especializacion requeridos (DESEABLE):
Curso de manejo de pacientes criticos, hospitalizados.

Capacitacidn en RCP, cuidados clinicos.
Enfermeria Perioperatoria.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedia| Avanzadoe IDIOMAS No apfica Bdsico | tntermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de .
X Otros Idioma X

presentaciones s ’ _]
EXPERIENCIA
Experiencia generat

Indique a cantidad total de aiios de experlencia laboral; ya sea en ¢l sector pliblico o privada.
Ees (03) afios en el sector pablico y/o privado I




Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experlencia; ya sea en el sector pdblico o privado;
|Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
|profesicnal Serums Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margque sl es o no necesario contar con experiencia en ef Sector Piiblico:

Esﬁ, el puesto requigre contar con experiencia en ef sector publico DNO, el piesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico,

* En coso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique ef tiermpo de experiencia en of puesto ¥/ funciones equivalentes.

LHaber laborado por lo menos de 3 meses en el 4rea de Hospitalizacién y/o dreas criticas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experlencio; en caso existiera algo odiciongl poro &f puesto.

Colegiatura y habifitacidn profesional.
Resalucién de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo multidisciplinaric,
Capacidad de comunicacion efectiva.
Responsabilidad y compromiso.

Vocacién de servicio,

Capacidad para actuar bajo presion.

Manejo basico de herramientas informaticas.
Habilidades blandas.

Buen trato.

Identificacién con la institucion.

60c088
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T 0. JEraTURA DE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . Departamento de Enfermeria

Unidad Orgénica : Departamento de Neonatologia
Denominacién : Licenciados/as en Enfermeria

Nombre del puesto : Enfermera/o Especialista - Neonatologia
Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefe de Servicios de Neonatologia
Dependencia Jerdrquica funcionat : Departamento de Enfermaria

Puestos que supervisa

No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la atencién Integral del paciente mediante la prestacidn de servicios de enfermerfa oportunos, seguros y de calidad, en
coordinacién con el equipo multidisciplinario de salud, de acuerdo con las nermas ¥ protocolos del establecimiento.

ES DEL PUESTO
( \)

Brindar atencién de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente.

Efattuar ef monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

o8

N e 2

;Er(aborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de
prevencidn, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién.

Participar en las intervenciones guirtrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

Suminlstrar informacidn al paciente y sus familiares, en relacién al 3mbito de su competencia,

Participar en la elaboracidn y ejecucién del Flan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres,

Participar en actividades intrahospitalarios de promocién y educacién de estiios de vida saluda hles, prevencidn de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalatias,

Participar en la preparacion, conservacién y esterilizacién del material, equipos e insumos para la atencién del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria.

10

Participar en el disefio e implementaclén de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otras
instrumentos de gestién.

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente as{ lo requiera, aplicandg las prescripciones médicas
respectivas.

12

Cuande corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipe de enfermeriz a su cargo.

13

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autarizado.

14

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

15

Brindar cuidados integrales a! recién nacido.

16

Maonitorear signos vitales neonatales.

17

Manejar incubadoras y equipos neonatales.

18

Participar en reanimacién neonatal.

19

Promover lactancia materna.

20

Registrar evolucidn de enfermeria.

21

Aplicar protocolos de bioseguridad.

22

Administracién de Tratamientos.

000074




'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas
Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio, jefe del departamento de hospitalizacion.

Coordinaclonas Extarnas
Establecimientos de Salud de mayor complejidad y segun la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

€.) i5e requiere
Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado{a] E ) D Mo
' ]ﬁmdaﬂa |:| |:| |Ba|:hiller Titulado en la carrera universitaria de

Enfermerfa

Frécnlca Baslca <Raquiere  habilitacion
162 afos) X [Titulo/ Licenciatura protasional?
icnica Superio
D: c,n::a- vperer I:I I:I DMaestria/ Especialidad m s D No
(3 6 4afies) Titwlado en Segunda Especialidad Profesional en
Meonatologia, cuidado del reclén nacido o afines
Egresdde Eln‘tu\rado
Dnoctorado

I:l Egresade D Titwlade

A.} Formacidn Académica 8.) Grado{s)/situacién académica y estudios requerldos para el puesto

. ATI.IRA DE
o )J\lsmos

*a‘:-—_-k:rénocumlentos técnlcos principales requeridos para el puesto {No se reguiere sustentar con documentos):

Reanimacion y Estabilizaci6n.

Cuidados Intensivos Neonatales {UCIN).
Procedimientos Invasivos y Farmacologia.

Atencign Humanizada y Desarrollo.

Normas de bioseguridad.

Conccimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Cursos y/o programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos.
Mote : Cada curso de especiafizacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos (DESEABLE):
Curso Universitario en Enfermeria Neonatal.

Curso en Administracion de Medicamentos en Neonatologia.

Curso de Manejo y Cuidada del Recién Nacido.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplice | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Pracesadar de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Program? de X Otros Idiomas X

presentaciones
EXPERIENCIA
Experiencia generat

Indique |a cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en ¢l sector piblico o privado.
lTres {(03) afios en el sector publico y/o privado

60C075



Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:
|Practicante Auxillar o Analista / Supervisor f lefe de Area o Gerente o
| profesional Serums Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privadao:

Dos {02) afios de experiencia en cargos o funciones simllares en el sector piblico y/o privado.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), rnarque si 85 0 no necesario contar can experiencia en el Sector Pdblico:

IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, &l puesta ne requiere contar con experiencla en al sector priblico.

* En rose que sl se requiers experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesio y/o funciones equival

lHaber laborado por to menos de 3 meses en el drea de Hospitalizacion y/o dreas criticas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiere algo adicional para el p

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resoiucién de Termino de SERUMS, segln normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo multidisciplinario.
Capacidad de comunicacion efectiva.
Responsabilidad y compromiso.

vocacidn de servicio.

Capacidad para actuar bajo presion,

Manejo bdsico de herramientas informaéticas.
Habilidades blandas.

Buen trato.

Identificacidn con la institucidn.,

000073



L . _FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Departamento de Enfermerfa
Unidad Organica : Departamento de Oncologia
Denominaclén : Licenciados/as en Enfermeria
Nombre del puesto : Enfermera/o Especialista - Oncologia
Dependencia Jerdrquica Lineal s Jefe del Servicio de Oncologia
Dependencia Jerdrguica funcional : Departamento de Enfermer(a
Puestos que supervisa H No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Contribuir a 1a atencién integral del paciente mediante la prestacidn de serviclos de enfermeria oportunos, seguros y de calidad, en
coordinacidn con el equipo multidisciplinaric de salud, de acuerdo con las normas y protocolos del establecimiento.

(f-’-‘ 2

0- FATURA DE

d" FF.RMEN%
\“m___ﬂf'a

5

6

10

13

14
15
16
17

18
15

20

21
22

1~B\,}i_ndar atentidn de enfermeria especializada y observar la evolucidn del estado de salud del paciente.
%}actuar el monitoreo det estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

‘Elaborar el plan de atencién de enfermerfa de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de
’ﬁrevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

Participar en las intervencicnes quinirgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

Suministrar informacion 2l paciente y sus familiares, en relacién al ambito de su competencgia.

Participar en la elaboracidn y ejecucidn del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergenclas y desastres.

Participar en actividades intrahospitalarios de promecién y educacion de estilos de vida saludables, prevencidn de la salud y otros
dirigides a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y contral de riesgos iaborales e infecciones intrahospitalarias.

Participar en |a preparacion, conservacion y esterilizacidn del material, equipos e insumos para la atencidn del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria.

Participar en el disafio e implementacion de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestién,

Efectuar visitas domiciliarias en los casos gue la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas
respectivas.
Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

Participar en el desarrallo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a 1as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Aplicar quimioterapia, terapia bioldgica y terapias dirigidas de manera segura, manejando ios efectos secundarios.

Supervisar el estado fisico y emocional del paciente constantemente, evaluando la fatiga, el dolor y otras reacciones.

Crientar sobre la enfermedad, efectos secundarios, cuidados en el hogar y cudndo acudir al hospital.

Brindar contencién psicoldgica y apoyo al paciente y sus familiares ante la incertidumbre del diagnéstico.
Implementar estrategias terapéuticas para mejorar la calidad de vida y aliviar el dolor o fatiga extrema.

Trabajar en conjunto con el equipo médico {oncdlogos, cirujancs, radioterapeutas) para el manejo multidisciplinario del céncer.

Participar en el desarrollo y aplicactén de nuevos tratamientos y protocolos,

Mantener registros clinicos detallados sobre ta evolucién de los pacientes.

000993




A
4

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Caon la Jefatura del Departamente de Enfermeria, coordinador del servicio, jefe del departamento de haspitalizacion.

Coordinaciones Extermas

Establecimientos de Salud de mayor complejidad y segun la especialidad.

FORMACIGON ACADEMICA
A.) Formacién Académica

incompleta  Completo

0O
Nl
0O

|Secundarta

[Técrica Basica
(14 2 anos)

Téenkka Superior
(3 6 4 afios)

e =

b

\

)
@éamemos

8.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgrmdo[a}
j&achiller

X [Tiwlof Licenciatura

DMaestrial Especialidad

C.} é5e requiere
Coleglatura?

Titulado en fa carvera universitaria de
Enfermeria

Titulado en Sagunda E
oafines

o fid o Eea e ot
p Pr

| en Oneologia

—— -4 h.} Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[~

éRequiere  habilitacidn
profesional?

O~

Gestidn de Accesos Vasculares.
Manejo de Efectos Secundarios.
Procedimientos Oncolégicos.
MNormas de bioseguridad.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos yfo programas de espedcializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Cada curso de especiulizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacitn y las diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos {DESEABLE):

Enfermerfa Oncoldgica Avanzada.

Cuidados Paliativos y Dolor.

Urgencias Oncoldgicas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldlomas.

Nivel da dominio

OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de cdlculo X
Programa de X
presentaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general

Nivel de dominio
IHOMAS Noaplica | Bésico | ntermmudio| Avanzado
Ingiés X
Quechua X
Otros Idiomas X

Indique |a cantidad total de aflos de experiencia laboral; va sea en el sector publico ¢ privado.

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

G0C082




Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
|Practicante Auniliar o Anallsta / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profasional Serums Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector piiklico o privado;

lDos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado,

C.) Enbase a la experiencla requerida para el puesto [parte B), margue si es o ne necesario contar con experiencia en ef Sector Publico:

ESL ¢l puesto requiere contar con experiencin en ef sector pablico |___|~o, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

* En coso que st se requiero experiencia en el sector piblico, indique el tempo de experiencio 20 of puesto y/o funciones equivalen

‘Haber laborado por [0 menos de 3 meses en ¢l drea de Hospitalizacion y/o dreas criticas.

* Mencione otros aspectes complementarios sobre ef requisito de experiencio; en casa existiero afgo adicional pera ef puesto.

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucidr de Termino de SERUMS, seglin notmativa vigente.

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo multidisciplinario.
Capacidad de comunicacion efectiva.
Responsabilidad y compromiso.

Vocacién de servicio.

Capacidad para actuar bajo presién.

Manejo basico de herramientas informéticas,
Hahilldades blandas.

Buen trato.

Identificacién con la institucion.

HOSPITAL REGIONAL CUSCO
SLL‘L L r' O.ZD (_\’H_ -

& Sohjllazo Valer
PARTAMENTD DE ENFERMER
JEFE DEL D 6555 ANE: 2659
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Departamento de Enfermerfa

Unidad Organica . Departamento de Enfermeria

Denominaclén : Técnico/a en Enfermerfa |

Nombre del puesto : Técenico/a en Enfermeria en Servicios Hospitalarios
Dependencia Jerdrguica Lineal : Jefe de Enfermeria

Dependencia Jerdrquica funcional : Departamento de Enfermeria

Puestos que supervisa : No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la atencidn integral del paciente mediante la prestacién de servicios de enfermeria oportunos, seguros y de calidad, en
rdinacidn con el equipo multidisciplinario de salud, de acuerdo con las normas ¥ protocoles del establecimiento.

\
5%{55 DEL PUESTO
O

\ ATURA DE Lgaé"lizar el aseo y limpieza de enfermos.
L\\d” NEERMERIA 37 - ylimp 7
\\?\’Y D {Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
\\‘-'.:;_ * /’/
3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo par si mismo, salve en aquellos casos que requieran cuidadas especiales.
4 |Clasificar, ordenar y saiicitar [a reposicién de vestuario, presenciandoe la clasificacién y recuente a las mismas.
5 |Colaborar en la administracidn de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral,
6 |Apovar 2l personal de enfermeria y bajo supervision efectuar el recojo de datos termométricos.
; Apoyar en la preparacion de la esterllizacién de! material instrumental empleado en intervenciones quirirgicas u otras
intervenciones.
8 |Preparar apdsitos de gasas y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente,
5 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes
|hospitalizados o ambulatorios,
10 |Apoyar las actividades de promocién y cuidados de salud
11 |Otras funciones delegadas por ef jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignadas per norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Con

la tefatura del Departamente de Enfermeria, coordinador del serviclo, jefe del departamento de hospitalizacién.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de Salud de mayer compiejidad ¥ segln la especialidad.

00CO6s



= —-\ DDoctorado
7

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Gradof{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a}

D l:l 'Bach]lier
Técniea Basica .
(162 afos) D | | X [Titulo/ Licenciatura

Titulada en la carrera Técnica de
Enfermeria.

|sz:unda tia

| O-0O-

LRequiere  habiltacidn
profesional?

&cnica Superior -~
D;'Sd 4 afvas) D E DMaestrial Especialidad
DU.MM D |:| [___|m.m

00~

D.Egresado Dmu\rae‘a

\

1

]
conoq;memos

AJ Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

== —-Nfrmas técnicas y protocolos del Ministerio de Salud.

Procedimientos basicos de enfermeria.

Manejo de reslduos sdlidos haspitalarios.

Normas de bioseguridad.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Cursas y/o programas de especlalizacldn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitocién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos {DESEABLE):

Curso en Procedimientos de Enfermeria.

Curso de bioseguridad.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idipmas.

Nivel de deminio Nivel de dominio _
OFIMATICA Woaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | 8dsico | Intermedio| Avanzade
Pracesador de textos Inglés X [
Hojas de calculo X Quechua A
P d - ]
rogram? ° X Otros Idiomas X
L presentaciones

EXPERIENCIA

Experiencla general

Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (D1) 2fio en e! sector piblico y/o privado

]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Analista / Supervisor f
Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesionaf

Auxiliar o
Serums

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Birectar

Un (01) aflo de experiencia en cargos o funciones similares en al sector publico y/o privado.

G0CO63



€.} En base a Ja experiencla requerida para el puesto (parte B, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sactor Poblico:

Esf, el puasta requiere contar con experiencio en el sector publico I:IN'O, ef puesto no requigre contar con experiencia &n el sector publico.

* £n caso que sf se requiera experiencla en el sector publico, indigue el tiempo de experfencia er el puesto y/o funciones equivalent

‘Haber laborado por lo menos de 3 meses en el drea de Hospitalizacidn y/o dreas criticas.

* Mencione otros aspectos compl ios sobre 8l requisito de experiencia; en cuso existierg algo odicional para ef puesta,

[Cursas afines a fas funciones del carge en el Organo a desempefiar, —‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipoe multidisciplinario.

Capacidad de comunicacién efectiva.

Responsabilidad y compromiso.

Vocacidn de servicio.

Capacidad para actuar bajo presidn.

Manejo bésico de herramientas informaticas.

Habilidades blandas.

Buen trato.

Identificacién con la Institucién. J

g .y \
Sowel) [0 20
"Mgt. Sonig L 0]
RTAMENTD DE ENFER
Jere DEL DERA S RNE. 3685 - o
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Departamento de Enfermeria

Unidad Qrgénica : Cepartamento de Enfermeria

Denominacién : Técnico/a Asistencial

Nombre del puesto : Técnico/a en Enfermeria en Servicios Hospitzlarios
Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefe de Enfermeria

Dependencia Jerdrqulca funcional : Departamento de Enfermeria

Puestos que supervisa : No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir & la atencidn integral del paciente mediante la prestacién de servicios de enfermeria oportunos, seguros y de calidad, en]

& [ceadinacidn con el equipo multidisciplinario de salud, de acuerdo con las normas Y protocolos del estabiecimiento.
G\ONAN

s

e
aTURA DE[ £ J ) - ) . m .
EFFERMEmA 1;" utar labores asistenciales sencillas de atencién a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermeria.
d
L .J/’J‘Rpoyar el control y supervision en la preparacidn y distribucién de ios alimentos a pacientes hospitalizades y personal asistencial
i autorizado.
3 |Efectuar los exdmenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines de diagndstico y tratamiento, bajo supervision profesional.
A Efectuar procedimientos de exdmenes ¥ ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en el
laboratario, bajo supervisién profesional,
s Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, segiin las prescripciones y
normas establecidas, asi como en la dispensacidn de medicamentos.
& | Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencidén de {a salud bucal.
; Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, prétesis totales {placas), ortodoncia {(frenos), e impla ntes, segun
indicacianes del profesional en Odontologia.
& |Efectuar labores de apoyo durante la aplicacién de técnicas o terapias para la rehabilitacién de la satud del paciente.
¢ |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, allneadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio, jefe del departamento de hospitalizacion.

Coordinaciones Externas

Estab

lecimientos de Salud de mayor complejidad y segin la especialidad.

<o
-

LS
)
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grada(s)/situacin académica y estudios requeridos para el puesto

C.) i5e requiere
Colegiatura?

incompleta  Completo

DEgresado(a)

Bachiller Titulado en carreras técnicas de salud.

Técnica Bdsica

{16 2 aiios] x

Titulo/ Licenciatura

O O [

OO~

éRequiere  habilitacion
prefeslonal?

Tagnica Superior
(3 & 4 afios)

El E DMaestria/ Especialidad

-0~

warsado |:|'.'?Mndu

E’“‘“i:bﬁaqgmimros

NFERI

;—_-__,_

Mw’gclmrentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentaos):

Normas técnicas y protocolos del Ministerio de Salud.
Procedimientos basicos de enfermeria.

Manejo de residuos sélidos hospitalarios.

Normas de bioseguridad.

Conocimientos vinculados a tas funciones del puesto.

B.} Cursos yfe programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capocitacién y los diplomadas no mernos de 99 horas,

Indigue los cursos yfo programas de especlalizacién requeridos {DESEABLE):

Curso en Procedimientos de Enfermeria.

Curso de bioseguridad.

C} Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermadio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | B4tica | Intermedia| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcufo Quechuz X
ra
Programa de X Otros Idiomas X
presentaciones

EXPERIENCtA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Un (01]) afio en el sector plblica y/o privado

Expariencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se regulere como axperiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:

Practicante
profasienal

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Serums Especialista Coordinador

8.} Indigue el tiempp de experiencia requerida para el puests; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Diractor

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice y/o privado.

000062



C.} En.base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es o ne recasarlo contar con experiencia en €l Sactor Piblico:

Elsf, ef puestoe requiere contor con experiencia en e sector pubfice DNO, ef puesto na requiere contar con experiencio en ef sector publico,

* En 0050 que si se requiera expariencia en el sector pablica, § dique el tiernpa de experiencia en ef puesto /o funciones

hﬁaber laborado por lo menos de 3 meses en el drea de Hospitalizacién yfo dreas criticas.

LI

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisite de experiencia; en coso existiera alge adicional para el

[Cursos afines a las funciones del cargo en el Organe a desempefiar.

MABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipe multidisciplinario.
Capacidad de comunicacién efectiva.
Responsabilidad y compromiso.

Vocacidn de sarvicio.

Capacidad para actuar bajo presion.

Manejo bésico de herramientas informaticas.
Habilidades blandas.

Buer trato.

Identificacién con la institucian,

HOSPITAL REGIONAL Cusno

Saoaif (20 O~

Mgt, Sori(g lazo val Va =
PARTAMENTSD DE
JEFE DEL DEPARTANEE NFERMER

)
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FORMATO DE PERFIL. DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: Oficina de Inleligencia Saritaria

Unidad Orgénica: Unidad de Estadistica e Informatica
Denominacion Unigdad de Estadistica & Informatica
Nembre del Puesto; Tecnico Administrativo Il

Dependencia Jeranuica Lineal: Jefe de Unidad de Estadistica e Informatica
Dependencia Funcional: Jefe de Unidad

Puestos que supervisa No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de los prucesos y procedimientas de la Unidad de Estadistica de acuerdo a la normatividad vigente, con el propasito
de cumplir con Ios objetivos de la Oficina

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ejecutar actividades tecnicas de un sistema administrativo y apoyar en su programacion

2 Recopilar informacion administrativa que le encarguan

3 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades

4 Elaborar formatos, folleos y olros simiares

5 Coordinar yfo efectuar rabajos de impresion

& Apoyar an laresepdon y conformidad de los trabajos de imprenta

7 Otras funciones delegadas por ¢ jefe nmediato, alineadas a las funciones def cargo o asiganadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intamay

Unidad de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Extornas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

[} Nivel educativa | [B.) Grado{s)suacitn académica y carveralespeciafidad requenidos.

=i

[ C)iCobgialura? |

Incompleta  Completa [Cesresato [ [actier [x Jriutoticenciatura

l:IPﬁmaria D D Uitulo Técnico Basico en carrera afines alas funcionssa del cargo

DSecundarla D El DMaeslria I:lEgesado I:lGrado

L [x]ne

0} ghabilitacion profesional?

lecnica basica D D l
f 1062 anos)

|

DDoclorado |:]Egresanu ‘:lGrado
Tecnica superior
{304 afios)

L
ElUniversitario E D

[ [



COMOCIMIENTOS
A.) Conacimlentos téenicos principales requeridos para el puesto (No so requiere sustentar con documenlos) ;

Manejo de base de Datos SQL nivel intermedio, legislacion y normatividad en archivistica NTS N° 130-MINSA/2018/DGAIN

B.) Citrsoa ¥ programas de espacializacién requerides y sustentados con documentos {Nota: cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomas no menas de 90 horas):

Base de Catos Relacionales: SQL, Excel intermedio

C.y Conoclmicntos de DBmdtica e [diomes / Dialectos.

OFmATICA : : Nivel de: dominlo IDIOMASIDIALECTO _M\rel de dominio
Mo aplica | Basico Inlermedio Avanzade Mo aplica Basico intermedio Avanzato

Pracesado de lexto x Inglés X
Hoja de calculo x Guechua X
Programa de x e _
| presentacionas
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado

En {01) afio en el seclor publico o privado

Experiencia Especifica

A, Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

DPractlcame profesional Enuxiliar 0 Senms DAnaIisla DEspecialiska DSupervisori Coordinador i Xl G_e e
Dpto Diractor

B. Indique el fempo de experiancia requerlda para ef puesto; ya sea en el seclor poblico o privado:

|Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares

€. En base a la expariencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesaria contar con experiencia en el Sector Pitlico:

ESI, el puesto requiere contar con experlencia en el seclor piblico |:| NGO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector poblico.

* En caso que, si se requiera experlencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experlencia en el pugsto y/o funciones equivalentes.

[Un {01) afio de experiencia en el puesto

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pueste,

Manejo de herramlentas de avanzadas de ofimatica, SQL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capatidad de organizagion y planificacion

Coordinacion constanta con el parsonal

Capacldad de andlisis e innovacicn

Proaciividad

ICapacidad de frabajo bejo presion

oo febonns cope S
I@ ADAPITAL FEDINAL € \.;q/
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IDENTERICACION DEL PUESTO
Grgano:

Unidad orginica:
Denominadon:

Nombre del Puesto:
Depencencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Fencional:

Puestos que suparvisa:

MISION DEL PUESTO

SUBSECRETARIA GENERAL

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD DE ECONOMIA

TECWICO ADMINISTRATIVO

TECNICO  ADMINISTRATIVO
JEFE UNIDAD DE ECONOMIA

MO APLICA

MO APLICA

Asegurar el reglstra preciso, eportunc y ordenado de as transacciones financieras y administrativas de una organizacidn

FUNCIONES DEL PUESTO

ordenes de servicio,

Recepcionar, foliar, ordenar las Notas de Pago, PECOSAS (Pedidos de Comprobantes de Salida), NEAS (Nota de Entrada a Almacén), drdenes de compra y

Realizar certificacién de planilla de haberes y descuentos del personal nombrado y CAS.

Ingresar y autorizar procedimientos coberturados por el 515 y particulares.

Reportar y adjuntar la documentacion sustentadora en los FUAS para (s facturacion de SI5.

Facturacién y validacion de los serviclos prestados a través de convenios [SOAT, SALUDPOL, ESSALUD v otros).

en forma cronoldgica.

Archivar las Notas de Pago, PECOSAS {Pedidos de Comprobantes de Salida), NEAS {Nota de Entrada a Almaceén), drdenes de compra y ordenes de servicio

Qtras funciones relacionadas al cargo que e sean asignadas por elfla jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del Cargo.

COORDINACIONES PRIMCIPALES

Coordinationes Internas

Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Coordlnaciones Extemas

Minlsterio de Trabajo y Promocian del Empleo, SERVIR, MEF

FORMALHIN ACADEMICA

A.} Nivel Educativo
Meamptats

Técnic Bsica
11402 afies)

Dﬁcniﬂ Superior
3 & 4 afing]
D Universitario

O O
O O
L O
] s8]

O

B.) Gradois|/situacidn académica y carrerafespecialidad requaridas.

Civrpteta
Egresadofa)

]

|:| Bachler

Thiwle/ Licenciztura

Tltwo Técnico de Instituto en Contabllidad o en carreras afines a las funcios

del carge

|—
L

Maestria

|:| Egresado D Grade

i

[

Droctorads

i 0,

Egresado

C.} éColegiatura?
Si
O [

.} ¢habilitacisén
profasiona|?

L s O w




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sust: can dogy tos):

[Excel Avanzado,

B.) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con docomentos {Note: Coda curso de especiafizacicn deben tener no menos de 29 horas de

capacitacicn y los diplomadss no menos de 0 horos)h

‘No aplica

—

€.} Conocimlentos de Cinmvitica ¢ Idiomas/Dialectos

OFIMATICA fiisctide donnio IDIOMAS/DIALECTO S aeame |
tho apls [Ty Avintake W wmlka Bidsice Inermedi Aargade |
Procesador de textas X Inglés X !
Hojas de célculo X . Cuechuza X
Programa de X
presentaciones |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiendla laboral; ya sea en ef sector pliblica o privads.

‘ Un {01) afio de experiencla sectar pabhice y/o privado.

Experienca pspecifica

A, Margue & nivel minimo de puesto gue se requiers coma sxperiencis; ya sea an &l secter pablico o privado:

Practicante Auiliar o Analista Ecpenallsta Supervisor/
profasional Serums pea Coordinador

Jele de
drea o

Departarmants

[

Gerente o
CHrctor



B. Indiyue el tiempo de experiencla requerida para ¢l puesto; va sea an el sector piblico o privada:

Un {{11) afto de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sectar Publlco o Privado.

€. En base a la eiperiencia requerida para el pussto (parte B), margue si es o no necasario contar con experiencia en el Sector Piblion:

S, ¢l puesto requiare contar con experiencia en el sector publico. D NO, et puesto no requiere contar con experiencia en el sactor publico,
* En cose que, 158 requiera experieacio &n & sector piblico, indique f Hempo de

ferchr en ef pueste y/o funclones equivalentes.
[I afo,

* Mencione ptros asp : h fog solbre el

QUISIta de experiencia, e coso enistiera algo adicionol pora el puesto.

HABILIGADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organlzaclén, Trabajo en equipe, Orientacion a resultados.




BHS ~ FORMATO DE PERFtL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . Departamento de Enfermerfa

Unidad Orgénica : Departamento de UC]

Denominacién : Licenciados/as en Enfermeria

Nombre del puesto : Enfermera/o Especialista - Unidad de Cuidados Intensivos
Dependencia lerdrqulea Linaal : lefe de Servicios de UCI

Dependencia Jerdrquica funcional : Departamento de Enfermeria

Puestos que supervisa : No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la atencion integral del paciente mediante la prestacién de servicios de enfermeria oportunos, seguros y de calidad, en
coordinacion cen el equipo multidisciplinario de salud, de acuerde con las narmas y protocolos del establecimiento.

Q ~ON g nBoNES DEL PUESTO
él:'k A\

rl\pdar atencidn de enfermeria especializada y observar la evolucidn del estado de salud del paciente.

-..f
(=
) a:'p EFATURA D Iétua\r el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

@"'&”ﬁﬂabomr el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de
»*

A prevencién, diagndstica, tratamiento y rehabilitacién.
4 |Participar en las intervenciones guirurgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.
5 |Suministrar informacion al paciente v sus familiares, en relacién al 4émbito de su competencia.

o

6 |Participar en la elaboracion y ejecucidn del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres,

Participar en actividades intrahospitalarios de promocién y educacin de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros
dirigidos a la famiiia y comunidad, asi como para servidores del hospitai y estudiantes de enfermeria.

8 |Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencidn y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Participar en |a preparacion, conservacian y esterilizacién det matertal, equipos e insumos para la atencién del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria.

Participar en el disefic e implementacidn de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestién.

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas
respectivas.

12 |Cuando corresponda, cocrdinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigaclén en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

i0

11

13

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

15 |Brindar atencidn especiallzada a pacientes criticos.

i6 |Monitorear pardmetros hemodindmicos y signos vitales.

i7 |Manejer equipos de ventilacion mecdnica,

18 [Administrar medicamentos de alta vigilancia.

19 |Participar en procedimientos invasivos.

20 |Registrar evolucién de enfermeria.

21 |Aplicar pratocolos de seguridad del paciente.

22 |Coordinar con el equipo multidisciplinario.
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'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
Con la lefatura dei Departamento de Enfermeria, cocrdinador del servicio, jefe del departamento de hospitalizacién.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de Salud de mayor complejidad y segin |z especialidad.

FORMACIGN ACADEMICA

C.) i5erequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado{a] E Si D No

Ds,_mdma I:! D |Bachiller Titulado en la carrera unlversitaria de
Enfermeria

Técnica Bdsica ., . dRequiere  habilitaclén
1167 afics) X [Titulo/ Licenciatura profasional?
i i
D il I:I D DMaestria! Especialidad I X | si | | Mo
{2 6 4 anos) Titulado en Segunda Especialidad Profesional en Guidad
Intensivas o Paciente Critico o afines
[l 0 [ o [
%‘#\0 NA{ DDoctorado
\
Q.. "~ O
i

7 ‘& 0\ I:lsgrewdo I:l'mu\"udo

A.} Formacién Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

|I|S

S JersioraDE &

:‘}_\d\o FERME MIENTOS
N

g
Mjkfz” Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requlere sustentar con documentos):

Manejo de ventilador mecénico.
Monitoreo hemodinamico.
Cuidados del paciente critico.
Manejo de bombas de infusidn.

8.} Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Note : Cadu curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitocin y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializaclén requerides {DESEABLE):

Curso de ventilacion mecanica {invasiva y no invasiva).

Curso en manejo de equipos de monitoreo y soporte vital avanzado.

Curso en sedacidn y analgesia en cuidados criticos.

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idigmas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Bdslee | Intermedic| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Program? de X Otros Idiomas X

presentaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Tres {03) afios en el sector piblice y/o privade

006050



Experiencia especifica

A.} Margue e} nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante Auxlliara Analista / Supervisor /
profesional Serums Especialista Coordinador

B.} Indique el tiempo de experlencta requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

Gearente o
Director

Dos [02) afies de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piiblice y/o privado.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si &5 o no necesaric contar cen experiencia en el Sector Piblico:

IIISL el puesta requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencic en sl secter pablico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector piblico, indfque el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

IHaber laborado por lo menos de 3 meses en el drea de Hospitalizacion y/o 4reas criticas.

* Mencione otros gspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers olgo adicional para ef puesto,

Colegiatura y habilitacidén profesional.
Resolucidn de Termino de SERUMS, seguin normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipa multidisciplinario.
Capacidad de comunicacidn efectiva.
Responsabilidad y compromise.

Vocacidn de servicio.

Capacidad para actuar bajo presidn.

Manejo bisico de herramientas informdticas.
Habilidades blandas.

Buen trato.

Identificacion con la institucién.

HOSPITAL REGIONAL CUSCO

Qo Laeh O~
Mgt. 5o 20 Valer

EL DEPAFTANENTO DE
. CeP. 16559 ANE: zsﬁshg’!RMER
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTQ

ILEMTIHCALCIOR LEL FUES U
Lrgrer s 8T IR Ter DI Ae0v0 LT TARMLYTS
Liridus orp dnica” bheT ul.: JLINATRER LY D [-—[-;'.‘-1-_
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Lo pemde e Lin Furioe ol [P E
Frenton dpiv suhere sa: _ -.Iﬂ:."- - N
MISIGN DEL PUESTD

Contratar los servicios de un profesional nutricionista para Planificar, arganizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades
adrninisirativas, asistenciales, docentes y de investigacion de la Unidad Central de Produccidn de regimenes y farmulas especiales del
servicio de nutricion y dietética, a fin de garantizar toda la cadena de proaduccidn y brindar alimentos de calidad a pacientes hospitalizados
y persongl de guardia del hospitai regional cusca.

FUNCHINES DEL PUESTO

Realizar la implementacion y/ao actualizacion de BPM, POES, PHS, HACCP, RASTREABILIDAD ¥ QOTROS

Participar con I3 Jefatura del servicio de Nutricidn y Dietética en la elaboracion del cuadro de necesidades de recursos humanos,
equipos, materiales e insumos.

Elaborar la estadistica de dietas servidas de pacientes hospitatizados y personal de turno.

Realizar la programacion de regimenes normales y dietoterapéuticos

Planificar, dirigir, supervisar y controlar las actividades del personal del drea de produccién '

Mantener y supervisar la buena presentacién (uniformes) e higiene personal segiin normas sanitarias vigentes.

Supetvisar el cumplimiento de las buenas practicas de manipulacién (BPM, POES Y PHS de alimentos para asegurar la calidad
alimentaria e inocuidad de los mismaos.

Cumplir estrictamente con los hararios de trabajo establecidos segun roi.

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades de los auxiliares en Nutricién a fin de velar por el cumplimiento de sus
obligaciones y por ende de los objetivos del servicio

Realizar la programacidn de regimenes normales y dietoterapéuticos de acuerdo a la patologia del paciente

Realizar Ja dosificacidn de cada preparacién en base a una racidn de micro y macronutrientes

Efectuar Ia adquisicién de insumos para la elaboracion de regimenes normales y dietoterapéuticos

Realizar y verificar el adecuado maneje del Kardex de viveres frescos y secas, asi mismo el contral en formatos dlgItaI ¥ fisico

Verificar el almacén de viveres frescos, secos e insumos de limpieza |

Coordinar con el jefe de servicio cursos de capacitacién para mantener un nivel dptimo de conocimientos en el drea de su
especislidad,

Supervisar y evaluar el rendimiento y disciplina del personal a cargo con la finalidad de contribuir a una dptima gestién del
Departamento

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del Servicio,
responsabilizandose par su deterioro o uso indebido |

Acompaiiar en la visita médica, participando en la prescripcién dietética del paciente, asi como su modificacién de acuerdo a la
evolucién clinica - nutricional

Registro y evolucionar diaric en la historia clinica la anamnesis alimentaria, dlagnostlco nutricional evolucion y de los pacientes
hospitalizados

Confeccionar el pedido de dietas de pacientes hospitalizados describiends las dietas especizles y formulas enterales para solicitar
al érea de produccion

Elaboracidn de farmulas enterales y parenterales.

Vigilar que el responsable de area formulas enterales y poliméricas cuente con la indumentaria adecuada

Coordinar con el equipo de salud, la aplicacion de los métodos terapéuticos y/o programas de nutricién

Otras funciones delepadas por ¢l jefe inrnecliato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. !

Gomﬁﬂm

mﬁ{ G;ONAL DE{?ESJEO
i OOGI

Q.F. V{uﬁ r Lizarraga Morales
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COCROIMNACIONES FRINTIPALES
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EXPERIENCIA
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTD DE 6.0
Unidad orgénéca: DEPARTAMENTO DE G.O.
Denominacién: SERVICIO DE OBSTETRAS
Nombre del Pyesto: OBSTETAA ASISTENCIAL
Dependencla Jerdrquica Lineal: DERPARTAMENTO DE G.0).
Dependancla Funcional: DEPARTAMENTO DE G.Q.
Puestos que supervisa: OBSTETRAS Y PERSONALTECNICO
MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud dirigida a la mujer, familia y comunidad e
identificar riesgos en la salud sexual y reproductiva, durante el embarazo, parto y puerperio, seguin
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PLESTO

1. Desarrollar actividades de prevencién y promocién de [a salud dirigidas a la mujer, familia y
comunidad en el &mbito de su profesién y seguin normativa vigente.

2. Realizar Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y
puerperio normal.

3. Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la saiud sexual y
reproductiva en el dmbito de su profesién y segin normativa vigente.

4. Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y
puerperio nermal, segdn normativa vigente.

5. Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejeria
en todos los métodos seglin normativa vigente.

6. Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix
{PAP, Inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en
el manejo sindrémico de ITS, segin la normativa vigente,

7. Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal, en ausencia del medico
dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata segin
normativa vigente.

8. Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la hormativa vigente.

9. Expedir certificado de nacimiento y descansos pre y postnatal de las pacientes a quienes
controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.

10. Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora
continua de la calidad segun el nivel de atencién y en lo que corresponda a su dmbito
profesional.

11. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién que respondan a las necesidades
de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segiin normativa vigente.

12. Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

13. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Covrdinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Qrganicas.

Coordinaciones Extornas
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, SERVIR, MEF

LT L P S o S ik s s A & SR e TS PR S LIS P e ) e Ve e
A} Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. L.} {Colegatura?
Wacomplate Compita Egresadofa) Bachiller X Trulo/ Licenciatura
Primaria i ho
Titulo Técnico Bisico en carreras afines a las funciones def cargo
Secundaria
- . D.} ¢habilitacidn
Técnica Basica .
{L6 2 afios) Magstria Egresado Grado profesienal?
si Ne
Téerlica Superior
(36 4 afios)
Doctorado Egresado Srado
Unhearsitario X
CONOCIMIENTDS
&) C imientas técnloos principales requeridos para el p {No se requiere sustentar con documentos):
[En Salud sexual y reproductiva ¢ identificacién de factores de riesgo en Obstetricia en Ia parte asistencial y administrativa —I
B.} Cursos y prog) da especializacion requeridos y tados con dor {Nota: Coda curse de especializocion deben tener no menos de 24 horas de
Capacitacion y los diplomodas no menos de 90 haras)
kursos de mangjo de las emergencias Qbstétricas en las etapas prenatal, Intranatal y postnatal y Psicoprofilawis |
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
QFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo aptics B ntetmadic Bwanado e plice Biske Intmrmmedio Avangadn
Procasador de textos X Inglés
Hojes de cékculo X Cuechua X
Programa de x i
presentaciones
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Un {03) afio de experiencia.
Expetlencia especifica
A, Marque el nivel minimo de p que se requiere como exXperiencia; ya sea en el sector publice o privado:
| Pratticante Airxilar o - ."~.u|:!er\ris4:lr..lr Jefe de draa o Gerente o
profesional Serums Analista D Especialista e Depar DD.
8. indique el tiempa de expariencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o pHvado:
{Un {03} afo de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.
C. En base a ta experiencia requerida pars el puesto {parte B), marque si &5 o no necesaric centar con sxpetiencia en el Sector Pablico:
51, el puesto requiere contar con experiencia en et sector piblice. D MO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piablico.
? En caso qua, si 38 requlera experiencia en el sector publics, Indigue el tlempo de lencla en &l puesto yio funch Tuivak
* Menrfane ciros osp k ivs sobre ef requisito de exp i, eh cose existiera ofao adivienal per ef puesio.
MBILIDADESOCDMPEI’HICMS R 13 g ML Sié, R
Capacidad de analisis, Responsabllidad, Grganizacion, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados. F "‘}7" 7 O
Bhd o ucanunnssl

i I I Herrem
Marfu:Hu_{».ﬁ 5.
LT i



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: QOFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Denominacion: A

Nombre del Puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Pependencia lerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GEMERALES.
Dependencia funcional; JEFE DEL AREA DE TRANSPORTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener los traslados de pacientes de las emergencias del Hospital Regional del Cusco con finalidad a fin de salvaguardar la salud de los pacientes y publico
usuario en general, dentro de los parametros necesarios para €l desarrollo de sus funciones, lo gue permitird contribuir a la disminucion de riesgo a la salud.

FUNCINES DEL PUESTO

. nducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente

2 |Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

1 |Apovyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertente del peciente en situacion de urgencia y/o emegrencia

Realizar acciones de primero auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos gue requieran intervencion priorizada.

& |Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

7 |Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8 (Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia,

4 |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

16 |Cumplimiento de normas de seguridad, bioseguridad y salud en el trabajo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coora.  ..ones [nternas

Coc.  ar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento vy $G

Coordinaclones Externas

No Aplica,

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacidn Académita B.) Gradoe(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
. ] y * paraetp Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadola] DBachiller Eﬁttﬂo} Licenciatura D S m No
@cu s I:I eTitulade en carreras tecnicas en enfermeria o acreditar expenencia en el manejo de ambulancias no |

menor de (05] cinco afips,
cnica Bisica D.) ¢Habilitacidn
‘éctnica Supetior {3 6
afios)

‘ ] I I ) I X I No
DUnlversitario I:I Dnocturado DEgresado DGrado

O]




CONOCIMIENTOS

r

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(Vo requieren decumentacion sustentaria) :

[Conocimiento en educacién y seguridad vial, asi como reglas de transito.

B.) Programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos{Nota: Cade curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los
diplomados ro menos de 80 horas.)

Curso basico en primeros auxifios

Curso basico 2n mecinica como minimo 3Dhoras

€.} Conotimientos de Ofimatica e Idlomas.

Nivel de dominig e Nivel de dominfo
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermadio | Avanzado
Word X Inglés X
Excet X quechua X
Powerpoint X B x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral ya sea en el sector pliblico o privado.
Dosi .fio de experiencia. |
Expe. encia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puests que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:
Practicante X |Auxiliar o Serums Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Coordinador Departamento

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesty ya sea en el sector plblico o privado:

|Un {1} afio de experiencia minimo.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblice:

I:lsﬂ &l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En coso que 5f se requiera experiencia en el sector ptiblico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto v/o funciones equivalentes.

EINO, el puesto no requiere contar con experiencig en el sectar publico.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiero algo adicional para el puesto.

Licencia de conducir clase Allb profesional como minimo.

Cursos con minimo de 24 horas en: Soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico,

Constancia de récord de conductor emitida por el MTC vigente,

HABi ADES O COMPETENCIAS

[Em con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia

000118
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Gobierne Gerencia Regional Hospital Regional \Departamento de ,___ 1 %
Regionalde  deSalud deiCusce  Salud Mental ‘g Y x"
Custo | J o

“ANO DE LA REL:UPERACION Y CONSOUDACION DE LA ECONOMfA PERUANA-

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP - ES Psicdlogo/a
Funciones del cargo estructural
1. Diagnostica ,prescribir y realizar tratamiento piscologicos especializados
2. Realizar peritaje psicologiacos
3. Evaluar programas de entremaniento y reentrenamiento en la
psicoterapia del paciente.
4. Desarrollar entrevista segun las necesidades indidviduales  grupal,
familiar, ninos,adolescentes, adulto ,adultos mayores
5. Participar con el equipo interdiciplintio  en juntas medicas y
multidiciplinario sobre manejo con problematica psicologia
8. Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en
la historia clinica y otro que sea requeridos
7. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre su estado de
salud.
8. Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le permitan tener
elementos suficientes para emitir un juicio diagnostico.
9. Participacién en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion,
programados por el establecimiento debidamente autorizado.
10. Otras funciones delgadas por el jefe inmediato, alienadas a las funciones
dl cargo o asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural
a) Formacion academica:
Universitario completo.
b) Grado/situacion academica:
» Titulado en la carrera universitaria de Psicologia
o Titulado y/o Egresado de Segunda Especialidad Profesional en un
area de la Psicologia.
Experiencia .
1) Experiencia general:
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
2) Experiencia especifica (desarrollo funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector publloo)
Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el
sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de términos de SERUMS, Segun la normativa vigente.
Conocimiento en la Evaluacion y Observacién psicologica.
Conocimiento en la Aplicacion de test Psicométricos.
Conocimiento del “PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION EN
SALUD MENTAL 01317
o Conocimiento del registro adecuado y modificaciones actualizadas de
Formatos Hiss y FUA.

Av. La Cultura 5/N Cusco - Perd

l H a a m os | HOSPITAL I 60 Teléfonos {084) 227661 / (084) 231131

l Hl T ORI A REGIOHAL Emergencia (084} 223691

DEL CYSCO | ™

re@hospitalregionalcusce.gob.pe.
www.hrcusco.gob.pe
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Formacion en Psicologia Clinica y de la Salud

Formacién como Psicoterapia
Conocimeinto de Ofimatica
Conocimiento de Idioma Quechua

Conocimiento de Llenado de formatos Hiss y Fuas.
Conocimiento de la intervencion en Primeros auxilios psicologicos.

Concimeinto sobre Trastornos del Neurodesarrollo (TEA Y TDAH)
Capacitacidn en Violencia Familiar, prevencién y atencion integral.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puasto:

Dependencia Jerdrguica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTQ

oficina de recursos humanos

servicio de lavanderia costura roperia {Javanderia)

tecnico asistencial (LAVANDERIA)

Jefe de la Unidad de Mantenimiento v Servicios Generales

No aplica

No aplica

Garantizar fa limpieza, higiene y buen estado de todas las prendas v articulos recibidos, cumpliendo con los estandares de calidad establecidos, los plazos de
entrega acordados y las normativas de seguridad e higiene. Ademas, brindar un servicio atento y eficaz en el proceso de lavado, centrifugado, planchado y
reparto 2 los servicos de hospitalizacion y otros segun las normativas gue indican en el MOF.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 |recojo de ropa del servicio de hospitalizacion.

2 |seleccion de prendas hospitalarias por: color, material, grado de sucidad, y tipo de prenda.

3 |lavado y desinfeccion de coches que fueron usados para el traslade de ropa sucia.

5 |apoyo en el lavado de ropa hospitalaria segin procedimiento que corresponda.

6 |limpieza de las maquinas industriales y desinfeccion de piso antes y despues de todo el proceso de lavado.

8 |planchado de ropa hospitalaria tales como batas, pantalones, chaquetas, mandiles otros del hospital.

9 |planchados de prendas de cama tales como: sabanas, soleras, colchas y otros campos del hospital.

10 |dablado de prendas de cama de hospitalizacion y consultorios externos.

11 |selecion de prendas segiin su marca y servicio para su distribucion,

12 [distribucion y entrega de ropa de cama y prendas de hospitalizacion a su servicio de origen.

13 |manejo y cuidado de maguinarias industriales digitalizados en lavanderia de hospitales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermnas

jefe de la unidada de mantenimeinto v servicio de lavanderia costura ¥ roperia,

Coordinaciones Externas

Ministerio del trabajo y promocion del empleo SERVIR Y MEF

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica

Incompiete

Técnica Supenor (3 6
4 afas
DUniwrsitariu D

DSe: undaria

Técnica Basica
116 2 afios)

Cemplera

Himian

B.) Grado(s)/situarién académica y estudics requeridos para el pussto

Egresadaia)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

LICIC

Maestriz
Egresada El'ﬁ'rurado

Doctorado

o

[ DI

Dfitulua‘o

titulo afines al area, con capacitaciones en
maguinarias industriales {lavadoras, planchas y
secadoras).

C.} éSerequiere
Colegiatura?

& b3 HNa

habilitacic:

£Raqy ]

profesional?

-3~



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [Na requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos en maquinarias industriales en lavanderia hospitalaria.

6.} Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.

Nota : Cadu curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especiallzacién requeridos:

Capacitacion en maquinarias industriales digitales, de lavadoras, secadoras, planchas y calandria. En hospitales y/o privadas.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzade IDIOMAS No splica Bésico Intermedia Avanzad:
Word X Inglés X
Excel X guechua X
Powerpoint X |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral ya sea en ef sector publica o privado.

|Un {1) afio de experiencia en proceso de lavado, secado y planchado de prendas.

Experiencia aspecifica

A.} Marque el nivel minimo de puestogue se requiare como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante . . Analista Supervisor f
Auxiliar o Asistentea i )
Iprofesional Espetialista Coordinador

B.} Indique el tiermpo de experiencia requerida para el puestg ya sea en el sector publice o privado:

Jefe de Area o Dpio

Gerente 0 Directo

En (1) afto de experiencia en proceso de lavado, secade y planchado de prendas.

C.) En base a la experienciz requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

sz’, ef puesto requiere cantor con experiencia en el sector piblico

* £n caso que si se requiera experiencio en el sector pubico, indique ef tiempo de experiencio en éf puesto y/o funciones equivalentes.

|:] NO, el puesto no requiere comtor con experiencio en el sector publico.

* Menciong otros aspectos compi tarfos subre ef reguisito de experiencia; en caso existiero tigo oditiona! para ef puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[traba]o en equips, actitud, responsabilidad, eficiencia y eficacia.
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IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: oficina de recursos humanaos .
Denominacion: sefvicio de lavanderia costura roperia [COSTURA)
Nombre del puesto: tecnico asistencial (COSTURA}
Dependendia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia lerdrquica funcional; No aplica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

colaborar activamente en el cuidado de )a salud y el bienestar de la comunidad hospitalarta, mediante la confecion y reparacion de prendas hospitarias ¥
mantenimiento preciso y oportuno de todos los elementas textiles y equipos relacionados

FUNCIONES DEL PUESTO

Marcado y trazo para la confeccion de diferentes prendas

Proceso de confeccion de prendas hospitalarias

Proceso de clasificado de la ropa confeccionada

Proceso de planchado de ropa confeccionada

Confection de prendas segun el requerimiento de cada servicio hospitalario

Recocidos de ropas hospitalarias

Clasificacion de ropa segtin material textil

Corte de diferentes pedidos de prendas nuevas

9

Limpieza y desinfeccion de maquinas de coser, remailes y cortadoras

10

Confeccion de prendas para sals de operaciones y otros servicios

1

Recocido de prendas

12

Entrega de todas las prendas recocidas y/o confeccionadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de drea asignada, jefe del servicio de lavanderia costura y raperia.

Coordinaciones Externas
Ministerio del trabajo y promocion del emples SERVIR Y MEF

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica

Incompleta Complete lEg,re =dofa)

e s B e
Técnica Basica . . :
D“ &1 ahos) D |I| Emuw Licenciatura
Boneea Superion (3¢ i
el N R R
S T N R

DDactmadu
[ [

B.} Gradols)fsituacion académica y estudios requeridos para el puesio

C.) {5e requiere

Colepiatura?
si | x| Mo
titulo afines al area, con capacitaciones en
Ccostura y confeccion de prendas hospitalarias y
otros.
ERequiere habllitacién
profesional?

—

|

I_, 5 X Ne



CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Téenicos principales requerigdos para el puasic | No requieren documentacion sustentaria) @

[canocimiento en maquinas de costura y confeccionde prendas haspitalarias,

B.} Programas de especializaciin requerides y sush dos con d

Nota - Cadi curse de especiolizaciin deben tener no menos de 24 fioras de copocitociin y fos diptomades ne menos de 90 horas,

Indique los curses yfo programas de especializacién requeridos:

capacitacion en maquinas de costura y confeccion de prendas hospitalarias.

C.) Conadmientos de Ofimatica e Idigmas.

Nivel de dominia

HNe aplica

Basico

Inter

medio | Avanzado

LS

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Batleo Intermedio |  Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X quechua
Powerpoint 3

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia labora); ya sea en el sector pdblico o privado.

[Un {1} aho de experigncia en confeccion de prendas hospitatarias v/o otros.

Expariencia especifica

A) Marque el pivel minima de puesta que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisar
Augilizr o Asistents
prof | Especlalista Coordinader

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yva sea en el sector pablico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

.

|Gerenta o Director

LUn {1) afic de experiencia en confeccion de prendas hospitalanias v/o otros.

C.} En base ala experiencia requerida para £l puesto{parte B}, marque si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|sf, of pussta requiere comior con experiencia en &f seclor pablico

* En caso que sf se requivra experiencia an of sector publico, indigue ef tiempo de experiencic en el puests v/o funcianes equivalentes.

DND, el puesta no requiere comiar con experiencra en ef sector publica,

|

* Mencione oiros aspectos ¢ fog sobre ef ¢ isite de experiencia, ¢ caso exiziiera aige odicional para ef puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[trahajo en equipo, actitud, responsabiidad, eficiencia y eficacia.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURS(S HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES
Denominacion: XX

Nombre del Puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD_ DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

realiza tareas de apoyo para garantizar el funcionamiento operativo y la infracstructura de una entidad, incluyendo reparaciones basicas (plomeria,
electricidad, pintura), mantenimiento preventivo de equipos, limpieza de dreas técnicas y gestién de inventario de repuestos y herramientas.

FUNC'"NES DEL PUESTO

~Aantenimiento Locativo: Ejecutar arreglos menores como resanes de paredes, pintura, enchapes, ajustes de mobiliaric v reparaciones de
obra civil.

Apoyo Técnico {Servicios Generales}: Asistir en reparaciones basicas de fontaneria/plomeria, electricidad, lluminacian y sistemas hidraulicos.

Mantenimiento Preventivo y Corrective: Realizar inspecciones periddicas de equipos, limpieza de maguinarias, tubricacién y sustitucion de
piezas de desgaste.

Gestién de Herramientas: Velar por el uso, limpieza y resguardo de las herramientas y materiales asignados, ademd&s de mantener el orden y
limpteza en Yas dreas de trabajo.

5

Reporte y Registro: Informar sobre averias, registrar actividades de mantenimiento y actualizar inventarios de repuestos,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y $G

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA
A.j wimacidn Acadérica

Incompleta Cornpleto

[ [
Técnica Basica
(L & 2 aftos) D
Técnica Superior (36
4 afos)

e [

CONOCIMIENTOS

B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[]

—

Egresado{a) Dsachfller DTitulw’ Licenciatura

Maestria DEgresa do DGrado

C.} d5e requiere
Colegiatura?

[ [=]~

D.) éHabilitacién
profesional?

][]

Doctarado DEgresado Dﬁrado

L]
|
L]
|

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiferen documentacicn sustentaria) :

[Conacimientos en Mantenimiento preventivo y correctivo, reparacién de equipos (electromecanicos, eléctricos, fontaneria), ofimatica basica




]

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados conh documentos (Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horus de capacitocidn y los

diplomados no menos de 20 horas.)

l

C.) Conotimientos de Ofimatica & ldiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA, IDIOMAS/DIALECTO
No aplica Basko intermedic Avanzado Ho aplica Bislco Intermadic Avanzado
Word X Inglés X
Excel X quechua X
Powerpoint X X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector piblico o privado.
[Un {1) afio de experiencia.
Experlencia especifica
A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privado:
,Practicante " . Supervisor / Jefe de Area o .
x| ~fesional Auxiliar o Serums E’ Especialista conrdinador Departamento Gerente o Director

B.) _ .que &l tiempo de experiencia requerida para el puestg ya sea en el sector publico o privado:

[Un {1) afio de experiencla minlmo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sl es o no necesario cantar con experfencia en el Sector Pablico:

II'SL &l puesto requiere contar con experiencig en &l sector piiblico

I__—IHO. al puesto no requiere cantar con experiencia en el sector pribfico.

* En coso que sf se requiera experiencio en el sector pribfico, indique el tiempa de experiencio en ef puesto y/o funciones equivalentes,

l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisite de experiencia; en coso existiero algo adicional para el puesto,

[Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar,

HABILIBADES O COMPETENCIAS

|Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficiencla y eficacia

B
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACKSN DEL PUESTD

Organo: MEIECUTI\;\
Unidad orgdnica: ASESORIA LEGAL
Denaminacion: ASIST. ADMIMISTRATIVO
Nivel Remunerativo: "SPFT

Dependencia Fuacional:

Puestos que supervisa:

MiSION DEL PUESTD

Brindar asistencia técnica, en os dispositivos legakes al asesor legal, participar en las opiniones legales y realizar seguimiento de casos adminlstrativos,

FUNCIONES DEL PUESTO

Colaborar en la Interpretacidn de normas legales de contratactones puhlicas, recursos humancs

Preparar la documentacidn e informacién requeridas en los casos de carpetas fiscales y expedientes judiciales.

Verificar que el archive fisico de la documentacién emitida y recibida, asi coma el archivo informatico se encuentren en orden y actualizados,

Efectuar seguimiento de expadientes administrativos en diversas materias.

ealizar segitimiento de casos judiciales, en coordinacion coan el Asesor Legal.

Reproducir documentos, enviar y recibir correns elactrénicos.

Atencitn al usuaric interno y externo

Preparar expedientes administrativos para la emisién de opiniones legales, por el Asesor Legal.

—

Ctrasfunciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por elfla jefe/a inmediato superior relacionadas a las funcignes del CETEo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo, SERVIR, MEF

FORMACION ACADEMICA A N R S e R e o R P T A
A} Nivel Educative 8.) Grado{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos. C.) éColegiatura?
incompists  Compheta Egresadoda) Bachiller X Titvlof Lisenciatura

Primaria Ej ) o \_' l_/ » .
chmmm D ‘:’ Titulo Universitario Abogado D D

Técnica B;sica : D D . D.) ¢habilitacién
II'U 52 ofi0s) Maestria Egresado Grado profesional?
— — —

(][] ] il ] e
(e ][] -o

DDoctcrado D Egresado Damnu
o [ [

[+]




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos juridice en legislacidn administrativa, TUO de Ja Ley 27444

B.} Diplornado y/o Curso eh gestidn piblica,
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas):
Mo aplica
€.} Conotimientos de Ofimitica e Idi /Dlak
OFIMATICA Nivel de dominio I0IOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
o oy Barkeo inlemedis Avaraado He splicy [T Tnle meedic Awnaeda
Procesador de textos L Inglés 1
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de x .
presentaciones

Experiencia ganeral

Indique el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector pablica o privado.

Idos {2) afio de experiencia en entidades piblicos y privadas.

Experlencia especifica

A. Marque &l nlvel minima de | que s requlere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicanta Aunciliar o ) R Supervisar f Jefe de drea o iGerente o
Anal Espec
| profesionat | Serums st . Coordinader Departamanta Diractor

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter puiblice o privade:

|E1 (01} afio de experiencia especifica en la materia o funciones simitares en el Sector Pbfico Satud.

C. En base a |a experlencia raguerids para el puesto [parte B), marque s &5 & no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:

D 51, £l puesto requiere cantar con experiencia en el sector pdhlica, DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso qua, 5i se requitra experiencia en of sectar piblice, indigue ef tlempo de experiencla en &l puesto v/ funck quivak
* Muenciane otros ospect P sobre ef requisite de experiencis, en coso existiers algo adicianal para el puesto.,

oros Rivees
DE ASESORIA LECAL
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICKOS GENERALES
Denominacion: X _

MNombre del Puesto: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIQS GENERALES.
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: 'NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Garantizar la operatividad, eficiencia y seguridad de maquinas e instalaciones industriales, ejecutande tareas preventivas, correctivas y predictivas.

FUNOINNES DEL PUESTO

. _“roponer normas especificas y procedimientos para el mantenimiento preventivo y correctivo.

z |Organizar y mantener actualizada la base de datos sobre los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados.

3 |Planificar y programar el manetnimiento preventivo y correctivo, que compete al ambito de su competencia.

4 |Analizar, evaluar e informar el manetenimiento preventivo y correctivo.

5 |Elaborar estudios de pre inversion relacionados al manetnimiento preventivo y correctivo.

Controlar ia ejecucion del manetniemitna preventivo y/o correctivo, dando conformidad a los efectuados por servicios de terceros.

7 |Ekaborar informes estadisticas sobre las actividades de mantenimiento, preventivo y correctivo.

g |Evaluar los expediente tecnicos de mantenimiento o reposiciones de los equipos e instalaciones,

o |Supervisar la ejecucion del mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionados a la gention y elaboracion de planes y programas, relacionados al
10

manetnimiento de equipos e instalacion.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Co~ iones Internas

Cowddinar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y $G

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) &5e requiere
Colegiatura?

frre h Cormph DEgresado(a} Dﬂachiller mﬂtulo{ Lieenciatura D Si m Mo
< ecundaria |:| #Titulado en las carreras universitarias (e Ingieneria biomedica, ingeniena mecanica, ingenieria I
electrica o carreras afines al organo v cargo.
Técnica Basica ) ; D.) éH.abllltacIén
(162 shos) Maestria Egresado Grado profesional?
Tacnica Superior {3 6 B B
4 afios]

A.} Formacion Académica B.} Grado(sj/sltuacion académica y estudios requerldos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requerldos para el puesto/No requieren documentacicn sustentaria) :

[Conecimientos en mantenimiento preventive, predictivo y correctivo, manejo de herramientas v, 2 menudo, interpretacién de planos.

B.) Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos{Nota: Cada curse de especializacién deben tener ne menos de 24 horos de capacitacion y los

diplomados no menos de 80 horas.)

|Certiﬁcado de experiencia en el trahajo y obras de instalacicnes sanitarias

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzadn Noaplica Bésico Intermadio | Avanzado
Word X Inglés %
Exce! quechua X
Powerpoit | | = [ 1 .. X
EXPERIENCIA
Experi~ncia general
Ind 1 tantidad total de afies de experlencia lahoral ya sea en el sector piblico o privade.
[ﬁ {3) afio de experiencia.
Experiencia especifica
A.] Margue el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sectar plblico o privade:
Practicante . i Supervisor / lefe de Area o i
* profesional > D Auliar o Serums Especialista Coordinadar Departamenta Gerente o Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestg ya sea en el sector piblico o privado;

lUn {1) afio de experiencia minimo.

.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B], marque si es o no necesario contar con expariencia en el Sector Piblico:

| X |SL e puesto requfere contar con experiencia en e sector ptiblico

* En cuso que si s reqisiera experiencia en el sector pliblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesio y/o funciones equivalentes,

D NQ, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector pliblico.

|Experiencia faboral demostrable en labores de mantenimiento industrial, comercial o de infraestructura, segin la vacante,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en coso existiera algo adicional poru el puesto.

|Cursos afines a las fucniones del cargo en el organo a desempefiar.

ﬂBI' "MAGES O COMPETENCIAS

con €l equipo de trabajo, actitud y aptitud con eficienciaA1:AC100 y eficacia
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE ADMINISTRACIGN

Unidad orghnica: UNIDAD OE LOGISTICA

Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Nombre del Puesto: RESPONSABLE DE ALMACEN DE NUTRICION

Degandencla Jerdrquica Lineal: IEFATURA DE UNIDAD

Dependencla Funcional: WO APLICA
Puestos qua supervisa: ND APUCA
WASION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la gestién administrativa y logistica de 1a Unidad de Logistice del Hospital Regional del Cusco, contribuyendo al adecuado desarrollo
de los procesos de contratacién de bienes y servicios, control documentario y gestion interna, en cumplimiento de la normativa del Sisterna Nacional
de Abastecimients y la Ley N° 32069,

FUNCIONES DEL PUESTD

Recepcionar los productes alimenticios adquiridas previa verificacién de sus caracteristicas, calidad facha de vencimiento, etc. Con ios datos que
figuran en los documentos fuente {drdenes de compra, guia de remisién, contratos y otros), para suingraso a almacén de alimentos, por parte de
la unidad de logistica.

Ingresar los productos alimenticios ubicindolos en lugares adecuados de acuerdo a la naturaleza de los alimentos secos, procesados previamente
designados y scondicionados.

Verificar permanentemente Ta conservacién, ubicacién y mantenimlente de los bienes almacenados de alimentos.

Proceder al acondicionamiento de los alimentos para su entrega a nutricldn.

Entregar los alimentos al servicio de nutricién de acuerdo al pedido y programacién formulado.
Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.
Coordinar y gjecutar el ragistro, clasiflcacion, ordenamiento y archivo de la documentacidn emitida y/o recibida,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas
Cantraloria, SERVIR, MEF

A) Nivel Educativo B.) Gradods)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C} cColegiatura?
ncompis  Complate |:| Egresadofa) D Bachtller |I| Thula
|___|pr1maria |:’ |:| Titulo técnico superior en carreras (administracién/o contabilidad y/o D 5 Mo

scondmica y/o computacion, a las funciones del cargo

D.} thabilitacisn

T Tamw.z Bidsica .
e O O [ ]veesne [ Jesresce [ Jowee profsral?
s K
Téenica Supenior
13 5 4 aftas)
Dbonoradu D Egresado Daadn
oo [ [ 2

il rv& \,600 E .:
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos téonicos princlpales requeridos para ¢l puesto Mo se requiere susientar con docun )

Abastecimiento,

Conocimientas en gestidn administrativa, fogistica, contrataciones del Estade, control documentarlo, gestién pablica y normativa del Sistema Nacional de

B.] Cursos y programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos (Voto: Codu curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de

copacitacidn y fos diplomadas no menos de 30 horos}:

Cursos y/o programas de especializacion en gestion pdblica, SIGA, SIAF, SEACE, contrataciones del Estado, logistica, presupuestos o afines. J
C.) Conocimientos de Oflmatica # ldiomas/Dialectos
OFIMATICA DL OCEED |DIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio |
No aplic [T Intermadic Avinzide Ha 2pica Bl Intarmedic Avaniedo
Procasador de textos X Inglés x
Hojas de clcuio X CQuechua X
Frograma de
presentaciones X T -
EXPERIGNCIAS e U ¥, 2 VA e R e Lt S AP R e

Experiencla general
Indigue &) tismpo totsl de experiencin laboral; ya sea en ej sector plblico o privado.

Experiencla general: 1 afios en el sector piblico o privade.

Experlencia especifica

A, Marque el nlved minimo de puesto Gue & requiers como experiencia; ya sea an el sector piblico ¢ privado:

Practicants Auxiliar o Supsrvisorf Jafa de drea o
| e m“mm Analista D Espedialista I I !r .

8. Indigue ¢l tiempo de experiencis requerida para ¢l puesto; ya sea en el sector pablice o privado:

Gerente ¢
Directar

|01 ARO DE EXPERIENCIA EN CARGOS O FUNCIONES SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

€. En base 7 la experiencia requerida para &l puasts {paree B), marque si &5 o no necesario contar con experiencla en el Sector Piblico:

D 51, el puesto requiere contar con experiancla en ef sector pdblico, E N, &l puesto no requisre contar con experiencia en el sector pibkico.

* En cosc que, 5 Ix requiera experienca #n of sector piblico, indique ef tiempo de axperiantia #n of puesto y/o funcionss equivalentes.

* Menclione otros aspectos ki fos sobre & requisite de fencha, #0 coso existiera olga

{ para &f poresto.

Capacidad de anslisls, organizacion y planificacidn, trabajo en equipe, comunicacitn efectiva, responsabilidad, orientacion 2 resultados y proactividad.

000040



m FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc: Oficina de Inteligencia Sanitaria

Unidad Qrgénica; Unidad de Estadistica e Informatica
Denorinacion Unidad de Estadistica & Informatica
Nembre del Puesio: Tecnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Unidad de Estadistica e Informatica
Cependencia Funcional: Jefe de Unidad

Puestos que supervisa Mo aplica

MISION DEL. PUESTO

Fortalecer la gestion de kos procesos y procedimientos de la Unidad de Estadistica de acuerde a la normatividad vigente, con ef proposlto
de complir con los objetivos de |a Oficina

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar las hislorias clinicas para consullorios extarnos, hospitalizacion, emergencla y uiros segln soficitado.

Manlener archivadas las histarias clinicas que reforman de consuliorios externos, haspitalizacion, emergencia y olros por digito terminal,

Lievar el control de lodas fas historias clinicas que salen y relornan al Area de Archive medianle el sistema hospitalanio (kardex).

Controlar el recejo ds hislorias clinicas del Area de Admisién de Emergencia y hospitalizacién,

Controlar el vecojo de hislorias clinicas de la Oficina de Seguros de ks servicios de Emergencia y hospitalizacion.

Mo admilir el ingreso de personas ajenas al archivo.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediatoalineadas a fas funciones del cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Unidad de Esladistica e Informatica

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

|43 Nivel educativo | [B.) Grado{sysituacién académica y cameralespaciaidad requeriios. |

| G) ¢(Colegiatura?

Ircomplala Completa DEgresado Dﬁachmr mﬂlulaucanchlum
Dpﬁm,ﬁ, D |:| |T'rtulo Téenico de Instituto superior o arrera afines a las funciones del cargo

DSecundaria |:| El Dlﬂaamria D Egresado |:|Grado

(s [

D.) (habiitacion
predesional?

Tacnica basica L |
{102 afas)
Doocioraoo DEgmado DGrauo
Tecnica superar
{304 afice)

L |
-

s [xw




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ofimatica, legislacién y normatividad en archivistica NTS N2 139-MINSA/2018/DGAIN

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos (Nota: cada curso de especializacion deben tener no
menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomas no menos de 80 horas):

Cursos de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos.

OFIMATICA Nivel da dominio IDIOMAS/DIALEGTO Nivel de dominio
No aplica | Basico Intermedio Avanzado No aplica Baslco Irtermedic Avanzado
Procasado de texto X Inglés X
Heja de caleulo x Quechua x
Programa de
presentaciones x T
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique &l tlem po total de experlencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado

lUn {01} afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A, Marque el nlvel minima de puesto que se requiere como experiendla; ya sea en el sector publico ¢ privado:

- ” e . Jafe de Area o Gerente o
Dpra:iicaﬂ!e profesional Eﬁunhar 0 SErums DMaista DEspeclalm DSupervlsDr { Coorgnadar DDPI-O Dm r

B. Indique ei fiempo de experiencia requerlda para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

lUn {01) afo de experiencia en cargos o funciones similares o funciones similares en el sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesaria contar con experiencia en el Sector Pdbligo:

ESi, &l puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el pueslo no requisre contar con experiencia en el seclor piblico.

* En caso que, si s requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en &f puesto y/o funcicnes equivalentes.

|Un (01} afic de experiencia en el puesio o funciones similares en establecimientos de Salud publicos yfo privados

" Menciene ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Mznejo de heramientas de avanzadas de ofimatica

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Capacidad de organizacion y planificacion

Coordinacion constante con el personal

Capacidad de analisis e innovacion

Proactividad

Capacidad de trabajo

RSl 300 )

o AN
SIARARE
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IDENTIRICACISN DEL PUESTO

Organo: SUBSECRETARIA GENERAL
Unidad orgénica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacidn: CONTADOR

Nombre del Puesto:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia Fungionak NOAPLICA

Puestos qui supervisa: NO APLICA

MisON DB PUESTD

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas administrativas, realizando la contabilidad y gestion financiera de la institucién asegurando
la transparencia y cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.

FUNCIONES DEL PUSSTO

Controlar y verificar la accién de pago de remuneraciones, al personal nombrado y contratado y cas, a bos proveedores, terceros y otros.

Informar oportunamente sobre las disposiciones financieras por toda fuente de financiamlento, asi como la captacion de los fondos de la
institucidn.

Facturacion y validacidn de los servicios prestados a través de convenios (SOAT, SALUDPGL, EsSalud, La Positiva, MINTRA vy otros) .

Realizar declaraciones a la SUNAT a través del PDT.

Bpoye en conciliaciones bancarias de todas Jas fuentes de financiamienta.

Apovyar en la elaboracidn de los estados financieros mensuales, trimestrales y anuales.

Mantener las notas de pago en forma cronolégica y ordenada.

Facturacion y autorizacion de procedimientos coberturados por el SIS y particulares por medio de su cuenta corriente.

Otras funciones relacionadas al cargo que Je sean asignadas por el/la jefe/a Inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo.

CRORPINACIONES PRENCIPALES

Coordinaclanes lnternss
Tedos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas
Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo, SERVIR, MEF

A} Nivel Educativo B.) Gredols)/situacion académica y carrerafespeciafidad requeridas.
Incomplate Compiata
D D |:| D Egresadofa) I:' Bachilter m Thulo/ Licenciatura |
: Primaraa ‘
Saemndas D I:l Thtulo Téenico Basico en carreras afines a las funciones del cargo
: ThcnicaBhsion L1 L | === e = 0.} ¢habilitacida
116 2afos) Maestria Egresado Grado profesional?
‘ ) No
(e O O
{3 &4 afins)
— == —
'__ll)ocwrado I_I Egresado L_[Gram
D Univarsitaric D .




B. Indique el tiempo de experiencla requerida para sl puesto; va sea #n el sector piiblico o privado:

| un (01) afic de experiencia especifica en la materia o funcicnes similares en el Sector Publico o Privado,

C. En basea |2 experiencia requerida para e puesto (parte B), marque sl 84 0 no necesario contar con experiencla en ) Sector Piblico:

§l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblica. DND. el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pihlico.

* £ Coso QUe, i 5€ reyuri iencia en ef sector piblico, indique el tiempo de experiencie en &l pueste y/o funciones aguival

|1 afio. I
* Mensione oiros aspecios lementarios sobre of requisita de exp fir, &n coso existiero ofgo adicionol para #f puesto,

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacidn, Trabajo en equipo, Orientacidn a resultados.

L Zusin
e bello Cugeg
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IDENTIFICACKON DEL PUESTO

Organo:

Unidad orgénica;
Denominacion:
Nombre del Puesto:

Dependenda Jerarquica Lineal:

Dependencia Funclonal:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATOQ DE PERFIL DE PUESTO

DIRECCION ESECUTIVA

UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

EDUCADOR PARA LA SALUD

JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUVCIONA

1EFE DE UNIDAD

NO APLICA

];ortalecer acciones de comunicacion soclal y elaboracién del material comunicacional oficial (audlovisual e

impreso] del Hospital Regional del

|Cusco, en el marco de la promocidn y prevencion de la salud; para traducir informacion médica compleja en mensajes audiovisuales
lwmprensibles, fomentanda hibitos preventivos y mejorando la comunicacidn sanitaria hacia la comunidad, de acuerdo a las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y desarrollar estrategias de comunicacion para la salud.

Preparar contenidos educativos, medios, materfales e instrumentos educativos para las intervencionas en promocidn de la salud.

Registro, edicidn vy produccién de material audiovisual para la salud.

Preparar, implementar y evaluar campafias de comunicacion social y acciones de educacidn sanitaria.

Brinclar asistencia técnica en asuntos de su competencia,

Participar en reunlones y equipos de trabajo vinculados al dmbito de su competencia.

Gestionar redes sociales y medios en base a la elaboracién de material informativo

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones det cargo o asignadas por norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones intemas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaclones Externas

Gerencia Regional de salud v atras instituciones

'FORMACION ACADEMICA ; Uic. En ciendias de Ia Comunitadén

A.) Mivel Educative

i

3 e ‘ré,_-m“ aﬁh
[14 2 afios)

Térnica Superior
1364 afios)
Dmiversﬂ;aﬁo

0 O 0oo

Compiste

[

]
L]
L]
[x]

B.} Grada{s)/situacion académeca y carrerafespedalidad requerdos.

DEgresado(al |:| Bachiller E Titule/ Licencistura

Titulado en carrera universitaris en Ciencias de la Comunicacién,
o afines al drgane o cargo.

|:|Maestria Egresado Dsradu

C.} éColegiatura®

Sil:lNo

D.} ¢habilltacidn
profesional?

X s ]




CONQCIMIENTOS

A.) Conocimi téonicos principales requeridos para el P {No se requiere sust con doe S
Conocimlentos en edicion de audic y video, disefio de material impreso e infografias, fotografia. J
8.} Cursos y programas de espedializacion requeridos y dirs con g % (Wota: Coda curso de especializacion detien tener no menos de 24 horas de

eapacitacion y los diplomades no menos de 90 horas):

Capacitacién en Produccion Audiovisual que cubre desde preproduccidn hasta postproduccion,
Curso enfocado en contenidos para redes sociales e Inteligencia artificiail {14),

Programas para crear materizles educativos.

€.} Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dlalectos

OFIMATICA de domimio (DHOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio
Mo aplicy Biico | imermedin Anzado Ho apeen Biko | Iebredo | animdo
Precesador de textos X Inglés L
Hogas de cileulo X Quechua X
Programa de X o = e
presentaciones —
;ﬁXPE_ _'_IItIIENQ_-_ﬂ' i e et Fer FEy - ¥ -
Experlencia ganeral

Indique el tiempo total de experlencia Jaboral; ¥4 sea &n ¢l sector plblice ¢ privade.

Un (01) afio de experiencia.

Expatianda especifica

A. Marguza &l nivel minime de puesto que < requiare come expaniencial vy sea en e sector piblico o privado:

Practicante Avsillar o ~ . Superyisor f Jefe de Srea o Gerante o
profesional Securms D retete D apsalire Dr ¥ DB - Dmluw

B. Indique el tiernpo de experiencia requerida para ol puesto; va sea en el sector publico o privado:

Un {01] afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado,

C. En base a Ja experiencla requerida para el puesto (pare B), marque 5i 85 0 no necesarks contar con axperiencia en el Sector Piblica:

5, el puesta requiere contar con experiencia en el sector puklico. D MO, el puesto no requiere contar con experiencia en of sector pablico.

* En (5o que, 3ise requiera sxpesiencla en ef sector ptiblice, ndique el bempo de experiencio en &l puesto yio Juncicnes equivatentes.
01 afio en produccion audiovisual I

* Mencione atros aspectos o ios sobre #f requisito de experitacia, £n caso existiera alge odichonal pora &l pueste,
ICn-u-- mi de herrami de lureligencia artificial
HABILIDADES O COMPETENCIAS e ] : i
et . - e . 4 e -

Eapacidad de andlisis, Responsabitidad, Organizacién, Trabzja en equipo, Orientacidn a resultados.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSOS HUMANGS .

Unldad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Denominacion: .o -
Nombre del Puesto: ASISTENTE PROFECIONALI -
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.

Dependencia funcionat: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecuta tareas preventivas y correctivas en infraestructura y equipos (fontaneria, electricidad, pintura), reportando al jefe directo. Sus funciones incluyen
realizar mantenimiento preventivo, reparar averias menores, gestionar el inventario de herramientas, actualizar hojas de vida de equipos y asegurar el
cumplimiento de as normas de seguridad.

FUNC?NES DEL PUESTO

Apovar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

2 |Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas tecnicas y administrativas.

3 |Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.

Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estaditicos, informes cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia
o entidad. N

Intervenir en comisiones o grupos tecnicos de coordiacion para la promulgacion de normas tecnicas y/o administrativas vinculadas con la
entidad. - B

& |Coordinar y ejecutar actividades especializadas tecnicas o administrativas, siguiebdi intrucciones generales.

7 |Evaluar los expedientes tecnicos relacionadoscon las funciones de su competencia.

s |Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza tecnica sanitaria o administrativa.

9 |Dtras funciones delegadas por &l jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas
Coordinar con el jefe de area asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y 5G

Eoord' ~ciones Extermas

f . ca.

'FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

ncaimplets Completo DEgresado{a] maachiller Dﬂtulo! Licenciatura D 5i E o

m . D II' “sBachiller en 135 carreras universitarias 0e ciencias sociales, Ciencias e |a salud o carreras annes al |

Secundaria

organoycarpo.
i D.} ¢Habilitacion
dcnica Basica -

L L [ e [ e [ Jocee profesionl

Tacnica Superior (3 & - ‘ r—l I_—I
=] O [ s [x]
mUni\f&ﬁitarbﬂ |:| E D[}octorado DEBresado Dsrado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




L}

[Conacimientos Bésicos en Electricidad, mecdnica, neumdtica o infraestructura [deseable segtin el sector),

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos{Nota: Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v fos
diplomados no menes de 90 horas.)

[vo apLICA

C.) Conacimientos de Ofimética e Idlomas.

IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo aplica Bdsleo Intermedio Avanzado
Inglés x
guechua X
X

Nivel de dominio
OFIMATICA
Mo aplica Baslco Intermedia Avapzado
Ward X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labora} va sea en el sector publico o privado.

Dos {1) afic de experiencia.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto fque se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:

X

icante
srufesicnal

Auxiliar o Serums

Especialista

Supervisor /

]

|Jefe de Areao

Coordinador

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestq ya sea en el sector publico o privado:

|Departamento

|Gerente o Director

[Un {1) afio de experiencia minimo,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en 2 sector publics

* En coso que s/ se requiera experiencio en &l sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

IIlNO, el pueste no requiere contar con experiancia en ef sector piblico.

|

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adiciono! pora ef puesto.

lCursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]Empatia con el equipo de trabaje, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia

-

<

Co
Y
2N
o




IDENTIFICACION DEL PUESTD

Gegano o uridad orgdnice: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Deacminacicn det puesto: iy HEGE e

Noembre del puest; DI RAGGIOGO™
Pependancia jerdequics iineal: JEFE DE SERVICIO

Dependancia funcional:  JEFE DE SERVICIO
MISION PEL PUESTO S

Brindar atencidn medica integral v especializada a los pacientes de los establecimientos de salud de acuerdo al modelo de cuidado
integral de salud seguin necesidadies de salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO
4 Realizar 14 evaluacon de ja ‘r;e“;:'t;;enc?a ¢ la rolicitud de ariudio imageno épice . |

ZiRealizar estudios ecogrificos a pacientes programados de cansulta externa, hospitalizacion y emergencia,

: Apllcar método: y téenicas radaldgicas prre of diagndstizo completa y pracize det padiente, sesln ol dragnstico elinico

f— i, I S e —. S— = T —— SR

alReaiizar ios informes de bos exdmenes radio!deices efettuadios do manara adacuada y npo-tuns, pricsizade los estodios ramogrifoos

S0 . ) .
[inagenoldy.cos, asi como de sus Informes Corripondinntes,

fs |Supervlsar que los estudio tomograficos y RM cuenten con cansentimients informado, dosaje de urga y creatining y visacion del SIS

7 Parisipar en astiv.dades de tamizaie a2 cancer 42 MIma, 230 tomo de disgndstiva precor e crrac enfermedades sncaltpoas.

Farnoywar o inie_irar comniies TECCDS ¥ oirns ol nes do trabals muitidscplinares a nival del Popartarsente de Diagndstice por imdgenasy |
izal Regional Cusco

|
Cooperar ton '3 formacidn acsufinica de 'os Metdicds Resdented 3o pata sede hospitaisris, tanto de la espociobds de Rudlo'onfs, como de ‘
i
|

otras espacatidadss {rotanten).

tras funtiones delagades par of lefe de Departamente o fefes de Senvicio, stlineadas 2 fas actividadas gal cargo o sl 3nadas por narnma
expresa,

COQRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas — = o ) ‘
Coordingr de manera efactiva con profenanates v no protasicnales dn b Selud, as como weebajadores sdiministranvos, de los diferentes
departamentos. senvo:, unidodes y Lreas da) Hospital Rerional Cusco s 41

Con hosoizatas ded exteanjere, con la finendad de mejorar ¢ nivet scadémen/asistencial d2 nusttrs cepartaniento, £rovia autoriracion det
safe inmediato, vridad g2 cagarizogion v diretior del Rosaton o,

FORMACION ACADEMICA ‘
st Bimed Sdutathve 8.1 Gradelsl/situndien acadtmica v £ tudios req.xides pars o pussty €} S rnuinee

e e T Jeneensaiss iulads de Métizo Cruans. Tiuls de 1 E:j [:3

tedico espacialista o conrtangia de habar
e L cuiminage ¢of reskdentado 7 ddise 45 sabiftacisn
:f—-eulndarh m

£

™M i Yoo Radiologhu. 5 | orefasiersi?
:]T{‘.f:':\f‘:num ™M 1 T acesns f T O s . "'"‘
S LT N T e [_1ioow
Y Juewsiaes T} Tx ™ Jrosiorsan
[Tlewwsse [ Jrewee © . o




CONGLIMIENTOS

A Sgnprimientos Idcnmos orncinales reaurridos nard el guesbe (A6 Suaireen g i i Jusdeettadie sl ;
(2} Realizer :nformes de estudios reciograficos, TAC, RM, Mamografia, Ultessonldo.
{2} Sfectuar asrudios radioldgics espaciales: Dipestives, urclSgicos, misterosatyrgoprafias v Bsnuiggralizs, antre aleng,

{3} Realizar estudios seopprdficss: Convenuiunales, de partes Biandas y musculo-esauelético, con Doppler y elastografio.
¥ [} P

f4f Biecutar infomes de exdmanas tomogrdticas Simples v contrastados
{5} informar fos estudics mamograficos: Siry'e s, contrastadn: y con magnilication.
{8} Taner los conagimlantos sdecusdos soted protocosdn radislpes

B, J Quersos, capaditaciones ¥ programas de mspecmhzazrén requuwtos y stestentados 2on documentos.

Cursas y otras formacio

s dedimings ainas

g gepeinidad G2 Beidle! x a{con una antiguedad no mayor a 5 afios),

|| Comoclmlentos de Ofimditica e 1dlomas.

| DFIMATICA

B g sidne de textoe Winnd,;
;n--:- s Wirite, ate )

P

‘Hejes de caleal, }{> xce

i Mo aptcs |

Nivel ds dominmo

Basico | iawermecm

X

X

[

IEHOMAS

I Inglés

Quechua

Nivel de dominio

Inteeneai, |

["HCaphee | Basics |

x|

Fvasiedo |

Crm:nCaIL L |
Fmvrama e ‘

preseatacionas (Rowar | x
|Point; Prast, ete)

{Otros) Bases de Batos v
Frotramacion v

- P C—

fim—s S— -

IENPERIENCIA

Expurinncia goneral
I|fd fehique Ia cantndad mtal de afics de expariencia faboral; ya sea an efwector pathtan prs\radn

Fx;)ﬂ'tenfsa hhcra% e un {U | 5% com 0 m mummn e af soCtow oubien Wu privacio {irciuye atios: gentada nr‘em..(,]

Experienr.la sypecificy

#, indiyue & Ylemra ce experisncia reguerida para o gueste en b funcidn 9 la materas .
Experiencis laboral de -85 {03) afios ea of sectyr phblics yio privado lindduys 2f redicertato rreditnl.

B, En base a b oxperizndia requerda para 2l pue 3 {parte A), cizle e!i«.m;o requonds er ¢ sector poblica:

Fxporiencis taboral de tres {031 aftas =n f sector plalico itachuye ol residantato mad ool

. Marpue el nivel minfme de puests que Se requiers CHMo EXpeisNtia; Va sed & # sector pubiing o privade:

i 1 !Aiix!':aro = I Supervisor/ 1 ’i@;@@. de Area HerRrte ©
Prefesiunal Asistante Dkna\bta - __E"’J“"ﬂhs‘a Dccﬁ-rdmdd:)r o Deto. Juactor
AT ORATIDAD =

$5e requiere ractonalidad pervana? x st NO

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo &1 eqape

Qriznzacien de servicio al ciedadans
iCcmunicacsen Feertivie

Comaoriamienta &ara y Con valores [reeponssbiided, respelo, sotdardad, nonesticad v lzaitad can ol Dpto, entre atran}

REQUISITOS ADICIONALES

e ’:[1‘ SERU‘V‘S seglin normal g wgante,

Rewiuc Ols ¢y e

A

-

Med. Hl!da
JEFE DE SEK\I' DAY

SRR b G0

rima.

e Bt Soauss



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SUBSECRETARIA GENERAL
Unidad ovginica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Denominacidn: XX
Nombre del Puesto: TECNICO EN REHAMLITACION
Dependencia Jerdrouica Lineal: DTO DE MEDICINA FISICA Y RE
Dependencks Fum¢ional: MO APLICA
Poestos e suparvisa: NGO APLICA
MISHIN DEL PUESTO
Brindar asistencia en fas actividades en 2] departamento de rehabilitacién en todo fo gue corresponde @ I2 atencidn de pacientes desde su ingreso, asistir en

{a consulta exterma, programadtn de citas para realizar terapia fisica y terapla de lenguaje. Ingreso de HIS det persona) médico. Asistencia en la elaboracion de
certificacidn de incapacidad.

FINCIONES DEL PUESTO
Aplicar técnica y métodos sencillo y especiatizados para la rehabilitacién fisica de pacientes bajo indicadores del profesional en rehabilitacion

iestionar y registrar de manera eficiente en ¢l sistera de historias clinicas (HIS) fa informacién proporcionada por los pacientes durante las llamadad
ue tele consulta: datos personales

Conocimiento adecuado de Guias de Préctica Clinica y Normas Téenicas de Atencion en terapia fisica y rehabilitacion de niftos v adultos.
Apoyar it la realizacion de prugbas de firerza muscular , amplitud de movimientos u otras

Apoyar en el control de signos vitales y realizar mediciones de talla, peso corporeal y otras medidas antropometricas.

Informar al paciente sobre la aplicacidn de bécnicas en rehabilitacion
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Participar en los actos recreativos para la integracién social del paciente en proceso de rehabilitacion
Aplicacion de valores y consideracion de 12 libertad de su opini6n v expresion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Grganos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Extemnas
A Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.} ¢Cotegiatwal
nm- Eju Egresado(a) Bachiller X Thulof Licentiatura D D
Prinaria Si No
|:| |:| Titula Técnica en Fisioterapla v rebabilitacion
Secundaria | —i ==
I:l I:I |:| == E==] D.) thabilitacién
Técnica Bisica
(162 at0s) Maestria Egresado Grade profestoral?
— —
£ Mo
Téonica Superior
[ e [ 1
oo oo [Jowe
[ [ [

G0C0g3s



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimisntos técnicos principales requeridas para 2l pussto (No se requiere sustentor con dox tos)

INe aplica

B.) Cursas y programas de especiaizacion requeridos y sustentades con documentas (Notn: Coda cuirso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de
cupacitacidn y los diplormados no menps de 90 borosk

Capaciacion terapia fisica y curso relacionados Estudios redacionadas a la alencion en todas etapas de vida.

C.) Conociwientos de Ofimatica e Idiomas/Diatectos

ofMATICA it Shimne IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominic
N aplics Baskny Irermedio Bumnzade N apkoy By Inetrmedio Aepmnrpces
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X !
Pragrama de X e
presentaciones
Baperiencia general

Indique el tiempa total de experlencia laboral; ya sea en & sector pablice o privado,
lUno (01) afio de experiencia en el sector salud ]

Expariencia especifica

A. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiers com experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
| Practicante l AnEar o ) Especialt Supervisor f | !Jete de Srea o Gerente o
profesional Serums Analiata falista Cosrdinadh Degs Direcior

B. Indique el thempo de experienda requerida para o puartn; ya sea en e sector plibkieo o privadao:
| Uno {01} sfo de experiencia especifica en la materia o funciones simllares en el Sector POblico o Privado.

€. En base a la experiencis requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plibfep:

B 51, ef puesto requiene contar con experiencia en el sector piblico. DNO, &l puesto na requiere contar ton experiencia en af sector publico,

* £n Coso que, sl 58 negu xperiencia en el sstor piiblico, indique &) tiempo da fencia en af puesty y/o funciones

[1 a0 en el sector publico l
* Mencone oinos 05perts ¢ b fos sobre ef requisito de experi 2N SO aloe adicional pore of puesto,

Capacidad de anslisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabsjo en equipo, Orientacicn a resultados.

| o (-V.L‘{".;:.“- rose
sipunt I
a-paznansabt llmvﬂorlo
veronica Medina ) Fiecay
Md. Enp, e WSO ]

CAP 45428 RNE 4332

G0Cogy



N° 01, TECNOLOGO MEDICO. ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital Regional Cusco - o
Denominacién: Tecnico en radiofegia,Teendlogo Médico en radiclogia, Tecnico en Enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico en Radialogia B
Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe det Departamento del apoyo al Disgnostico
Dependencia Jlerdrquica funcional: Servicio de Diagnostico por Imidgenes -
Puestos que supervisa: Asistencial B
MISIGN DEL PUESTO

Realizar ja adquisicién de imdgenes médicas de alta calidad (Rayos X) siguiendo los protocolos establecidos, garantizando ta seguridad del
paciente y el uso éptimo de los equipos tecnoldgicos para facilitar un diagnéstico médice preciso

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la otma y revelado de las placas radicgraficas senciflas, en ausencia del especialista en Radiclogia

Ii’é-riici.ﬁar_en el desarrolio de actividades referidas a bioseguridad (Atencién al Paciente: Re;epcic'm, preparacién y

posicicnamiento adecuado del paciente para el estudio, explicando el procedimiento v resolviendo dudas).
Participar en la aplicacién de normas y procedimientos radiclogicos (Seguridad Radioldgica: Aplicar estrictamente las
3 |normas de bioseguridad y proteccidn radioldgica {distancia, blindaje y tiempo) tanto para el paciente como para el
personal}, B

Gestidn de Imagenes: Procesar, enviar y archivar las imagenes en el sistema PACS/DICOM de la Institucian.

5 |Ingreso de registro de pacientes en el modulo de examenes auxiliares del sistema Lolelil 9000

Descargo de atencion de examenes de pacientes mas insumos utilizados, en el modulo de examenes auxiliares del sistema
Lolchil 9000

Otras funciones delegadas por el Jefe Inmediato y Administracion alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
|expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Cocordinacidn con medico radiologo, tecnclogo medico

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incampleta  Complata Dl’:grcsado(a] | D 5i EI Ho
D""“‘“‘*’ﬁ“ D D DB“”"“" Titulo de Tecnico en enfermeria

i Requiere
Técrica Bdslca - . . habilitacién
{162 aRog) D D D Tulo/ Licenciatura profesional?

A.} Formacitn Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IRECSI
HOY ".‘ Rt GIOHALL
Juaw M, Lépez Aznitar

1 SERY DIHOSTIE FOR BAASENES




iy Técnics Superior
X (3 & 4 aifios)

,

[wese ][]

CONOCIMIENTOS

DMa estria

Df_wuudo Dﬁ:u\!nw

DDocturado

o (e

Carnat vigente de operador de instalaciones radiactivas D & E No

{emitida por la autoridad nacicnal de energia nuclear},

A.) Conocimientos Técnicos principales requerfdos para el puesta {No requieren documentacion

ar :'u) H

Anatomia radiolégica aplicada.
Manejo de medios de contraste y reaccignes adversas,

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nt ; Cedo curso de especiglizocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitocidn ¥ fos dipfomados ro menos de 50 horas,

Indique las cursos yfo programas de especializacién requarid

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bdsice | Intarmedio| Avanzado
Ward
Excel |
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
1DIOMAS Mo aplica Bdsico | Intermadio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Un {01) afic en el sector pibkco y/e privado.

Expariencia especifica

A.) Marque el nivel minimo ge puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

[]

Practicante
profesional

Auxiliar o
Aslstente

Analista /
Especlalista

Supervisor f
Coordinador

8.} Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector publico o privada:

IDpta

Jefe de Area o Gerente o
Director

Un (01} aiio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico yfo privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar cen experiencia en el Sector Pdblice:

EISL of pueste requiere cortar can experiencia en al sector pblico

* Er coso gue 51 5 requiera expetiencla en el sector piblico, indique el tiempo de experiencio en el presto w/'o funciones equivalentes,

DND, &l puesto Ao requiere contar con experiencis en el sector publice.

* Mencione 0tros aspecios

i +

ios sobre af requisi

de experiencia; en case existiera olgo odicional para ef puesto.

[

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, razonamiento logico, dinamismo, responsabilidad y empatia




N S

i~
@ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFLCACION DEL PUESTO
(rgana: DEPARTAMENTD DE APOYO AL TRATAMIENTO
Unidad orgdnica: SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA
Denominacon: TECNICO EN NUTRICION
Nombrg del Puesto: TECHICD EN NUTRICION 1

Dependencia lerdrquica Uaeal: JEFATURA DE WUTRICION ¥ DIETETICA

Dependencia Fundional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un técnico en nutricion para garantizar la adecuada preparagion, manipulacion y distribucion de alimentos yfo férmulas
nutricionales, cumplienda con los estandares de calidad, Ingcuidad y prescripcion dietética, a fin de contribuir al estado nutricianal v recuperacion
de los usuarios o pacientes

|

FUNCIONES DEL PUESTD

Efectuar la prepatacion del desayuna, almuerza y cena segdn la programacién de dietas y raciones

-

Electuar el servido de Jos alimentos segin |2 programacién segun indicaciones.

ks

w

Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autarizado.

-

Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos y &l lavado v destnfeccian de vajillas, cubiertos y coches asi como embolsado y disposicion de desechos
| DrEaNicos al personal de limpleza .

Efectuar el lavado y desinfeccién de equipos y otros.

Reallzar de manera oportuna ¥ responsable de |a distribucion de aslimentos en los diferentes tiempos de comida a pacientes y persanal de guardia.
Apovar an 1as labares necesarias segun necesidad de |as diferentes areas.
8 - = —

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Orras funciones relacionadas al cargo que e sean asignadas por elfla jefe/a inmediato superior relacionadas a las funclanes del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinadiones tnternas ]
1Todns los Grganos y Unidades Orgénicas.

[Coordinaciones Externas
] Ministetio de Trabajo y Promocion del Empleo, SERVIR, MEF

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo 8.} Gradofs)/situacion académica y carrerafespedalidad requeridos. C.) éColegiatura?

Ineampeta  Comphs DEgresado(aJ D Bachiller IE Titubo de inghitiste
Chee [ [ OO
Titula de instituto superior tecnoldgico afines a las funciones del cargo
O OO L
Téarnica Basica i D.) ¢habiktacion
woran. ] [ [ Jeest [ Jemece [ Joree profscna

s ]
[
oo [ [

Dﬂoctorado D Egresado Dsﬂm

PETT IR LT Rl sanasasusaEde

Greyoy Melisa Maman Caleo
cﬁp NUTRICIOMISTA

NP N TT0

G0C1

T3



CONOCIMIENTOS

A Conacin s técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se reguiere

tar con dot

Mo apfica

B.] Cursos y programas da espedalizacidn regueridos y dos con dor x5 {Wota: Coda curse de especiolizocidn deben tener no menos de 24 hovros de

capacitocida v los diplomados no menos de 30 horask

Cursos afines a las funciones al cargo a desempefiar

C.) Conocimi s de Ofiratica e idi JDlalectos

]

Nivel de dominio
Hosphics | BRsco | Indermetio Agacadn

DOFIMATICA

Procesador de textos X

IDIOMAS/THALECTO

Inglés

Nivel de dominio

M apdca Bislea e mia Avamade

Hojas de calculo X

Quechua

Programa de X
presentaciones 1

EXPERIENCIA

Experiencia genetal
Indigue ¢l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sactor piblice o privado.

Un [01) afios de experiencia.

Emperiendia especifica

A Karque el nivel minima de puesto que & requisre coma expertencia; ya sea an el sector plblico o privado:

Practicante Awilar o Superiser
profesional R Dhnama D Fepscales DG. fi

B. Indique el tiempo de experbendia requerida para el puesto; va sea en &l sector piblice o privada:

Jafe da drea o Gerenta o
[

P Director

‘ Un {01} ahos de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector PUblico o Privado.

€. En base 4 by experiencie requerida para el puesto (parte B), marque si e5 0 na necesarlo cantar con experiencia en of Sector Poblico:

D 51, el puesto requiers contar con experienda en el sector publico. D NO, el puestn no requisre contar con experiencia en e sector publico.

" En eosa que, sise requiers expeniencia en el sector Miblico, indique ef tiempe de experiencia en el puesio v/o funciones rquividentes.

* Mench Glins tped o ¢ I ios sabre ef requisito de igncta, en cose exisliera olgo adicional pare ef puesto,

I

HABILOADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Crientacion a resultados,

CRe M7

im0

HUTRICION ™

GOC1%0



{Hoja de Trabajo N* 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Qficina de Administracion
Denominacién; Unidad de Mantenimnierntc y Serviclos Generales
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (ELECTRICISTA V/O ELECTRONICO).
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Depandencia Jerdrquica funclonal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Puestos que supervisa: Nao aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades especializadas en Mantenimiento, orientadas a mantener en perfecto estado de funcionamiento de los grupos electrogenos, aire
acondiclonado, redes de vacio y oxigeno y otros equipos electromecanicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar el inicio y ejecucidn de fas actividades de diagnostico, reparacion y mantenimiento preventivo dde equipos electromecanicos de
tal manera que no se interrumpa la labor del servicio.

Registro, mantenimiento y reparacidn equipos electromecanicos , realizando regularmente tareas rutinarias asociadas a mobifiario de madera
y melamina con la entrega diaria de OTM’s ejecutadas al area infraestructura, con la firma del servicio usuario.

Actualizar los datos técnicos del equipamiento electromecanico - de alta y mediana criticidad.

Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos electromecanicos

Emitir informes de mantenimineto preventivo y correctivo de los equipos electromecanicas mas requerimiento de repuestos y materiales.

operatividad de los equipos electromecanicos, calaboracion en la elaboracion del plan de mantenimineto anual

Mantener el orden y limpleza de su estacién de trabajo al términa de la jornada laboral.

10

Solicitar en forma oportuna cualguier entrenamiento que considere necesario para el buen desempefio en su puesto de trabajo o del personal
en general.

11

Conocer y cumplir 1a politica del reglamenteo y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Atender situaciones imprevistas en equipos electromecanicos alta y mediana criticidad.

13

Otros trabajos que demande la jefatura de mntto, a fin de garantizar la correcta prestaclon del servicio prestado y del comford a trabajadores

¥ usuarios

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el jefe de drea asignada, jefe de Unidad de Mantenimiento y SG

Coordinaciones Externas

no aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica 8.} Grade(sl/situacion académica y estudios requeridas para el pueste €) ése requiero
) Colegiatura?

-

i Técnica Superior {36
afios)
[l [

Incompleta Completa IEgresado(a] bl X No

Daachi“gr profesional tecnica en electricidad
iRequlers habilltacidn

I X ITilqui Licenciatura profesional?
Dl\daestria I | Si I X I Na
o [

[ oo

Técnica BAsic
1.6 2 afios)

LI-ILI




DEM Dﬂ!rﬁm |_

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Téenicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren doc Icitn sustentaria) &

| Conocimientos en mantenimineto y reparacion de equipos electricos y electremecanicas hapitalarios.

B.} Programas de espaciallzaclon requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Codo curso de especializocidn deben tener no menos de 24 hovos de capocitacidn v los dipfomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursas yfo programas de espaciallzacién requeridos:;

Capacltacién minima de 70 horas en mantenimiento de equipos electromecanicos hospitalarios.

C.) Conacimientos de Ofimitica e diomas.

Nivel de dominia Nivel de dominlo
OFIMATICA, Ko aplica Bdslco Intermedio |  Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedlo | Avanzado
Waord x Inglés x
Excel ] quechua
Powerpoint |3
EXPERIENCIA
Experiencis general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado,

|§ afios minimo en mantenimineto de equipos electromecanicos hospitalarios

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante = Analista / Supervisor /
| Arealia
profesional FEAsistente Especialista Coordlnador

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o Dpto

Gerente o Director

|24 meses minimo en mantenimiento de equipos electromecanicos por tratarse de un hospital niven 3-1

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar can experiencia en el Sector Pdblico:

I:ISI; &l puesto requiere contar con experiencia én el sector publico E]NO, ef puesto no requiere comtor con experfencia en ef sector piblico.
* £n caso que si se requisre experiencla en el sector pibiico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalen

* Mencione ciros aspectos comik fos sobre el requisito de experiencia; en coso exdstero olge adicional para el puesta.

{no aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Ernpatia con el equipa de trabajo, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE RECURSQS HUMANOS

Unidad Organica: DIRECCIN DE ADMINISTRACION

Denominacion: UNIDAD DE MANTENIMIENTQ Y SERVICIOS GENERALES

Nombre del Puesto: TECNICO ASISTENCIAL (ELECTRONICA)

Dependencla Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.
Dependencla funcional: JEFE DEL AREA DE BIOMEDICA

Puestos que supervisa: NO APLICA,

MISION DEL PUESTQ

Ejecucion del actividades del persenal técnico capacitada en atencidn al mantenimiento del equipamiento biomédico-electrénico y sentido de servicio de
manera dindmica y proactiva para agilizar los trabajos de mantenimiento conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar el inicio y ejecucion de las actividades de mantenimiento, de tal manera que no se interrumpa la labor del servicio.

2 |Monitorizacion diaria del buen funcionamiento de los equipos biomédicos, asegurando el buen servicio

3 |Entrega diaria de OTM’s ejecutadas al drea administrativa, con la firma del servicio usuario.

4 |Actualizar los datos técnicos del equipamiento.

5 |Supervisar la operatividad del equipamiento informar inmediatamente de las fallas que se presenten.

& |Capacidad de diagnéstico de fallas para su correcta solucién de la misma.

7 |Emitir informes técnicos de los equipos inoperativos y del requerimiento de repuestos y materiales.

& |Realizar supervision de trabajos por terceros para dar cumplimiento as los tdrs a ejecutar en instalaciones sanitarias.

s |Cumplir los horarios previamente establecidos de manera puntual

10 |Mantener el orden v impieza de su estacion de trabajo at término de la jornada laboral.

11 |Conocer y cumplir la politica de! reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

12 |Ser proactivo en el trabajo {personal dindmico).

13 |Otras que demande la Gerencia, a fin de garantizar la correcta prestacién del servicio de los eguipos en generaf,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinar con ef jefe de area asignada, Jefe de Unidad de Mantenimiento y 5G

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.} &5 requiere
Colegiatura?

Incompleto Completo DEgresado{a} Dsachiller ET&L‘O}' Licenciatura D ) D No
secundarta sbgresado de Instituto de Educacien Supenor reconocido por Ministenio de Fducacien (MINEDU] l
|0Tituladn en la especialidad de ELECTRONICA.
. D.) éHabilitacién

dehica BAsica ,
Cloe O D Oeeew [ewsce [ prtesional?

Técnica Superior (3 6 I
L] 1 | LIl Jw

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




DUniursitario |:I D DDoctorado

CONOCIMIENTOS

DEgresado Dﬁrado

[

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto/No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos basicos en equipos medicos .

B.} Programas de especializacdén requeridos y sustentados ¢on documentos{Nota: Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.)

[Certlﬁcado de experiencia en el trabajo y obras de instalaciones sanitarias

C.) Conodmientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
o aplica Bdsico {ntermedio Avanzado Mo aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X quechua
Powerpoinlt | | x| 1 .
EXPERIENCIA 3
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector pdblico o privado.
IUn {1) afio de experiencia.
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante . Supervisor / lefe de Area o .
| Gerente o Direct
profesional Auxiliar o 5erums Especialista Coordinadar I____IDEpartamento rente o Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta ya ses en el sector publico o privade:

IUn (1) afio de experiencia minimo.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque st &5 6 no necesario contar con experiencia £n el Sector Priblice:

| IS(, ef puesto requigre contar con experiencia en el sector piblico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pibiice.

* En coso que i se requiera experiencia en el sector piblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experlencio; en coso existiera algo adicionol para ef puesto.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Empatia con el equipo de trabaja, actitud y aptitud con eficiencia y eficacia

S D%
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IDEMTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Administracidn
Denominacién: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Nombre del puesto: TECNICT ASISTENCIAL {LIMPIEZA)
Dependencla Jerdrquica Eineal: Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Conservacion y Vigilancia

Puestos que supervisa; No aplica

MISION DEL PUESTO

ta mision del trabajador de servicios generales es de tomar las medidas de prevencion y control de la prepagacion de las infecciones asociadas a la
atenclon de la salud (IAAS) u ctras afecciones del hospital, que puedan poner en riesgo la salud y seguridad de Yos pacientes y profesionales gue
trabajan en un hosgpital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Limpiar y desinfectar ambientes hospitalarios, sanitarios, administrativos segan guia del MOF

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la entidad y del servicio asignado

Efectuar e mantenimiento y conservacion hall de espera vy dreas verdes de la entidad.

trasladar y clasificar los residuos segun el servicio asignado

limpieza y desinfeccion de tachos v coches de trasnsporte de {RRSS) a si como ef manejo, clasificacion y traslado de los (RRSS), Del
almacenamiento intermedio a la planta de tratamiento diario, seglin el horario programado y deacuerdo al flujograma establecido.

operar equipas de manejo sensillo lustradoras aspiradoras, podadoras

Efectur £l mantenimineto v conservacion de las areas verdes.

limpieza y desinfeccion total det ambiente del paciente una ves dado de alta.

Conacer y cumplir la Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en ef Trabajo

10

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion

personal,

u

Participar en labores administrativas propias del servicio

iz

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo, asignadas segdn la guia tecnica de

procedimientos de limpieza y desinfeccion de Jos ambientes en los establecimineto de salud por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina con los jefes de conservacion v vigilancia , Jefe de la unidad de Manteniminieto v 5G.

Coordinaciones Externas
FORMACION ACADEMICA
.. . C.) é5e requiere
A.) Formacion Académica B.} Grada(s)/situacidn académica y estudios cequeridas para e puesto Colegiatura?
: intomplets  Complera: i Digmado[a) | I 50 | P I No

I:Iammer AFINES AL AREA, CAPACITACIONES Y CURSOS
DE BIOSEGURIDAD HOSPITALARIAS E

cnica Baslca INTRAHOSPITALARIAS. éRequiers habllitacién
116 2 afios) i Titulg/ Licenciatura ! profesional?

i ; ; .
-0 O O 0=

|:|m (][] oo [ o

Dﬂocbnrado P
e (e




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientas Técnicos princlpales requeridos para el puesto (Mo requieren doct idi ia) :

Curso en Capacitacion de bioseguridad hospitalaria y manejo de residugs sélidos,

B.) Programas de especlallzacién r idos y sustentados con

Notg : Cado curse de especializacidn deber tener no menos de 24 horas de copocitacicn v tos diplomados no menos de 30 horas.

Indique o3 cursos y/o programas de espedallzacidn requerldos:

No aplica
€} Conacimlentos de Ofimatica e Idi
Nivel de dominl Nivel de dominlo
OFIMATICA Noophica | Bdsico | Intermedio| Avanzado 1{DIOMAS Moaplica |  Bdsico i foanzado
Ward x X
Excel % H
Powerpoint % ]
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantldad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en &l sector piblico o privado.

101 afo

Experiencia especifica

A) Margue el pivel minimo de puesto que sa requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / | l.lefa de Area o
G te ¢ Diractor
I:Iprofesiunal Asistenta Especlalista Coordinad, Dpto eren

B.} Indlque al tierpo de exp ia requerida para el puesta; ya sea en el sector puhblico o privado:

IOl afie

€.} Enbase afa experiencia requerida para el puesto{parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en elSector Piblico:

I:lSL &f pussto reqiiere comter con experiencie en o sector pablico |:|nl0, &f puesto no requiere conier con experiencia en &l sector piblico.
* Ep coso que s 58 requiera experiencia en ef sector pilblico, indique el tempo de experiencia an & puesto y/o funciones equival

* Mencione olras aspectos L ios sobre el requisito de iencia; en caso existiern alge adicioral pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia can el equipo de trabajo, actitud y aptitud propositive con eficiencia y eficacia.

@ GOBE EG L CUSCO
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IDENTIFICACION DEL PUESTC
Organo:

Unidad Organica:

Denominacion

Nombre del Puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal;
Dependencia Funcional:

Puestos que supervisa

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Oficina de Inteligencia Sanitaria

ﬁ,]ocﬁcsjwa

Unidad de Estadistica e Informatica

Unidad de Estadistica e Informatica

Tecnico Administrativo |

Jefe de Unidad de Estadistica e Informatica

Jefe de Unidad

No aplica

Fortalecer [a gestion de los procesos y procedimienios de Ja Unidad de Estadistica de acuerdo a ia normatividad vigente, con el proposita
de cumplir con los objelives de la Oficina

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar las historias clinicas para consultorios extemos, hospitalizacian, smergencia y otros segon soliciado,

Maniener archivadas las historias clinicas que retornan de consuitorios externos, hospitalizacion, emerpencia y olras por digito terminal.

Lievar el control de todas Jas historias clinicas que salen y reloman al Area de Archive mediante el sistema hespltalario (kardex).

Controlar el recojo de historias clinicas del Area de Admision de Emergencia y hospitalizacion,

Confrolar ef recajo de historias clinicas de la Oficina de Seguros de Jos servicios de Emergencia y hospitatizacin.

W admilir el ingreso de personas ajenas al archivo,

Gtras funciones defegadas por el jefe inmediatoalineadas a las funciones def cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones int

Unldad de Egladislica e Informatica

Coordinaclones Externas
Mo aplica
FORMACION ACADEMICA
|A) Nive! educative | [B.) Grado(s)isHuacién académica y canera/especialidad requerkics. | [___€)eComgiatura? |
Incompleta Complata DEgmsadu DBachillar DTitulnﬂ.icnndalura Dsi Eno

[_Jesnws ] O
[Jsecncarn O O
= O O
e [ [
— G O

[Titule Tecnico de Instituto superior o arrera afines a las funciones def cargo

DM&estria D Egresado DGradn

D.} thabiitacion

P s

l |
D Doclorade DEgresado DGrado

| |

L Do



CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos téchicos principales requeridos para el puesto (No se requiete sustentar con documentos)
Ofimatica, legislacisn y normatividad en archivistica NTS N 139-MINSA/2018/DGAIN

B.} Cursos y pregramas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos (Nota: cada curso de especializacion deben tener no
menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas);

Cursos de ofimatica —’
C.) Conocimientos de Ofimatica o [diomas ! Dialectos.

OFIMATICA Mivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio

No aglica | Basico Intermedio Awvanzado No aplica Baésico Intermedio Avanzade

Procesado de texto x Inghés x
Hoja de calcufo x Quechua X
Programa de
prasantaciones x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tismpo total de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privado
Un {01} afio en el sector publica yio privado

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. . . ) Jufe de Area o Geranle o
Dpracliennte profasional Elawlllar Q Serums Dﬁmallsla DEspwallsia DSwemsor! Courdinador Oplo Dm

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secior publico ¢ privado:

|Un (01} afio de expetiencia en cargos o funciones similares o funciones similares en el sector publico,

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaria contar con experiencia en &l Sector Publico:

Izl §l, sl pueslo requiere conlar con experiencia en el sector piblice |:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el seclor publico.

* En caso que, si se requisra experiencia en el sector publics, indique el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.
[Un {01) afto de experiencia en el puesto o funciones similares en establecimientos de Saiud publicos yio privados —I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesta.
Manejo de herramientas de avanzadas de ofimatica

HABILIDADES & COMPETENCIAS
Capacidad de organizacion y planificacion

Coordinacion constante con el parsonal

Capacidad de andlisis e inhovacién
Proactividad
\Eapacidad de trabajo ]

FOIL T
on/ s cusso e
J GroiAL CUTED
B AR s ey
2 ..L...:%\.'ER.B.E emga—
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KIDA LOLLALG L Finromiatica O
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

'
/

Unidad Orgéanica: Departamento de Apoyo al Diagnéstico.
Denominacidn: Servicio de Patologia Clinica.
Nombre del puesto: Profesional Especializado en Laboratorio
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Patologia Clinica.
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Servicio de Patologia clinica.
Puestos que supervisa: personal no profesional del servicio de Patologia clinica.

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especializadas en el servicio de patologia clinica en apoyo a las actividades de diagnostico medico (analisis de muestras
clinico bioldgicos, vigilancia microbiologica de resistencia a antimicrobianos, enfermedades transmisibles y metaxenicas, vigilancia epidemiologicas,
conocimiento del sistema WHO NET, emisidn y validadcidn de resultados )-

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos y procesaminto de muestras en las diferentes areas del servicio de patologia clinica incluyendo el
control interno de calidad y la validacion de los resultados.

Apoyar en la toma de muestras sanguineas de pacientes de consultorio externo, emergencia y hospitalizacion.

Supervisar y preparar el material de trabajo, limpieza y eliminacion de desechos guardando las normas de bioseguridad.

Participar en el apoyo al diagnostico de las diferentes estrategias sanitarias y de vigilancia epidemiologica en: metaxenicas,

virologia, infecciones intra hospitalarias (IAAS), biologia molecular. Vigilancia de los mecanismos de resistncia a anti microbianos.

Participar en la orientacion y capacitacion del personal en las actividades y tareas que mejoren en la calidad de atencion de los
usuarios del servicig.

Supervisar las actividades del personal a su cargo.

Participar en la definicién y actualizacién de las guias, manuales de procedimientos, en el campo de la profesién de su
competencia

10

Conocer y cumplir Iz Politica, Reglamento y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion
personal.
Participar en labores administrativas propias del servicio

11

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del Cargo o asignadas por norma expresa

12

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccidn
ersonal.

13

Participar en labores administrativas propias del servicio

14

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con

el jefe del servicio de Patologia Clinica, profesionales y técnicos de las dreas del servicio de Patologia Clinica.

Coordinaciones Externas

Publ

ico usuario

FORMACION ACADEMICA

s . e s ; C. requi
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ES_E Sl
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado[aJ D Si D No
Secundaria D D Bachiller
Técnica Bdsica i1 . il éRequiere habilitacidn
& 2 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

=
3

Técnica Superior (36 4
ahos)

L]

Maestria q S O ee
Egresodo D Titulodo

Universitario

L0

LI
[]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento y procesamiento de muestras, conocimiento del sistema who net, net lab.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacién en procesamiento de muestras biologicas, en vigilancia epidemiologica, enfermedades transmisibles, metaxenicas y estrategias

sanitarias.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdsico | Intermedio|  Avanzado
Word X Quechua X
Excel X
Powerpoint x 0 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico - privado.

01 afio en labores de analisis clinico - biolégico en el sector publico - privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o 1

" i . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| 01 afio en labores de analisis clinico - bioldgico en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y,/0 funciones equivalentes.

1701 afio en labores de analisis clinico - bioldgico en el sector piblico - privado.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Empatia con el equipo de trabajo, actitud y aptitud propositivo con eficiencia y eficacia.

/
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad organica: U. DE GESTION DE RECURSOS

Denominacion: HUMANDS

Nombre del Puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBDIRECTOR DE PERSONAL

Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA -

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las actividades administrativas en todo lo que corresponde a labores de Control de Asistencia y Permanendia de Personal, evaluacion
de roles de turnos, informacién TUA SUSALUD, sistema de asistencia, en cumplimiento de la normativa vigente, para generar el abono de remuneraciones
al personal de los D. Leg. N° 276, 728, 1057, y Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en el marco de |a normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacion de programacion de turnos, elevar infarmacidn por diferentes conceptos al drea de remuneraciones de acuerdo a norma y en fechas
establecidas.

Evaluacion de programacion de roles TUASUSALUD de acuerdo a las normas vigentes y entrega de informacién de acuerdo a la programacién
requerida.

Manejo de la Plataforma Nacional de turnos asistenciales,

Elaboracidn de informacion del personal asistencial de las tramas Ay J

Manejo de Base de datos para informacion de reportes estadisticos.

Manejo del sistema de Control de Asistencia y Permanencia de Personal,

Verificar que el archivo fisico de la documentacién emitida y recibida, asi como el archivo informatico se encuentren en orden y actualizados.

Preparar la documentacion e informacidn requeridas cuando lo solicite el/la jefe/a inmediato/a superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo, SUNAFIL, Poder Judicial, Ministerio Publico.
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Universitario
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Doctorado Egresado Grado
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacin académica y carrera/especialidad requeridos. C.} (Colegiatura?
8, a Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura
SRR i A i A L E E
] OO | o
Secundaria ) e — Titulo Técnico en Informatica
D Técnica Basica l] === F=is) =]
(3 afios) [ | ] | [ 1 D.) ¢ habilitacién
Técnica Superior Maestria Egresado Grado profesional?
{36 4 afias) e ==
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Excel Avanzado

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados eon documentos (Nota: Coda curso de especializacidn deben tener na mengs de 24 horos de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas):

No aplica

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo aplica Bdsica Intermadio Avanzade Mlca Bsica Interrmeadio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Excel avanzado X Quechua (\ X)
Base de Datos X e .

Experiencia general :
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado, |

lEn (01) afio de experiencia. ' . —l

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sectar plblico o privade:
Practicante Auxiliar o ) o) Supervisar / lefe de drea o Gerente o
Analista Especialista .
profesional Serums Coordinador Departamanto Director

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

IUn (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Pablico o Privado.

C. Enbase a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 NG necesario contar con experiencia en ol Sector Plblico:

D 5l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica. I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

1

* £n case que, si se requiera experiencia en el sector publico, indigue tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones
lUn (01 ) afio ]

* Mencione otras aspectos el ias sobre el requisita de experiencia, en cose existiera algo adicional pora el puesto.

= | | ]

Capacidad de anilisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados, gestionar tareas bajo plazos de tiempo exigentes.

REGIONAL CUSCO.
18
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Organo:

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

Unidad organica
UNIDAD DE ORGANIZACION PLANEAMIENTO

Denominacion:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del Puesto:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependendia Jerarquica Lineal:
10
Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyo Técnico y operativo en labores de oficina, Gestidn documental, y tramites administrativos para asegurar la
operatividad de su drea. Se enfoca en registrar informacion, preparar reportes y tramitar expedientes

FUNCIONES DEL PUESTO

a. efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones Precisas

b.  Apoyar a la elaboracién y evaluacion de documentos y reportes de Gestion

. Recopilar y procesar Informacién que le encarguen.

d. Evaluary Seleccionar documentos Proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo

e. Apoyar en la Organizacién y desarrollo de eventos y reuniones

f. Apoyar a los Estudios e | en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas

g. Orientar sobre Gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes tramites y situaciones de|
expedientes :

h. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

. Depende directamente del jefe de la Unidad de Organizacion y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ¥, reporta las funciones que)
desarrolla a |a unidad de Organizacién de Planeamiento ¥ Presupuesto

Coordinaciones Externas

No Aplica

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C.) {Coleglatura?

Techico Bachiller Titulo/ Licenciatura
Irrcosrpiara Completa S No

X D.) ihabilitacion
da
= b

I:ITécnIca Basica D |:] si No
(16 2afios) Titulo de BACHILLER (Contabilidad, Administracién de empresas, y, Economia) d

E:T:s:::w D Maestria |:| Egresado [:l Grado D [:l

Universitario E

00%032



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p (No se i ustentar con documentos):
| Apoyo en documentos de Gestion, J
B.) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con doc tos (Nota: Codo curso de especializocion deben tener no menas de 24 horas de

capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas).

1Gesti6n Publica (SIGA, SIAF) J

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio |

Mo apfica Basico Intesmedio AwaEnzade o aplica Basico Intermedio Awanzado |

Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de calculo X Quechua X ‘
Programa de X .
presentaciones |

Experiencia general
Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Un (03) afios de experiencia en el sector publico

Experiencia especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requisre come experiencia; ya sea en el sector plblice o privado:

| Practicante " Pk Supervisor [ lefe de area o Gerente o
| lista

profesional gBachllhr D Aniista D Esprcialis D Coordinador Dl:lepartamenm DDImc{or

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

iUn (02} afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico

€. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
@ 81, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue, 51 se requiera experiencia en el sector publice, Indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.
- Experiencia de trabajo de apoyo en Gestién Publica

* Mencione otros aspectos comp sobre el requisite de experiencla, en coso existiera algo edicional pora el puesto.

Habilidad de liderazgo para el logro de objetivos de la Unidad de Organizacion de Planeamiento y Presupuesto.
Actitud de responsabilidad, vocacién, trabajo a presion, trabajo en equipo, orientacién de resultados




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad orgénica: UNIDAD DE LOGISTICA

Denominacién: Tecnico Administrativo ||

Nombre del Puesto: RESPONSABLE PERU COMPRA Y PLADICOF
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFATURA DE UNIDAD

Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en |a gestién administrativa y logistica de la Unidad de Logistica del Hospital Regional del Cusco, contribuyendo al adecuado desarrolio]
de los procesos de contratacion de bienes y servicios, control documentario y gestion interna, en cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional
de Abastecimiento y la Ley N® 32069.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar, registrar, suscribir y procesar las solicitudes de cotizaciones de BIENES Y SERVICIOS por PERU COMPRAS Y/O LA PLADICOP, segln corresponda

Realizar cuadros comparativos, suscribir, Cumplir con las demds funciones delegadas por el jefe de Adguisiciones.

Realizar los cuadros comparativos Registrar y procesar las solicitudes de cotizaciones CONTRATOS MENCRES ¥/O PLADICOP

Determinar un adecuado sistema de archivo de cuadros de necesidades y VERIFICAR EE.TT Y TDR

Firmar las cotizaciones y cuadros comparativos de dichas cotizaciones Y NOTIFICAR ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS

Coordinar con el jefe de Adquisiciones y la jefa de unidad de logistica,

Verificar, los establecimientos existan, tengan registro nacional de proveedores v se dediguen al rubro.
Ejecutar actividades téenicas de un sistema administrativo y apoyar en su programacion.

Recopilar informacidn administrativa gue se le encarguen.

Otras funciones deleeadas oor el iefe inmediato. alineadas a las funciones del careo o asienadas por norma exoresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas
Contraloria, SERVIR, MEF

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C.) (Colegiatura?

neamplata Camplsts DE;resadn{al D Bachiller g Titula
1 []
I:lanmana D |:| itulo técnico superior en carreras (administracién/o contabilidad y/o D g & No
econdmica y/o computacién), a las funciones del cargo.
D Secundaria El D
D Técnica Basicn D D D l:] D D.) {Habilitacion
profesional?

(12 afos)
Maestria Egresado Grado D si E No

’v{ Técnica Superior
/N (364 akos)
|:| Universitaric D D Deoctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) C imientos técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en gestién administrativa, logistica, contrataciones del Estado, control documentario, gestidn publica y normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y st dos con docl wtas (Nota. Codo curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas):

Cursos y/o programas de especializacidn en gestion publica, SIGA, SIAF, SEACE, contrataciones del Estado, logistica, presupuestos o afines.
Certificacién vigente OECE.

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
OFIMATICA b lhns - i IDIOMAS/DIALECTO hivel de dominio
Nospica | Bisco | Imermedo | avanasdo Noaplca | Basiko | Inermedic | Awenzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Cuechus X
Programa de el N
presentaciones X

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Enperientia general: 1 aflo en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privade.
Practicante Auxiliars N Supervisor/ Jefe de drea o Gerenteo
li
D profesional | X tecnico At D Espachalists Coord Depar Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yva sea en el sector publico o privade:

|Un {01) aflo de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Pablico (SECTOR SALUD Y/C MINSA)

C. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesarla contar con experiencia en ¢l Sector Publico:

D S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. X INO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que, si se requiern experiencio en ef sector pubiico, indique ei tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones squivalentes.

* Mencione otfros aspectos complh sobre el requisitc de experiencia, en cose existiera algo adiclonal para &l pueste

L ol

Capacidad de andlisis, organizacién y planificacion, trabajo en equipo, comunicacion efectiva, responsabilidad, orientacidn a resultados y proactividad.




B8 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO !

Organo . Departamento de Enfermeria

Unidad Orgénica : Departamento de Enfermeria
Denominacion _ : Licenciados/as en Enfermeria

Nombre del puesto - Enfermera/o Especialista - Adulto Mayor
Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefe de Servicios Hospitalarios
Dependencia Jerarquica funcional 2 Departamento de Enfermeria

Puestos que supervisa - No aplica

MISION DEL PUESTO :

Contribuir 2 la atencién integral del paciente mediante la prestacién de servicios de enfermeria oportunos, seguros y de calidad, en
coordinacion con el equipo multidisciplinario de salud, de acuerdo con las normas y protocolos del establecimiento.

V=
EFAT
NFERMER

TURA ﬁ(l_ﬁﬂctuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

« A

NES DEL PUESTO

_B;rihadar atencion de enfermeria especializada y observar la evolucion del estado de salud del paciente.

;,dabnrar el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de
prevencidn, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion.

4
5

10

55 1

12

13

14

15
16

18
19
20
21
22

Participar en las intervenciones quirlrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares, en relacién al ambito de su competencia.

Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

Participar en actividades intrahospitalarios de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros
dirigidos a |a familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencidn y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Participar en la preparacion, conservacién y esterilizacion del material, equipos e insumos para la atencién del paciente y
desarrollo de |las actividades de enfermeria.

Participar en el disefic e implementacion de registros, guias de atencidn, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestion.

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas
respectivas.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Realizar evaluaciones del estado fisico, cognitivo y social para crear planes de atencion personalizados.

Monitorear signos vitales, administra medicamentos y realiza curaciones basicas.

Implementar ejercicios fisicos y cognitivos para retrasar la dependencia funcional.

Brinda compafiia y estimulacion para reducir la depresion, la soledad y mejorar la salud mental.

Capacitar a la familia en cuidados gerontoldgicos y coordina con equipos interdisciplinarios.

Adapta el entorno para prevenir caidas y riesgos.

Manejo de medicamentos: comprender las indicaciones médicas y administrar tratamientos basicos.

Disefiar y supervisar planes de alimentacion segun las necesidades del adulto mayor,

<2
| s
e
(@]
=1



COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura del Departamenta de Enfermeria, coordinador del servicio, jefe del departamento de hospitalizacién.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de Salud de mayor complejidad y segun la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller Titulado en la carrera universitaria de
Enfermeria

DS::U ndaria

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

ol

L{Requlere habilitacion
profesional?

Maestria/ Especialidad

E EEIE

Titulado en Segunda Especia!idad Profesional en Adulto

Mayaor o afines

Universitario Egresada

I:lfwg;ndo l:l Titulada

Titulado

Técnica Basica

(10 2afos)
Técnica Superior
{3 &4 afiog)

onocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- 0O-

Valoracién Geriatrica Integral.

Gestion de Enfermedades Cronicas.

Nutricion y Cuidados Basicos.

Normas de bioseguridad.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos (DESEABLE):

Enfermeria Geridtrica y Gerontoldgica.

Cuidados Paliativos y Dolor.

Deterioro Cognitivo y Demencias.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzads
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de

£ X Dtros |diomas X
presentaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

5000386




Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Serums Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

[Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privade.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[Ilsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experfencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IHaber laborado por lo menos de 3 meses en el drea de Hospitalizacion y/o areas criticas.

* Mencione otros aspectos comp ntarios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

reg

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucién de Termino de SERUMS, seguin normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo multidisciplinario.
Capacidad de comunicacion efectiva.
Responsabilidad y compromiso.

Vocacion de servicio.

Capacidad para actuar bajo presion.

Manejo bésico de herramientas informaticas.
Habilidades blandas.

Buen trato.

Identificacion con la institucion.

FEETAWAENTD DE ENFERMER
JEFE DELDELC™, ecag RNE: 2659



" % FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina de Inteligencia Sanitaria

Unidad Organica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Denominacion Unidad de Epidemiclogia y Salud Ambiental

Nombre del Puesto: TECNICO ASISTENCIAL EN EPIDEMIOLOGIA- REF: PLAZA N* 190777 QUE DEJO EL SR EMILIO NEGRON

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria/lefe Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Dependencia Funcional: Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria/lefe Unidad de Fpidemiologia y Salud Amblental

Puestos que supervisa Seryicios de hospitalizacion, emergencia, consulta externa, organos de apoyo al tratamiento y organos de apoyo al diagnostico
MISION DEL PUESTO

ICuntfibuif a la proteccion de la salud mediante la identificacion, vigilancia y contrel de riesgos ambientales que puedan generar dafios o brotes, apoyando en la recoleccién, andlisis y notificacién
opartuna de informacion relacionada con factores ambientales {agua, aire, suelo, residuos, vectores y roedores), para prevenir enfermedades y p entornos saludabl

FL.IICION:ES DEL PUESTO

Desarrollar la Vigilancia de riesgos (Agua no segura, insectos vectares y roedores, manejo inadecuado de resid lid P 105,

Identificar y notificar factores de riesgo ambientales en el ambito hospitalario, que pueda afectar |a asalud de los pacientes, personal y visitantes,

Participar en la Vigilancia de la calidad del agua para consumo humano en el hospital

uenar fichas de vigilancia ambiental y epideminiogica

cipar en acciones de control sanitario (Claracion del agua, control de vectores y manejo de residuos solidos)

Apoyar en el seguimiento de indicadores de salud ambiental,

Partictpar en inspecciones sanitarias basicas en coordinacion con el equipo profesional.

Realizar capacitaciones al personal de |os servicios hospitalarios, cuando existen deficiencias en el limpieza y desinfeccion de ientes hospi ios.

Aplicar normas tecnicas de saud ambiental vigentes.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior

CONRDINACIONES PRINCIPALES

Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria, Unidad de Epidemiclogia.

Coordinaciones Internas

Jefes de servicios hospitalarios, personal de salud asistencial, personal de limpicza, personal de mantenimiento, planta de tratamiento de residuos solidos

Coordinaciones Externas

Noaplica

FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel educativo | |B.) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. = | C.) (Colegiatura?

Incompieta Completa Drgrns:dn Dﬁachillcr El‘l‘l:uloﬂi:unm\uu DSI Dnc

ITitch Técnico superior {3 afos minimo) en carrera afines l

‘ |Frirr‘.ar|'a

| !Sl.'(.uﬂda!li Dl\ﬂlestrii Duresado Dﬁ'ddu

D.) ¢ habilitacion profesional?

Tecnica bisica

{ 102 afios)

Tecnica superior

{ 304 aftas)
DUni\mnilatiu

|
L [

CUsco
RMO REG\_ONAL
@ “Basrin, REEDRALDELCUSCO

oa Linares

e HTELIGENCIA BAMTARIA

600100



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentaos)

\Iiigifan:m de riesgos ambientales (Agua no segura, Insectos vectores y roedores, manejo inadecuado de residuos solidos hospitalarios), Vigilancia de la calidad del agua, gestion y manejo de residuos,
control de insectos vectores y roedores, Limpieza y desinfecclon de ambientes haspitalarios

B.) Cursos y programas de especializadén requeridos y sustentados con documentos (Nota: cada curso de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de
capacitacicn y los diplomas no menos de 90 horas):

Salud ambiental hospitalaria en el ambito administrativo, Bioseguridad hospitalaria, Impacto Ambiental, Desinfeccion y esterilizacion, Salud y seguridad ambiental.

C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos.

I Nivel de domini i
OFIMATICA anme IDIOMAS/DIALECTO BNiee e dumiio
Noaplica | Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanrado
Procesado de texto X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programa de X
presentaciones i

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

En el sector publico 01 afo

Fvneriencia Especifica

A Margque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DP‘rb:mnnte profesional E Tecnico asistencial Dﬂn'_nu Dlswcuhsu Supervisor f Coordinador Dleﬂ- do Area o Dpto DE”ENE e
\rector

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

En el sector publico : Salud o Medio Ambiente, 3 meses como minimo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaria contar con experiencia en el 5ector PUblico:

| X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico L__l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que, si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Gestion en salud en el sector publico, en cualquier nivel de atencion.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES (lo que hace): ccmunicacion efectiva, organizacidn, resolucion de problemas
COMPBETENCIAS (como aplica lo gue sabe): trabajo en equipo, responsabilidad, proactividad, adaptabllidad, compromiso con la calidad.

o GOBIERND REGIONAL CUSCO
ViR, @ 7 oesmaLmE %a};w. cusee
i
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